LEI COMPLEMENTAR N2 323, de 02 de marco de 2006

Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o sistema de
remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos
servidores da Secretaria de Estado da Satde e estabelece
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Tf:l“ULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam instituidas, nos termos desta Lei
Complementar, as diretrizes para a implantacdo do Plano de Carreira e Vencimentos -
PCV para os servidores lotados na Secretaria de Estado da Saude.

§ 12 O PCV visa a melhoria na prestacao dos servigos de
saude, por intermédio da valorizacdo do servidor, cujas diretrizes sdo as seguintes:

I - a adocdo de carreira, possibilitando o crescimento
profissional de forma horizontal e vertical, fundamentado na busca de maiores niveis de
qualificagdo profissional;

I - a transparéncia das priticas de remuneracdo, com
valora¢ao do vencimento nos diversos niveis e referéncias da estrutura da carreira;

IIl - o reconhecimento da qualificacdo por critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

IV - a valorizacdo dos servidores que buscam um constante
aprimoramento profissional com aplicabilidade no cotidiano das atividades de sadde; e

V - a valorizagao pela defini¢ao de objetivos, com a criagdo
de indicadores e a avaliagdo de resultados, permitindo que seja assumido particular
relevancia no compartilhamento das responsabilidades, com a formagao de equipes
multidisciplinares e a organizacao por programas e acoes.

§ 22 Nos termos do presente PCV, fica criada carreira dnica
constituida por cargo de provimento efetivo.

Art. 22 Para efeitos de aplicagdo e implantagdo da presente
Lei Complementar, € adotada a seguinte conceituacao:

I - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de
remuneracao, estruturado na forma de carreira, cargo, competéncias, niveis e referéncias
de vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do servidor de forma
transparente, fundamentado na qualificacdo e desempenho profissional;



IT - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento
efetivo com as respectivas competéncias, definidos de acordo com as necessidades da
Secretaria de Estado da Saude;

IIl - Carreira: perspectiva de crescimento profissional,
fundamentada no desempenho eficiente e eficaz e no exercicio de atribui¢des de maior
nivel de complexidade e de formacao;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denomina¢do dada a um
conjunto de competéncias e responsabilidades, com denominacdo prépria e
remuneracao paga pelo erdrio, integrante do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
da Saude;

V - Competéncia: identifica um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades do cargo de provimento efetivo, com denominagdo propria, nivel e
referéncia especificos, de acordo com a estrutura de carreira;

VI - Nivel: graduacdo vertical ascendente existente no cargo,
de acordo com a respectiva competéncia;

VII - Referéncia: graduacdo horizontal ascendente existente
em cada nivel;

VIII. - Desenvolvimento Funcional: representa as
possibilidades de crescimento na estrutura de carreira, por intermédio da progressao por
tempo de servico, por qualificagdo ou desempenho profissional e por nivel de formagao;
e

IX - Enquadramento por Transformacdo: enquadramento
para o novo cargo, competéncia, nivel e referéncia, observando-se a correlacio do cargo
e/ou fun¢ao atual.

Art. 3° Fica criada Comissdo Paritdria, composta por
representantes dos servidores indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Satde de Florianépolis - SINDSAUDE e pelo Sindicato dos
Médicos do Estado de Santa Catarina - SIMESC, e pelas Secretarias de Estado da
Administracdo e da Saudde, a ser designada e regulamentada apds a publicacao desta Lei
Complementar por ato administrativo especifico, para fins de acompanhamento do
processo de implantacdo e regulamentacdo do PCV.

TITULO I1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Saide que serd composto pelo cargo de provimento efetivo de Analista
Técnico em Gestdo e Promogdo de Satide, composto por 16 (dezesseis) niveis, tendo
cada nivel 10 (dez) referéncias, representadas pelas letras A a J, com quantitativo fixado
pelo Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.



§ 12 As atribui¢cdes e os pré-requisitos para o exercicio
profissional do cargo, nas respectivas competéncias, estdo previstos nos Anexos II,
desta Lei Complementar, podendo ser complementados quando da realizagdao do
processo seletivo universal com novas habilidades e/ou experiéncia.

§ 22 O ingresso no cargo dar-se-4 no nivel e referéncia

iniciais da respectiva competéncia, conforme disposto no Anexo I, parte integrante desta
Lei Complementar.

TITULO 1T
DA CARREIRA
Art. 52 O crescimento e o desenvolvimento funcional do
servidor na carreira dar-se-a pelas progressdes nas referéncias, niveis e competéncias,
por intermédio das seguintes modalidades:

I - progressdo por tempo de servigo;

IT - progressao por qualificagdo ou desempenho profissional;

III - progressao por nivel de formacao.

Art. 62 Nao terd direito a quaisquer das modalidades de
progressao o servidor que:

I - estiver em estdgio probatorio;

I - estiver em licenca sem vencimentos na data da
progressao ou quando o periodo de licenga corresponder de forma parcial ou integral ao
periodo aquisitivo de cada progressao;

Il - estiver na data da progressio ou nos respectivos
periodos aquisitivos a disposi¢ao de 6rgdos ndo pertencentes ao Sistema Unico de

Saude - SUS;

IV - tiver recebido pena de suspensdo disciplinar no periodo
aquisitivo de cada progressao;

V - possuir falta injustificada superior a 5 (cinco) dias no
periodo aquisitivo de cada progressao;

VI - tiver retornado de licenca sem remunera¢do no periodo
aquisitivo de qualquer modalidade de progressao;

VII - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progressao;



VIII - estiver, na data da progressdo, em licenca para
concorrer a cargo eletivo ou ter se afastado no periodo aquisitivo de cada progressao.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 7° Consiste na passagem do servidor de um padrdo de
referéncia para o imediatamente superior, limitado ao nivel de qualificacio profissional
que estiver enquadrado na respectiva competéncia.

Art. 82 A presente modalidade ocorrerd de dois em dois anos,
a partir do ano seguinte a vigéncia desta Lei Complementar, de forma alternada com a
promocao por qualificacdo ou desempenho profissional, no més de aniversario natalicio
do servidor.

) CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO OU DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 92 Consiste na passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior na respectiva competéncia, mantida a mesma referéncia,
observados os seguintes critérios:

I - 40 (quarenta) horas de capacitagdo para progresso nos
niveis 1 ao 8§;

IT - 80 (oitenta) horas de capacitacdo para progresso nos
niveis 9 ao 12; e

IIT - 120 (cento e vinte) horas de capacitacdo para progresso
nos niveis 13 ao 16.

Parédgrafo tnico. O servidor poderd conquistar a modalidade
de progressdo de que trata este artigo, independentemente das horas de capacitagio,
quando alcancar mérito funcional, baseado na definicdo de objetivos, com a criagcdo de
indicadores e avaliacdo de resultados, permitindo valorizar a contribuicdo util a cada
orgdo e o interesse publico do seu desempenho, conforme critérios estabelecidos em
regulamento.

Art. 10. Os eventos de capacita¢do devem ter relacdo direta
com o Sistema Unico de Satide ou com as atribui¢des do cargo e respectiva competéncia
exercidos pelo servidor, devendo ser previamente homologados.

Pardgrafo tnico. A homologacdo prévia dos eventos de
capacitacdo serd procedida por comissdo especialmente designada para este fim,
conforme regulamento do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 11. Os cursos de formacao, ensino fundamental, ensino
médio, ensino superior em nivel de graduagdo, pds-graduacdo e os exigidos como pré-
requisito para o exercicio profissional em cada competéncia, ndo poderdo ser
considerados para fins desta modalidade de progressao.



Art. 12. A presente modalidade de progressdao ocorrerd de
dois em dois anos, no més de aniversdrio natalicio do servidor, sendo a primeira no
segundo ano seguinte a vigéncia desta Lei Complementar.

Parédgrafo Unico. Para os servidores que, em decorréncia do
enquadramento previsto nesta Lei Complementar, fiquem posicionados nos niveis e
referéncias finais da respectiva competéncia, fica assegurada progressao para a mesma
referéncia do nivel seguinte, quando da progressao por tempo de servico.

Art. 13. Somente serdo computados para fins desta
modalidade de progressdo os cursos concluidos e homologados a partir de janeiro de
2003, exceto aqueles ja computados para progressao anterior.

CAPITULO 11l
DA PROGRESSAO POR NIVEL DE FORMACAO

Art. 14. Consiste na passagem do servidor de uma
competéncia para o nivel e referéncia iniciais de competéncia superior ou de uma
competéncia para outra competéncia, observados os seguintes critérios:

I - disponibilidade de vagas;

IT - conclusdo do pré-requisito para o exercicio profissional
da competéncia;

IIl - processo seletivo com a aplicacio de prova de
conhecimento, caso o numero de vagas for inferior ao nimero de servidores
interessados; €

IV - possuir 5 (cinco) anos de tempo de servico em
competéncias do cargo em que se encontra, nos termos do enquadramento previsto nesta
Lei Complementar.

§ 12 Para fins do tempo de servico previsto no inciso IV
deste artigo, considerar-se-4 o tempo prestado no cargo anterior ao enquadramento no
presente Plano de Carreira.

§ 22 O servidor que exerce competéncia prevista nos niveis 1
ao 8 da estrutura de carreira, observado o disposto nos incisos deste artigo, poderd
progredir para competéncias do nivel 13, desde que possua, no minimo, 10 (dez) anos
de tempo de servico na referida competéncia.

Art. 15. A escolha das competéncias e as respectivas vagas
para fins desta modalidade de progressdao observarao o interesse publico e a necessidade
da Secretaria de Estado da Saude, cujos critérios serdo estabelecidos em regulamento, a
ser baixado em até 180 (cento e oitenta) dias da data de vigéncia desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. A primeira progressdo nesta modalidade
ocorrerd a partir da vigéncia desta Lei Complementar.



TITULO IV_ i
DO VENCIMENTO, DAS GRATIFICACOES E DA REMUNERACAO

Art. 16. Os valores de vencimento, referentes ao més de abril
de 2006, sao os previstos no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 17. Ao servidor ocupante de competéncia, cujo pré-
requisito profissional seja exigido formacdo de ensino superior em nivel de graduacdo,
que possuir curso de pds-graduacdo, compativel com suas atribui¢des e area de atuagio,
serd concedido adicional de pds-graduacdo, incidente sobre o valor de vencimento
fixado para a referéncia A, do nivel 13, da estrutura de carreira, nos seguintes
percentuais ndo cumulativos:

I - 13% (treze por cento) para os servidores com pos-
graduacdo em nivel de especializacdo;

IT - 16% (dezesseis por cento) para os servidores com pds-
graduacdo em nivel de mestrado; e

III - 19% (dezenove por cento) para os servidores com pos-
graduagao em nivel de doutorado.

Pardgrafo tnico. Os critérios para a concessao do adicional
previsto neste artigo serdo objeto de regulamentacdo baixada pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 18. As gratificacdes previstas nos arts. 36 da Lei
Complementar n® 81, de 10 de marco de 1993, e 15 da Lei Complementar n® 93, de 6 de
agosto de 1993, atualmente atribuidas aos servidores da Secretaria de Estado da Satde,
ficam transformadas em Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida, nos
percentuais de 12% (doze por cento), 17% (dezessete por cento) e 23% (vinte e trés por
cento) do valor do vencimento fixado para a referéncia A do nivel 1 da estrutura de
carreira prevista neste Plano, correspondentes aos graus minimo, médio e maximo,
respectivamente.

§ 12 Aos servidores lotados e em exercicio no Instituto de
Psiquiatria de Santa Catarina, Hospital Santa Tereza de Dermatologia Sanitéria,
Hospital Nereu Ramos e aqueles servidores que exercem atividades nos setores de
psiquiatria e infectologia das diversas unidades hospitalares da estrutura da Secretaria
de Estado da Sadde os percentuais a que se refere o caput deste artigo sdo de 17%
(dezessete por cento), 26% (vinte e seis por cento) e 34% (trinta e quatro por cento).

§ 22 Aos servidores inativos que incorporaram a gratificacao
transformada pelo caput deste artigo fica assegurada sua percep¢do sob titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificavel, reajustdvel na mesma data e propor¢ao
da revisdo geral de vencimento e da revisdo de que trata o art. 100, desta Lei
Complementar.

§ 32 Fica assegurada, nas hipéteses de licenga para



tratamento de saude e readaptacdo funcional, e enquanto perdurar o afastamento, a
continuidade da percepcao do adicional de que trata este artigo.

§ 4° O valor do Adicional de que trata este artigo serd
incorporado aos proventos de aposentadoria, desde que o beneficio tenha sido percebido
ininterruptamente durante os 3 (trés) anos que antecederam o pedido de passagem para a
inatividade, assegurando-se, para este fim, também os periodos de afastamento de que
trata o paragrafo anterior.

§ 52 O Chefe do Poder Executivo disciplinard a concessao do
adicional de que trata este artigo.

Art. 19. A gratificacdo de hora-plantdo prevista na Lei
Complementar n2 1.137, de 14 de setembro de 1992, podera ser concedida aos
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Sadde, mediante critérios,
limites e condi¢des fixados em decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A realizacdo de hora-plantdo somente serd admitida por
imperiosa necessidade de servico e fechamento de escalas ou turnos de trabalho,
previamente elaboradas, desde que devidamente registradas em instrumento ou
equipamento de controle individual de jornada, sob a responsabilidade direta da
administracdo da unidade hospitalar ou assistencial, estando sujeita a fiscalizacdo e
normatizacdo dos 6rgdos do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e serd devida na
folha de pagamento do més imediatamente subseqiiente a sua realizacao.

§ 22 Fica vedado o pagamento de hora-plantio aos servidores
que exercem cargos de provimento em comissdo ou fungdes técnicas gerenciais.

§ 3° A autorizacdo de hora-plantdo de forma indevida
implicard no ressarcimento aos cofres publicos, por parte do agente autorizador e do
autorizado, além da apuracdo das infracdes administrativas.

§ 4° A gratificacdo de que trata este artigo serd devida nos
afastamentos por motivo de saide propria, do conjuge ou de pessoa da familia com
parentesco de primeiro grau, gestacao, férias e licenca-prémio, considerando-se a média
das horas-plantdo trabalhadas nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao
afastamento.

§ 5% Sobre a gratificacdo de que trata este artigo incidird
somente o terco constitucional de férias e gratificacdo natalina, considerando-se para
base de cdlculo a média da hora-plantdo trabalhada nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.

§ 62 A vantagem prevista neste artigo incorporar-se-a aos
proventos de aposentadoria em valor correspondente a média aritmética simples do
quantitativo de horas mensais trabalhadas, relativas aos 3 (trés) anos anteriores ao
pedido de passagem para a inatividade.

§ 72 Os periodos de afastamento de que trata o § 42 deste
artigo nao serdo considerados para cédlculo da média da hora-plantao.



§ 82 Aos servidores inativos que incorporaram a gratificagcdo
transformada pelo caput deste artigo fica assegurada sua percep¢do sob titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificdvel, reajustdvel na mesma data e propor¢ao
da revisao geral de vencimento.

§ 92 O pagamento da hora-plantdo estd condicionado ao
registro de freqii€ncia no local de trabalho.

§ 10. A gratificacdo de hora-plantdo aos profissionais
médicos em efetivo exercicio nos setores de emergéncia e UTI serdo objeto de
regulamentacdo pelo Chefe do Poder Executivo, em até 60 (sessenta) dias contados da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 20. A indenizacdo de sobreaviso prevista na Lei
Complementar n® 1.137, de 1992, podera ser concedida aos servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Satude, mediante os seguintes critérios:

I - escala previamente elaborada pela Chefia imediata,
aprovada pela Direcdo da Unidade e homologada pelo titular da pasta ou autoridade por
este delegada, especificando a quantidade, horario e local de trabalho, estando sujeita a
fiscalizacdo e normatizacdo do 6rgdo setorial de recursos humanos da Secretaria de
Estado da Saudde e serd paga na folha salarial do més imediatamente subseqiiente a sua
realizacdo; e

II - quantitativo maximo de 200 (duzentas) horas.

§ 12 Entende-se por sobreaviso a permanéncia do servidor
fora de seu ambiente de trabalho, em estado de expectativa constante, aguardando o
chamamento para o servigo, face a situacdo emergencial ou calamitosa.

§ 22 O valor da hora sobreaviso correspondera:

I - a0 mesmo valor da hora-plantio quando o servidor,
durante o periodo da escala, for convocado para comparecer ao seu local de trabalho
face a ocorréncia de fatos que requeiram sua intervencdo imediata, pelo nimero de
horas que permanecer no local de trabalho comprovadas em registro de freqiiéncia; e

IT - a 50% (cingiienta por cento) do valor da hora-plantio
quando o servidor, durante o periodo da escala, ndo for convocado para comparecer ao
seu local de trabalho.

§ 32 O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste
artigo ocorrerd no més imediatamente posterior a sua realizagao.

§ 4° A autorizagdo de sobreaviso de forma indevida
implicard no ressarcimento aos cofres publicos por parte do agente autorizador e do
autorizado, além da apuracdo das infracdes administrativas.

§ 52 O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando
convocado para comparecer ao local de trabalho e ndo o fazé-lo, perderd o direito a
percep¢ao do sobreaviso inerente a escala mensal, sendo vedada a inclusao nas escalas



dos meses seguintes, pelo periodo de 6 (seis) meses.

§ 62 O servidor em escala de sobreaviso devera manter-se
dentro de determinado raio de agdo, que lhe permita atender as chamadas urgentes do
seu local de trabalho.

§ 7° Fica vedado o pagamento cumulativo da indenizagdo de
sobreaviso com o pagamento de hora-plantdo, realizadas no mesmo horario, bem como
aos servidores que exercem cargos de provimento em comissdo ou fungdes técnicas
gerenciais.

§ 8 O valor da indenizacdo de que trata este artigo ndo se
incorpora a remuneracao para nenhum efeito legal.

§ 92 Os servigos passiveis de sobreaviso e os critérios de
concessdo serdo definidos por meio de regulamento baixado pelo Chefe do Poder
Executivo, em até 180 (cento e oitenta) dias contados da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 21. A gratificagdo de produtividade prevista na Lei n®
5.254, de 27 de setembro de 1976, com as alteragdes posteriores, fica transformada em
Gratificacdo de Funcdo - GF, conforme quantitativos e valores constantes do Anexo IV
desta Lei Complementar.

§ 12 A designagdo para o exercicio da fungdo prevista neste
artigo recaird sobre servidores estdveis, titulares de cargo ou emprego publico de
carreira do Estado, dos Municipios e da Unido, lotados ou em exercicio na Secretaria de
Estado da Sadde, podendo ser atribuida aos ocupantes de cargo de provimento em
comissdo ou func¢do técnica gerencial, a titulo de representacao.

§ 2° Fica assegurada a investidura nas funcdes de que tratam
este artigo aos servidores que se encontrarem designados na data de vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 3% A funcdo de que trata este artigo enquadra-se no
conceito estabelecido pelo art. 32, § 12, da Lei n2 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

§ 42 O pagamento da gratificacio de que trata este artigo
correrd a conta das dotagdes orcamentdrias do Fundo Estadual de Saude.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria
de Estado da Saude € de 30 (trinta) horas semanais, devendo ser cumprida em regime de
6 (seis) horas didrias ou em escalas ou turnos ininterruptos, de acordo com a
necessidade de servigo, a ser determinada pela administracdo de cada unidade:

I - em escala de 6 (seis) horas diarias;

II - em escala continua de 12 (doze) horas; e



III - em escala mista de 6 (seis) horas didrias e/ou escala de
12 (doze) horas didrias, de forma intercalada.

§ 12 Na escala de servigo prevista nos incisos 1II e III deste
artigo estd incluido o tempo da refeicao, devendo sua duragdo e horario ser conciliados
com a necessidade e urgéncia de servigo na unidade.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a competéncia de
Médico, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, que perceberem 02
(dois) vencimentos de profissionais médicos de 20 (vinte) horas semanais, os quais
serdo extintos ao vagarem.

§ 32 Fica vedada, para os servidores abrangidos por esta Lei
Complementar, a reducdo da jornada de trabalho prevista no art. 24, da Lei n® 6.745, de
1985.

Art. 23. Aos servidores que exercem as competéncias e/ou
atividades abaixo especificadas fica assegurado o seguinte hordario especial de trabalho:

I - Médico: 20 (vinte) horas semanais, devendo ser realizada
em escala de 4 (quatro) horas didrias e/ou escala de 12 (doze) horas, ou outra que possa
melhor atender a necessidade de servico fixada em regulamento;

IT - Técnico de Radiologia e Imagem: 24 (vinte e quatro)
horas semanais, devendo ser realizada em escala de 4 (quatro) horas didrias ou outra
escala que melhor atenda a necessidade do servico fixada em regulamento; e

III - servicos de hemodinamica, imagem ou camaras claras e
escuras: 24 (vinte e quatro) horas semanais, devendo ser realizada em escala de 4
(quatro) horas diérias, ou em escala de 12 (doze) horas.

Paragrafo unico. A escala de 12 (doze) horas de trabalho
prevista neste artigo corresponde a 3 (trés) dias da escala de 4 (quatro) horas didrias.

Art. 24. O servidor enquadrado na escala de servico de 12
(doze) horas somente poderd realizar horas-plantdo ap6és um intervalo minimo de 6
(seis) horas, excetuando-se quando da ocorréncia de calamidades, epidemias ou
situagdes emergenciais, caracterizadas como eventuais, desde que devidamente
autorizado.

Art. 25. Para fins de registro e/ou desconto de faltas do
servidor, adotar-se-30 os seguintes critérios:

I - jornada normal de trabalho:
a) se em exercicio na escala de 6 (seis) horas diarias, cada

dia de falta corresponderd a um dia de desconto, independentemente se a falta ocorrer
no primeiro dia util ou no ultimo dia ttil da semana; e



b) se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, cada periodo
de falta corresponderd a dois dias de desconto.

IT - jornada especial de trabalho:

a) se em exercicio na escala de 4 (quatro) horas didrias, cada
dia de falta corresponderd a um dia de desconto, independentemente se a falta ocorrer
no primeiro dia ttil ou no ultimo dia ttil da semana; e

b) se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, cada periodo
de falta corresponderd a trés dias de desconto.

Parédgrafo dnico. Os critérios para o registro de freqiiéncia,
limites de tolerancia nos horérios de chegada e saida, bem como as alteracdes nas
escalas de servigo serdo fixados em regulamento.

Art. 26. As faltas ao servico por motivo de doenga do
servidor sdo justificadas, observados os seguintes critérios:

I - se em exercicio nas escalas de 6 (seis) horas didrias ou 4
(quatro) horas didrias, até quatro dias de faltas no més, mediante a apresentacdo de
atestado de satde ao 6rgdo do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da unidade;
superior a este periodo, o servidor devera ser avaliado pelo 6rgao médico oficial; e

II - se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, caso o
periodo do atestado de sadde atingir até dois periodos de escala no més, deverd o
servidor encaminhar o atestado de saide ao 6rgdo do Sistema de Gestao de Recursos
Humanos da unidade; superior a este periodo, o servidor devera ser avaliado pelo 6rgao
médico oficial.

Parédgrafo Unico. A apresentacdo do atestado de saide de que
tratam os incisos deste artigo devera ocorrer em até 5 (cinco) dias contados da data de
emissdo, sem prejuizo da comunicacdo a chefia imediata, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

Art. 27. Para fins de aplicacdo da penalidade disciplinar de
suspensao, observar-se-a os seguintes critérios:

I - se em exercicio na escala de 6 (seis) ou 4 (quatro) horas
didrias, cada dia de suspensdo corresponderd ao desconto e auséncia de um dia util de
trabalho; e

II - se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, cada
periodo de suspensdo corresponderd ao desconto e auséncia de 2 (dois) dias de trabalho,
se jornada normal de trabalho, e 3 (trés) dias de trabalho, se jornada especial de
trabalho.

Art. 28. Ao servidor que cumprir escala de trabalho no
horario noturno, nos termos dos arts. 30 e 89 da Lei n® 6.745, de 1985, e da Lei n®
6.800, de 23 de junho de 1986, € assegurado o pagamento a titulo de hora-plantdo da



carga hordria decorrente da reducdo da hora noturna.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

manifestamente ilegais;

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 29. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

IT - ser leal a institui¢do a que serve;
III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito

ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; e

¢) as requisicoes para a defesa do Poder Publico Estadual;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

patrimdnio publico;

administrativa;

poder.

VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do

VIII - guardar sigilo sobre assunto da institui¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas; e

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de

Pardgrafo dnico. A representacdo de que trata o inciso XII



serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 30. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da institui¢ao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
recinto da institui¢do;

VI - cometer a pessoa estranha a institui¢do, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

VIII - coagir subordinados no sentido de filiarem-se a
associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de
confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - exercer atividade comercial, em circunstancias que lhe
propiciem beneficiar-se do fato de ser também servidor publico;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto as
institui¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - participar de geréncia ou administracio de empresa
privada, sociedade civil, salvo a participa¢ao nos conselhos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que o Estado detenha, direta ou indiretamente, participagdo
do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario;

XIII - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribui¢des;



XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da institui¢ao
em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas a
competéncia que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio da competéncia e com o horério de trabalho; e

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 31. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao, €
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e funcdes em autarquias, fundacOes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de hordrios, fixando-se como carga
horaria maxima 70 (setenta) horas semanais efetivamente trabalhadas.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 33. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao
erdrio somente serd liquidada na forma prevista no art. 95, da Lei n® 6.745, de 1985, na



falta de outros bens que assegurem a execuc¢do do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

Art. 34. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contraven¢des imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 35. A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho da competéncia.

Art. 36. As sangdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 37. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 38. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e

V - destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca.

Art. 39. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pardgrafo tunico. O ato de imposicio da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 40. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibicao constante do art. 30, incisos I a VIII e XIV, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave, garantidos em qualquer caso, o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 41. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 30 (trinta)
dias.

Pardgrafo tnico. Serd punido com suspensdao de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma



vez cumprida a determinacao.

Art. 42. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova

infracdo disciplinar.

Pardgrafo dnico. O cancelamento da penalidade nao surtird
efeitos retroativos.

Art. 43. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracdo publica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparti¢ao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao da
competéncia;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimodnio
estadual;

XI - corrupgdo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas; e

XIII - transgressao dos incisos IX a XVIII do art. 30.

Art. 44. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de
cargos, empregos ou funcdes publicas, a autoridade legal notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ci€ncia e, na hipdtese de omissdo, adotard procedimento
sumadrio para a sua apuragao e regularizacao imediata.

Art. 45. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do



inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 46. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por
servidor ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissao.

Pardgrafo tnico. Constatada a hipétese de que trata este
artigo, a exoneracao efetuada nos termos do art. 30, serd convertida em destituicdo de
cargo em comissao.

Art. 47. A demissdo ou a destituicao de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 43, implica a indisponibilidade dos bens e
o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 48. A demissdo ou a destituicao de cargo em comissao,
por infringéncia do art. 43, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo unico. Ndo poderd retornar ao servigo publico
estadual o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por

infringéncia do art. 43, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 49. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 50. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 51. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Governador do Estado quando se tratar de demissao
e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo

Poder, 6rgdo, ou entidade;

IT - pelo Secretario de Estado da Sadde, quando se tratar de
suspensao;

III - pelo Diretor do 6rgao, nos casos de adverténcia; e

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se
tratar de destituicao de cargo em comissao.

Art. 52. A acdo disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em

Ccomissao;

IT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a suspensao; e



III - em 90 (noventa) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-
se as infrag¢des disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 53. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa e o contraditdrio.

§ 12 Compete a drea de recursos humanos supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a
que se refere o caput deste artigo, o titular do 6rgao de recursos humanos designard a
comissdo de que trata o art. 63, desta Lei Complementar.

Art. 54. As dentncias sobre irregularidades poderdo ser
feitas por qualquer servidor e serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

§ 12 Qualquer servidor poderd denunciar os fatos a
autoridade superior, desde que o faga motivadamente.

§ 22 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 55. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo; e

IT - instauracao de processo disciplinar.

Parédgrafo tnico. O prazo para conclusao da sindicancia nao

excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.



CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 56. O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 57. O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de 3 (trés) servidores estdveis designados pela autoridade competente, que
indicard dentre eles o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, preferencialmente, bacharel em direito ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A comissdo terd como secretdrio servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 22 Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 58. A comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidac¢ao do fato ou
exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo tnico. As reunides e as audiéncias das comissoes
terdo carater reservado.

Art. 59. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
Ccomissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao,
defesa e relatério; e

IIT - julgamento.

Pardgrafo tdnico. A comissdo que der motivo para a
postergacdo ou nao cumprimento de prazos serd responsabilizada administrativamente.

Art. 60. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
nao excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 12 Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega



do relatério final, mediante prévia comunicagdo ao chefe imediato.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 32 Havendo necessidade de prova pericial o prazo sera
interrompido, reiniciando-se apds a apresentacdo do laudo requerido.

SECAOT
DO INQUERITO

Art. 61. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 62. Os autos da sindicincia integrardo o processo
disciplinar, como peg¢a informativa da instrucao.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o relatério da sindicincia
concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracao do processo disciplinar.

Art. 63. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir
a completa elucidacao dos fatos.

Art. 64. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

Pardgrafo dnico. O presidente da comissao podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

Art. 65. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
oficio expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde
serve, com a indicacao do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 66. Concluida a inquiricdo do denunciante e
denunciado, serdo inquiridas as testemunhas.

Art. 67. O depoimento seréd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.



§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-4 a acareagao.

Art. 68. Concluida a inquiricdo do denunciante, do
denunciado e posteriormente das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 65 e 67, desta Lei
Complementar.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareagao.

§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissao.

Art. 69. Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrato unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo
pericial.

Art. 70. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a
indiciacao do servidor, com a especifica¢do dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado serd citado por oficio expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 20 (vinte) dias,
assegurando-lhe vista do processo na reparticdo ou em carga.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de 30 (trinta) dias.

§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensdveis.

§ 4% No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
cOpia da citac@o, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio,

pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 71. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 72. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao



sabido, serd citado por edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de
grande circulagdo na localidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo dnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para
defesa serd de 30 (trinta) dias a partir da dltima publicacdo do edital.

Art. 73. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1% A revelia serd declarada, por termo, nos autos do
processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 74. Apreciada a defesa, a comissao elaborard relatério
minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos € mencionard as provas em que
se baseou para formar a sua convicg¢ao.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 75. O processo disciplinar, com o relatério da comissao,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 76. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente,
que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancdes, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposicao da pena mais
grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd a autoridade de que trata o inciso

I do art. 51, desta Lei Complementar.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a



autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 77. O julgamento acatard o relatério da comissao, salvo
quando contrdrio as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comiss@o contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 78. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instaura¢do do processo ou outra de hierarquia superior
declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de
outra comissao para instauracdo de novo processo.

Pardgrafo tnico. A autoridade julgadora que der causa a
prescricdo de que trata o art. 52, serd responsabilizada na forma do Capitulo V, do
Titulo VI, desta Lei Complementar.

Art. 79. Quando a infrag¢do estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauraciao da a¢do penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 80. O servidor que responder a processo disciplinar s
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 81. Serdo assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparti¢do, na condi¢io de testemunha, denunciado ou indiciado;

I - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial
ao esclarecimento dos fatos; e

Il - os trabalhos da comissdo realizados fora do horario
normal de trabalho serdo remunerados na forma de hora-plantio.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 82. O processo disciplinar poderéa ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias

suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao



serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 83. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 84. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados
Nno processo origindrio.

Art. 85. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido
ao Secretdrio de Estado da Administracdo, que, se autorizar a revisdo providenciard a
constituicdo de comissao, na forma dos arts. 57 e 58 da presente Lei Complementar.

Art. 86. A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Parédgrafo tnico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e
hora para a producio de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 87. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 88. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 89. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 51 e atenderd o disposto nos arts. 76 a 81, desta Lei
Complementar.

Art. 90. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagdo a destituicao do cargo em comissao, que serd convertida em exoneragao.

Parédgrafo dnico. Da revisao do processo nio podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VII
DA IMPLANTACAO DO PCV

Art. 91. A implantacdo do Plano de Carreira e Vencimento,
de que trata esta Lei Complementar, far-se-4 em trés etapas, em conformidade com o
que segue:

I - primeira etapa: consiste na concessdo de antecipagdo nos
termos da Lei n? 13.447, de 25 de julho de 2005;

IT - segunda etapa: consiste na incidéncia sobre a antecipacao
referida no inciso anterior, a partir do més de janeiro de 2006, das seguintes vantagens

pecunidrias:

a) adicional por tempo de servigo;



b) terco constitucional de férias;
¢) hora-plantao, horario noturno e sobreaviso; e
d) adicional de p6s-graduagao.

Il - terceira etapa: consiste no enquadramento e demais
disposicdes desta Lei Complementar, a vigorar a partir de 12 de abril de 2006.

§ 12 Para fins do enquadramento previsto no inciso I deste
artigo, considerar-se-4 o posicionamento do servidor na estrutura de cargos e
vencimentos anterior a vigéncia deste Plano.

§ 22 A linha de correlagdo para fins de enquadramento sera
fixada por Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 A implantacdo do presente Plano ndo podera ocasionar
reducdo de remuneragao.

Art. 92. Ficam extintas e absorvidas pelo valor de
vencimento fixado por esta Lei Complementar as seguintes vantagens pecunidrias:

I - gratificagdo complementar de vencimento, instituida pela
Lei n29.503, de 8 de margo de 1994, com as alteragdes posteriores;

IT - antecipacdo de que trata o art. 62 da Lei Complementar n®
118, de 30 de maio de 1994, com as alteracdes posteriores;

III - complemento do piso do Estado, instituido pelo art. 58
da Lei Complementar n® 81, de 10 de marco de 1993, pago na rubrica de provento 1092;

IV - abono de que trata a Lei n® 12.667, de 29 de setembro
de 2003;

V - parte do vencimento, incremento da gratificacdo
complementar de vencimento e complemento do piso do Estado, vinculados ao salario-
minimo por for¢a de decisao judicial;

VI - antecipagdo instituida pela Lei n® 13.447, de 25 de julho
de 2005; e

VII - gratificagdo de produtividade prevista na Lei n® 9.486,
de 19 de janeiro de 1994, Lei n2 9.487, de 19 de janeiro de 1994, e Lei n2 9.751, de 6 de
dezembro de 1994, com as alteracdes posteriores.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. As vantagens pecunidrias, a qualquer titulo, cujo
pagamento € realizado com recursos do Fundo Estadual de Satde, deverdo ser
processadas pelo Sistema Informatizado de Recursos Humanos, gerenciado pela
Secretaria de Estado da Administracdo.



Parédgrafo tnico. Os servicos passiveis de percepcao de pro-
labore serdo objeto de regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo em até
60 (sessenta) dias contados da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 94. O § 42, do art. 12, da Lei Complementar n® 83, de 18
de marco de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 42 O valor da Vantagem Nominalmente Identificavel sera
mantido quando ocorrer alteracdo do vencimento do cargo de provimento efetivo, em
decorréncia de implantacdo de Planos de Classificagcdo de Cargos e Vencimentos ou
progressdo funcional, observada sempre a proporcionalidade da carga hordria e serd
aumentado nas mesmas datas e indices dos reajustes do vencimento do cargo efetivo.”

Art. 95. Os periodos de licenca-prémio, concedidos a partir
da vigéncia desta Lei Complementar, deverdo ser usufruidos, no maximo, até o prazo de
concessao de nova licenca.

§ 12 O usufruto de que trata o caput deste artigo podera
ocorrer de forma parcelada, em periodo ndo inferior a trinta dias.

§ 22 Tera prioridade no usufruto de licenga-prémio o servidor
que estiver préximo de atender os requisitos para fins de aposentadoria.

Art. 96. Ao servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Sadde, quando eleito para cargo de dire¢do junto a
entidade sindical representativa da categoria, inclusive de cardter federativo ou
confederativo, é facultada a licenga especial com remuneracio integral e sem prejuizo
de sua situacao funcional.

Pardgrafo tnico. A licenga especial de que trata o caput
deste artigo obedecerd aos seguintes critérios quanto a carga hordria:

I-de 500 a 1.000 servidores filiados - 30 horas semanais;

II - de 1.001 a 2.000 servidores filiados - 90 (noventa) horas
semanais;

III - de 2.001 a 4.000 servidores filiados - 180 (cento e
oitenta) horas semanais;

IV - de 4.001 a 6.000 servidores filiados - 240 (duzentas e
quarenta) horas semanais; e

V - acima de 6.000 servidores filiados - 30 (trinta) horas
semanais a cada 2.000 associados.



Art. 97. Compete a Secretaria de Estado da Sadde garantir a
todo servidor que estiver afastado por motivo de acidente de trabalho, o transporte para
a realizacdo de sessodes de fisioterapia e consultas médicas, mediante comprovacio de
dificuldade de locomocgao, nos termos de regulamento do Chefe do Poder Executivo.

Art. 98. As disposi¢des desta Lei Complementar nao se
aplicam aos servidores inativos atingidos pelas disposi¢des do art. 40, § 3° da
Constitui¢do da Republica, com a alteracdo dada pela Emenda Constitucional n2 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 99. Ao servidor que, em decorréncia do enquadramento
previsto nesta Lei Complementar, sofrer reducdo da remuneracdo mensal, fica
assegurada a percepcdo da diferenca como vantagem pessoal nominalmente
identificdvel, a ser absorvida por futuros reajustes de vencimento e progressoes
funcionais.

Parédgrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo
na hipétese de reducdo de remuneracdo em decorréncia de progressido funcional, em
quaisquer de suas modalidades.

Art. 100. Fica assegurada a revisdo anual dos valores de
vencimento fixados pelo art. 16 desta Lei Complementar, a qual devera ocorrer no més
de janeiro de cada exercicio.

Art. 101. As disposi¢des dos arts. 135 a 167, da Lei n® 6.745,
de 1985, ndo se aplicam aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 102. O Chefe do Poder Executivo baixard os atos
necessarios a fiel execucao da presente Lei Complementar.

Art. 103. O prazo para a regulamentagdo dos temas previstos
nesta Lei Complementar deverd ocorrer, no maximo, até 12 (doze) meses, a contar da
vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 104. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de

12 de janeiro de 2006, exceto as disposicdes do art. 91, inciso III, que vigorard a partir
de 12 de abril de 2006.

Floriandpolis, 02 de margo de 2006

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado



ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL
CARGO | guanTITATIVO | COMPETENCIAS | QUANTITATIVO | NIVEL | NIVEL
POR INICIAL | FINAL
COMPETENCIA
TECNICO 16.951 Agente de Servigos 2284 1 4
EM ' Gerais
GESTAOE Copeiro 550 5 8
PROMOCA Lactarista 96 5 8
O DE Agente em
SAUDE Atividades 203 9 12
Administrativas
Caldeireiro 66 9 12
Marceneiro 25 9 12
Carpinteiro 10 9 12
Costureiro 56 9 12
Cozinheiro 218 9 12
Eletricista 118 9 12
Encanador 66 9 12
Jardineiro 15 9 12
Mecéanico 02 9 12
Motorista 255 9 12
Padeiro 17 9 12
Pedreiro 20 9 12
Pintor 15 9 12
Agente de Portaria 150 9 12
Agente de
Manutenc¢do >9 ? 12
Auxiliar de Servigos
Hospitalares e 1273 9 12
Assistenciais
Afen.dente de Saude 659 9 12
Publica
Agente Auxiliar de
Satude Publica 76 9 12
Auxiliar de 1436 9 12
Enfermagem
Auxiliar de
Laboratério 146 ? 12
Massagista 03 9 12
Motorista Socorrista 115 9 12
Ré4dio-Operador 42 9 12
Técnico Auxiliar de 84 9 12
Regulagdo Médica
Técnico em 1855 9 12
Atividades
Administrativas
Técnico em 28 9 12
Contabilidade
Técnico em 06 9 12
Edificacoes




Técnico em 10 12
Eletricidade
Técnico em 04 12
Eletronica
Técnico em 40 12
Informaética
Técnico em 22 12
Manutengao de
Equipamentos
Médicos Hospitalares
Técnico em 30 12
Seguranca do
Trabalho
Telefonista 200 9 12
Técnico de Radiologia e 160 9 12
Imagem
Técnico em Alimentos 40 9 12
Técnico em Enfermagem 1335 9 12
Técnico em Fisioterapia 80 9 12
Técnico em Imobilizagio 96 9 12
Ortopédica
Técnico em Higiene Dental 40 9 12
Técnico em Instrumentagdo 300 9 12
Cirtirgica
Técnico em Laboratério 146 9 12
Técnico em Nutri¢do 80 9 12
Técnico em Prétese e Ortese 20 9 12
Técnico em Radioterapia 10 9 12
Técnico em Vigilancia 10 9 12
Sanitdria
Técnico em Patologia Clinica 10 9 12
Administrador 74 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico
Administrativo 7 13 16
Arquiteto 02 13 16
Assistente Social 160 13 16
Auditor em Sadde 30 13 16
Bibliotecario 30 13 16
Bidlogo 05 13 16
Bioquimico 216 13 16
Contador 04 13 16
Economista 30 13 16
Enfermeiro 910 13 16
Engenheiro 03 13 16
Farmacéutico 120 13 16
Fiscal Sanitarista 40 13 16
Fisico 08 13 16
Fisioterapeuta 70 13 16
Fonoaudi6logo 70 13 16
Profissional de Educacdo 40 13 16
Fisica
Médico 1969 13 16
M¢édico Veterindrio 06 13 16




Nutricionista 80 13 16
Odontdlogo 137 13 16
Pedagogo 27 13 16
Psicélogo 80 13 16
Quimico 06 13 16
Sanitarista 51 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16
ANEXO IT

CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAUDE

ANEXO II-1

COMPETENCIA:
Agente de Servicos Gerais

ATRIBUICOES:

Lavar, secar e passar as roupas hospitalares, utilizando processos mecanicos, solucdes
quimicas adequadas ao grau de sujidade da roupa, procedendo a coleta, classificacdo e
pesagem das pecas, de forma a ndo ultrapassar a capacidade das maquinas e efetuar a
distribuicao nas diversas unidades/setores; operar maquinas de lavanderia, preparando-
as, acionando-as, controlando o funcionamento e niveis de substancias quimicas
empregadas, observando as recomendacdes técnicas para o uso; € manipular produtos
quimicos e roupas; executar trabalho rotineiro de conservagao, manutengio e limpeza
em geral de dependéncias internas e externas, méveis e assessorios, parques, jardins,
areas verdes e logradouros a fim de manté-los com boa aparéncia; e transportar moveis
e outros, quando necessdrio; executar atividades de auxiliar de cozinha em geral;
executar servicos internos e externos de entrega de documentos e mensagens; operar o
painel de controle do elevador de acordo com o solicitado; conduzir paciente,
servidores, visitantes e materiais dos diversos setores da unidade, zelando pela
conservacdo dos mesmos; e orientar e prestar informagdes aos usudrios quando
solicitado.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-2

COMPETENCIA:
Copeiro

ATRIBUICOES:

Preparar e/ou servir café, dgua, lanche e refeicdo a servidores e visitantes, recolhendo
vasilhames, loucas e talheres, limpando e esterilizando utensilios e instalacdes de copa
e zelando pela guarda e conservagdo do material e do local de trabalho.




PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Fundamental.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-3

COMPETENCIA:
Lactarista

ATRIBUICOES:

Produzir férmulas ldcteas, hidricas e enterais, dentro das especificacdes
pré-determinadas; contribuir para o desenvolvimento sadio das criancas, preparando
alimentos de acordo com o carddpio estabelecido, técnicas dietéticas de preparo,
obedecendo as normas de higiene que a situacdo requer; distribuir esses alimentos,
observando a aceita¢cdo dos mesmos, bem como repondo-os quando solicitado; manter
espaco de preparo, bem como equipamentos desinfetados e limpos; zelar pelo
tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-4

COMPETENCIA:
Agente em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:

Receber, classificar, conferir, protocolizar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes
e outros documentos; redigir correspondéncias simples; arquivar sistematicamente
cartas, fichas, prontudrios, documentos, fitas e outros materiais, classificando-os
segundo critérios apropriados; executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e
guarda de livros e publicacdes; executar servigos gerais de registro de dados; executar
servigos relativos ao controle e distribui¢do de medicamentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-5




COMPETENCIA:
Caldeireiro

ATRIBUICOES:
Operar uma ou mais caldeiras, manejando valvulas, registros e outros dispositivos de
controle, a fim de fornecer vapor para producio de calor ou energia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-6

COMPETENCIA:
Marceneiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manuten¢cdo de marcenaria, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pecas, armacgdes e instalagdes afins,
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacdo e limpeza da
area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-7

COMPETENCIA:
Carpinteiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencao de carpintaria, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pecas, armacgdes e instalagdes afins,
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacdo e limpeza da
area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-8




COMPETENCIA:
Costureiro

ATRIBUICOES:
Executar trabalhos de costura em geral, na confeccdo de pecas com overloque e outras
atividades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-9

COMPETENCIA:
Cozinheiro

ATRIBUICOES:

Organizar, elaborar e supervisionar servicos de cozinha em hospitais, planejando
carddpios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coc¢do e padroes de qualidade dos alimentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-10

COMPETENCIA:
Eletricista

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo em eletricidade, transportar materiais e ferramentas,
auxiliar na montagem e desmontagem de pecas, armacgdes e instalacdes afins,
acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-11




COMPETENCIA:
Encanador

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de encanamentos, transportar materiais e ferramentas,
auxiliar na montagem e desmontagem de pecas, armacdes e instalacdes afins,
acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:




ANEXO II-12

COMPETENCIA:
Jardineiro

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de jardinagem em geral e outras atividades correlatas com a
competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-13

COMPETENCIA:
Mecanico

ATRIBUICOES:
Executar servicos de mecanica, montagem e desmontagem, reparo e ajustamento de
maquinas e equipamentos de diversos tipos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-14

COMPETENCIA:
Motorista

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos automotores em geral; proceder ao mapeamento de viagens;
transportar pessoas ou materiais em veiculos; fazer entrega de malotes e documentos;
auxiliar no embarque e desembarque de pacientes; promover o abastecimento de
combustivel do veiculo; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; zelar pela seguranca
de passageiros e cargas que lhe forem confiados e pela limpeza e conservacdo dos
veiculos, observando o calenddrio de manutencdo; observar medidas de seguranca
contra acidentes; e executar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:




Carteira Nacional de Habilitagcdo especifica para conduzir ambulancia e carros oficiais.

ANEXO II-15

COMPETENCIA:
Padeiro

ATRIBUICOES:

Planejar a produg¢do e preparar massas de pao, macarrdo e similares; redigir
documentos tais como requisicio de materiais; registros de saida de materiais e
relatérios de producdo; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saide e preservacdo ambiental.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-16

COMPETENCIA:
Pedreiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de alvenaria, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pecas, armacgdes e instalages afins,
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacdao e limpeza da
area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-17




COMPETENCIA:
Pintor

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manuten¢do de pintura, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pecas, armacoes e instalacdes afins,
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacao e limpeza da

7

arca.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-18

COMPETENCIA:
Agente de Portaria

ATRIBUICOES:

Executar servigos de recepcio em portaria de edificios e/ou hospitais, centros de saudde,
baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem e
seguranca dos locais e de seus ocupantes; e auxiliar no encaminhamento e condug¢do do
paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-19

COMPETENCIA:
Agente de Manutencao

ATRIBUICOES:

Executar servigos de reparos e de manutengdo em instalacdes, maquinas, equipamentos
e mobilidrio em geral; executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e
maquindrio em geral; manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de
servigo; executar outras atividades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:




ANEXO II1-20

COMPETENCIA:
Aucxiliar de Servicos Hospitalares e Assistenciais

ATRIBUICOES:

Participar da passagem de plantdo e tomar conhecimento sobre as ocorréncias; prestar
cuidados de higiene e conforto aos pacientes; verificar e anotar no prontudrio sinais
vitais e comunicar qualquer alteracdo; acompanhar o paciente aos diversos setores do
hospital; auxiliar na deambulacdo, recreacdo e alimentacdo dos pacientes; auxiliar no
preparo do paciente para exames, atos cirtrgicos, admissdes, altas e transferéncias;
manter limpa e em ordem a unidade do paciente e demais dependéncias da unidade de
enfermagem; limpar e conservar o material usado no setor; fazer rol de roupa suja,
receber e guardar roupa limpa; desenvolver um ambiente de colaboracdo, de trabalho
em equipe na unidade e com outros setores do hospital; cumprir e fazer cumprir o
regulamento do hospital e o regimento do servico de enfermagem; e executar outras
atividades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-21

COMPETENCIA:
Atendente de Saude Pablica

ATRIBUICOES:

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
institui¢do; participar na orientacdo ao individuo e a grupos da comunidade, sobre
aspectos de saude; participar de agdes de satide desenvolvidas pela comunidade;
participar na execucao de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema adotado
pelo 6rgao central; efetuar a coleta de material para exames complementares, quando
solicitado; realizar atividades de pré e pds-consulta médica e de enfermagem; fazer
controle de enfermagem de acordo com as normas técnicas e estabelecidas pelos
programas das instituicdes; executar acdo de controle e avaliagdo das condicdes vitais
do individuo sadio ou doente, confrontando-as com os padrdes de normalidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:




ANEXO II-22

COMPETENCIA:
Agente Auxiliar de Satde Pablica

ATRIBUICOES:

Auxiliar o Fiscal Sanitarista ou Sanitarista, chefia da unidade sanitaria e o Técnico em
Vigilancia Sanitaria no desenvolvimento das acdes de vigilancia sanitdria de alimentos
e saneamento do meio ambiente; fiscalizar as condigdes fisicas e higi€nico-sanitérias de
estabelecimentos de interesse da saude publica para concessao de alvard sanitario, para
atendimento de dentincias e reclamacdes e para manutencdo regular de tais condi¢des;
fiscalizar as condi¢des de saneamento nas construcdes civis; lavrar autos e termos, bem
como preencher demais documentos em consonancia com o cédigo sanitdrio vigente e
normas administrativas expedidas; fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de
interesse da saude publica; organizar, disciplinar e manter o sistema de arquivo e de
protocolo concernente a vigilancia sanitdria, na unidade sanitdria; fiscalizar e controlar
o correto cumprimento da legislacdo vigente em relacdo a preparo, manipulagdo,
acondicionamento, conservacdo, armazenamento, transporte, depodsito, distribui¢do ou
venda de alimentos, orientando proprietdrios e manipuladores; apreender, interditar e
inutilizar sumariamente, alimentos destinados ao consumo que, quando expostos a
venda, ndo estiverem com a devida protecao, apresentarem-se visivelmente prejudiciais
a saude ou manifestamente adulterados; coletar amostras de alimentos, d4gua e outras de
interesse da saide publica para andlise prévia, fiscal, de controle, de orientacdo e de
requisi¢do; fiscalizar na comunidade e nos domicilios as condi¢Oes relacionadas a
saneamento bdsico, coleta e transporte do lixo, habitabilidade e satide bésica; fornecer
relatorio de suas atividades a chefia imediata; e executar outras atividades correlatas
com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-23

COMPETENCIA:
Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES:

Prestar cuidados bdsicos de enfermagem, sob a coordenagcdo e a supervisdo do
enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de sadde; participar de
processos de educacdo em saide e de atividades de acdes coletivas de sadde, em
conformidade com a legisla¢do de exercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio e de formacao na drea de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:




ANEXO II-24

COMPETENCIA:
Auxiliar de Laboratério

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de anédlises clinicas e quimicas,
preparando, limpando, conservando e guardando instrumentos e aparelhos, fazendo
coleta e amostras de materiais e similares a fim de assegurar maior rendimento do
trabalho e seu processamento de acordo com os padroes requeridos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-25

COMPETENCIA:
Massagista

ATRIBUICOES:

Preparar o paciente para aplicagdo de massagens; aplicar massagens corretivas sob
prescricao médica com finalidades fisioterdpicas; massagear os pacientes para ativar e
melhorar a circulagdo ou outras vantagens terapéuticas, segundo técnicas adequadas;
ensinar o paciente a pratica de exercicios por demonstra¢do para ajudar a orientacao ou
recuperagdo de seqiielas diversas; cumprir as instrugdes técnicas de servigo; e executar
outras atividades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio na area especifica de atuacdo, caso houver, e registro no
respectivo Conselho Regional.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-26

COMPETENCIA:
Motorista Socorrista

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cédigo sanitdrio (transporte de
pacientes), obedecendo padrdes de capacitagdo; possuir equilibrio emocional e
autocontrole, disposicdo para cumprir acdes orientadas e capacidade de trabalhar em
equipe.




PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
Carteira Nacional de Habilitagc@o especifica para conduzir ambulancia (Categoria E)

ANEXO II1-27

COMPETENCIA:
Radio-Operador

ATRIBUICOES:

Operar sistemas de radiocomunicagdo e realizar controle operacional de uma frota de
veiculos de emergéncia; possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposi¢do para
cumprir acdes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II1-28

COMPETENCIA:
Técnico Auxiliar de Regulacao Médica

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento telefonico as solicitacdes de auxilio provenientes da populagdo,
nas centrais de regulacio médica, anotando dados basicos sobre o chamado
(localizacao, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia); possuir equilibrio
emocional e autocontrole, disposi¢do para cumprir acdes orientadas e capacidade de
trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-29

COMPETENCIA:
Técnico em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:
Organizar e executar servi¢os auxiliares nas dreas técnicas e administrativas, com

N

utilizacdo de ferramentas e sistemas informatizados, voltados a organizagdo e




atualizacdo de arquivos e fichdrios, redacdao de correspondéncias oficiais, aquisicao de
materiais, andlise e controle de servicos contdbeis, e outras atividades correlatas com a
competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-30

COMPETENCIA:
Técnico em Contabilidade

ATRIBUICOES:

Efetuar orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigagdes patrimoniais,
materiais de consumo e outros servigos e encargos; emitir mensalmente balancos
orcamentédrios e executar alteragdes no orcamento, nos casos previstos, conferir e
registrar em fichas contdbeis todas as despesas da rede hospitalar; e cumprir as rotinas
contdbeis adotadas no setor publico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuagdo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-31

COMPETENCIA:
Técnico em Edificacoes

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de carater técnico relativo a execugao de projetos de obras civis, como
constru¢do e modificacdo de prédios, construcdo de galerias de dutos e outros tipos,
pesquisando dados em campo, efetuando estudos de tragados, cooperando na
elaboracdo de plantas arquitetOnicas, fazendo levantamento taquiométrico e
planialtrimétrico e elaborando especifica¢des pertinentes, para colaborar na construgao,
reparo e conservacao das obras mencionadas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso de Ensino Médio na drea de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO 1II-32




COMPETENCIA:
Técnico em Eletricidade

ATRIBUICOES:

Planejar, construir, instalar, ampliar e reparar redes e linhas elétricas de alta e baixa -
tensdo, linhas e redes de telecomunicagdo, rede de comunicacdo de dados e linhas de
transmissao de energia de tragdo de veiculos; instalar equipamentos e localizar defeitos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuacdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-33
COMPETENCIA:

Técnico em Eletronica

ATRIBUICOES:

Administrar equipes, metas e resultados de manutencdo eletroeletronica predial;
elaborar or¢camento, planejar as atividades e controlar o processo para sua realizacao;
elaborar documentacdo técnica e zelar pela seguranca, saide e meio ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuagdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-34
COMPETENCIA:

Técnico em Informatica

ATRIBUICOES:

Organizar documentos e informagdes; orientar usudrios € os auxiliar na recuperagdo de
dados e informagdes; disponibilizar fonte de dados para usudrios; providenciar
aquisicdo de material e incorporar material ao acervo; arquivar documentos,
classificando-os segundo critérios apropriados para armazend-los e conserva-los;
prestar servico de comutacdo, alimentar base de dados e elaborar estatisticas; executar
tarefas relacionadas com a elaboracdao e manutencdo de arquivos, podendo ainda,
operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informacdes por meio
digital, magnético ou papel.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuagdo




REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-35

COMPETENCIA:
Técnico em Manutencio de Equipamentos Médico-Hospitalares

ATRIBUICOES:
Proceder a manutencdo de equipamentos médico-hospitalares e outras atividades
correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuacdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1II-36
COMPETENCIA:

Técnico em Seguranca do Trabalho

ATRIBUICOES:

Executar tarefas identificando as causas e origens de acidentes de trabalho, planejando,
organizando e executando planos de prevenc¢do criando um ambiente seguro e
sauddvel; emitir relatorio sobre as atividades da sua drea de atuacao.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuagdo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-37

COMPETENCIA:
Telefonista

ATRIBUICOES:

Operar equipamentos de telefonia e outros sistemas de telecomunicagdes,
movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanos; anotar, redigir e transmitir avisos
internos para pacientes e servidores.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

|FORMACAO:




Conclusio de Curso de Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-38

COMPETENCIA:
Técnico de Radiologia e Imagem

ATRIBUICOES:

Operar aparelho de RX na realizacdo dos diversos tipos de exames, manuseando
solugdes quimicas e substancias radioativas; revelar filmes e zelar pela conservagdo dos
equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuacdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-39
COMPETENCIA:

Técnico em Alimentos

ATRIBUICOES:

Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos
tais como bebidas, carnes e derivados, frutas e hortalicas, grdos e cereais, laticinios,
massas alimenticias, produtos de panificacdo, pescado e derivados, actcar e édlcool,
dentre outros; participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de
novos produtos e processos, sob supervisao; supervisionar processos de producgdo e do
controle de qualidade nas etapas de producdo; promover venda de insumos, processos €
equipamentos; mobilizar capacidades comunicativas na elaboracdo de documentos e
nos contatos com membros da equipe e clientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuacdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-40
COMPETENCIA:

Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES:




Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saide do paciente, em
hospitais, ambulatdrios e servigos similares; e participar de programas de educagdo em
saude e de agdes em saide coletiva, com observancia a legislacdo do exercicio
profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-41

COMPETENCIA:
Técnico em Fisioterapia

ATRIBUICOES:

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortoptia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢des dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente;
desenvolver programas de prevencado, promocdo de saude e qualidade de vida; executar
atividades técnico-cientificas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO 11-42

COMPETENCIA:
Técnico em Imobilizacao Ortopédica

ATRIBUICOES:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com
uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos); preparar e executar
tracOes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracOes esqueléticas e
nas manobras de redu¢do manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirdrgico, como pequenas suturas € anestesia local para manobras de reducdo
manual, puncoes e infiltragdes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

|[FORMACAO:




Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-43

COMPETENCIA:
Técnico em Higiene Dental

ATRIBUICOES:

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-
o em seu atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia
sanitdria, compondo equipe de saide em nivel local; e desenvolver a¢cdes de educacdo
em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuagdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-44
COMPETENCIA:

Técnico em Instrumentacio Cirurgica

ATRIBUICOES:

Atuar sob a supervisdo de profissional cirurgido, auxiliando-o na instrumenta¢do
cirurgica, preparo do paciente, controle do instrumental, suprindo o ambiente das
condigdes fisicas e materiais necessdrios a realiza¢do do procedimento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuagdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-45
COMPETENCIA:

Técnico em Laboratorio

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e andlises
bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimica, realizando ou orientando exames, testes de
cultura de microorganismos, por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratdrio e
por outros meios para possibilitar diagnostico, tratamento ou preven¢do de doengas.




PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuagdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-46
COMPETENCIA:

Técnico em Nutricao

ATRIBUICOES:

Providenciar alimentacdo adequada para o paciente, sob orientacdo do nutricionista,
verificando prescri¢do dietética quando delegada, acompanhando a distribuicdo das
refeicdes aos pacientes e auxiliando na supervisio de producdo de refei¢des.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuagdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-47
COMPETENCIA:

Técnico em Protese e Ortese

ATRIBUICOES:
Confeccionar, montar, desmontar e ajustar, utilizando-se de moldes, membros
artificiais, armaduras e outros aparelhos ortopédicos, sob supervisdo especializada.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I1-48

COMPETENCIA:
Técnico de Radioterapia

ATRIBUICOES:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;




prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biossegurancga e cddigo de conduta;
mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacdes e troca de
informacdes com a equipe € com 0s pacientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuagdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I11-49
COMPETENCIA:

Técnico em Vigilancia Sanitaria

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas a vigilancia e a inspecao sanitéria,
realizar pericias técnicas, coleta de amostras para andlise laboratorial; elaborar
relatério, manual técnico e de roteiro técnico de inspecdo; planejar acdes de trabalhos
de vigilancia sanitdria; participar de programas de saude coletiva de educacdo em
saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuagdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-50
COMPETENCIA:

Técnico em Patologia Clinica

ATRIBUICOES:

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do
material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos
analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos
equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas préticas, qualidade e biosseguranca; mobilizar
capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biol6gico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:




ANEXO II-51

COMPETENCIA:
Administrador

ATRIBUICOES:

Desenvolver estudos, pesquisar, elaborar, implantar, acompanhar, coordenar e controlar
planos, programas e projetos relacionados a administragdo de pessoas e relacdo de
trabalho, de operacdes e logistica, de informacgado e tecnologia, de material, financeira,
de organizacdo, de métodos e de planejamento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Administragdo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-52

COMPETENCIA:
Analista de Sistemas

ATRIBUICOES:

Analisar, projetar e executar sistemas de processamento de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a
exatiddao e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes; executar atividades de
planejamento, coordenagdo, controle, orientagdo e andlise das atividades da drea de
Processamento de Dados, bem como a defini¢do de projetos de sistemas e tratamento
de informagdes; emitir parecer pertinente a area de Processamento de Dados, e
desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdao de Curso Superior em Andlise de Sistemas, Sistema de Informagdo ou
Computagio

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-53

COMPETENCIA:
Analista Técnico Administrativo

ATRIBUICOES:

Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantacido e a
coordenacdo de acdes, programas, planos e projetos de natureza técnica e
administrativa.




PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional ou 6rgao
equivalente

ANEXO II-54

COMPETENCIA:
Arquiteto

ATRIBUICOES:

Elaborar estudos, anteprojetos e projetos de arquitetura, instalagdes, estrutura,
urbanismo, ajardinamento, paisagismo e outros; elaborar plantas, desenhos, maquetes e
estruturas de construcdo; acompanhar e fiscalizar obras e/ou servicos arquitetonicos e
urbanisticos; supervisionar o trabalho dos técnicos, oficiais e auxiliares, e desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-55

COMPETENCIA:
Assistente Social

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de dmbito social a individuos ou grupos, em tratamento de satde fisica
ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de servi¢o social, para
facilitar a recuperacdo do paciente e promover sua reintegracao ao meio social, familiar
e de trabalho; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Servico Social

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-56




COMPETENCIA:
Auditor em Saude

ATRIBUICOES:
Prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitacOes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional ou 6rgao
equivalente, se houver

ANEXO II-57

COMPETENCIA:
Bibliotecario

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar todo o trabalho na biblioteca, manter
intercambio com institui¢des da drea, oferecer suporte ao usudrio; supervisionar as
atividades pertinentes a drea; coordenar os processos de informatizacdo da drea;
oferecer suporte as atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnolégico no
ambito da institui¢do.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Biblioteconomia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-58

COMPETENCIA:
Bidlogo

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisa na natureza em laboratério, estudando origem, evolugdo, funcoes,
estrutura, distribuicdo, meios, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de
vida.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Biologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-59




COMPETENCIA:
Bioquimico

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisas sobre a composic¢ao, fungdes e processos quimicos dos organismos
vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises clinicas de material bioldgico,
andlises bromatolédgicas, pesquisa, andlise e producdo de medicamentos, produgdo de
hemoderivados e controle de qualidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Bioquimica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-60

COMPETENCIA:
Contador

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar, orientar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orcamentdria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira da
instituicdo; e desenvolver atividades de ensino.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Ciéncias Contédbeis

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-61

COMPETENCIA:
Economista

ATRIBUICOES:

Realizar planejamento, estudo, andlise e previsao de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia a fim de formular
solucdes e diretrizes para os problemas econdmicos da instituicdo; desenvolver
atividades de ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Economia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-62




COMPETENCIA:
Enfermeiro

ATRIBUICOES:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes
de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de
complexidade das acOes de satde; e participar de processos educativos, de formacao e
de acdes coletivas e de vigilancia em sauide.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Enfermagem

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-63

COMPETENCIA:
Engenheiro

ATRIBUICOES:

Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e
processos nas dreas de: construgdo civil, eletricidade, eletronica, mecanica, quimica,
alimentos, vigilancia sanitiria e agronomia; desenvolver atividades de ensino e
pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Engenharia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO 1I1-64

COMPETENCIA:
Farmacéutico

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades na drea dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa,
passando pelo processo de aquisicdo, manipulacdo, armazenagem, controle de
qualidade e distribuicdo); atuar na drea de andlise clinica, andlise toxicoldgica, dos
domissaneantes (producdo, controle de qualidade e distribuicdo) e na saide publica;
supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de atuacdo, inclusive o pessoal
Auxiliar e Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricacdo de
produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Farmécia




REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO 1II-65

COMPETENCIA:
Fiscal Sanitarista

ATRIBUICOES:
Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servicos
relativos a inspecdo e vigilancia sanitdria.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior, cuja formagdo ou especializacao tenha afinidade com o
exercicio da funcdo fiscalizadora

REGISTRO PROFISSIONAL.:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-66

COMPETENCIA:
Fisico

ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e supervisionar projetos de estudo, pesquisa e atividades de ensino;
assessorar em atividades da drea de fisica relacionados a medicina nos campos de
mecanica, térmica, Otica, eletricidade, magnetismo, eletronica e fisica nuclear, elaborar
planos terapéuticos em radioterapia, protecdo radioldgica, calibragdo de equipamentos
e levantamento radiométrico; supervisionar o controle do material radioativo e
participar de atividades de vigilancia em satde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, se houver, ou
Conselho Nacional de Energia Nuclear (CNEN)

ANEXO 1I1-67

COMPETENCIA:
Fisioterapeuta

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente, apds o diagndstico e prescricdo médica;
desenvolver atividades de habilitacio e de reabilitagdio junto com equipe
multiprofissional de saide nas diversas dreas assistenciais; coordenar, orientar e
supervisionar as atividades da &4rea especifica; desenvolver atividades de ensino,




| pesquisa e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Fisioterapia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II1-68

COMPETENCIA:
Fonoaudiélogo

ATRIBUICOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, diccao, empostacao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacio da fala; e
participar de processos educativos e de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Fonoaudiologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-69

COMPETENCIA:
Profissional de Educacao Fisica

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar e supervisionar, exercendo suas atividades por meio de
intervengdes, legitimadas por diagndsticos, utilizando-se de métodos e técnicas
especificas de consulta, de avaliacdo, de prescricdo e de orientacdo de sessdes de
atividades fisicas e/ou desportivas e intelectivas, com fins educacionais, recreacionais,
de treinamento e de promocdo da saude, atuando em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares, observando a legislacio pertinente e o Cédigo de Etica Profissional
e, sujeito a fiscalizacdo em suas intervencdes no exercicio profissional pelo sistema
CONFEF/CREFs.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Educacao Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-70



COMPETENCIA:
Médico

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para
as diversas doencgas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos
da medicina preventiva; definir instrugdes; praticar atos cirdirgicos e correlatos; emitir
laudos e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da satide publica; desenvolver acdes
de satude coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia em satde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Medicina

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-71

COMPETENCIA:
Médico Veterinario

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitdria realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saide da
comunidade; executar agdes de controle de zoonoses e de vigilancia em saude;
desenvolver atividade de educacdo em sadde, ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Veterindria ou Medicina Veterindria

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II1-72

COMPETENCIA:
Nutricionista

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de
alimentacdo e nutri¢ao; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar, executar
e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutri¢do; prestar
assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial; desenvolver atividades de ensino e
pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de educagdo em
saude e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

|FORMACAO:




Conclusdo de Curso Superior em Nutri¢do

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-73

COMPETENCIA:
Odontdlogo

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
processos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral;
elaborar e aplicar medidas de caréter publico, para diagnosticar, prevenir € melhorar as
condi¢des de higiene dentdria e bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares e
técnicos da drea; e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Odontologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-74

COMPETENCIA:
Pedagogo

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer
atividade que implique na aplica¢do dos conhecimentos da 4rea pedagdgica; participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e
implantacdo de programas e projetos; auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos de capacitacdo de recursos humanos, na sua drea de
competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral
do ser humano em geral, visando sua melhor integracdo individual, social e
profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusdo de Curso Superior em Pedagogia

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
ANEXO II-75

COMPETENCIA:

Psicologo

ATRIBUICOES:




Atuar no ambito da saide em nivel primdrio, secundério e tercidrio, procedendo ao
estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas e psicoterapicas
e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo, selecio e treinamento no
campo profissional, no diagnéstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores
determinantes na ac¢do do individuo em sua histéria pessoal, familiar, educacional e
social; desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de
equipes multiprofissionais visando a interacdo comunidade-instituicdo, assim como na
perspectiva da interdisciplinariedade onde se déem as relacdes de trabalho na
institui¢do, sempre que for solicitado, visando a recuperagdo e integracdo social em
curto espago de tempo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Psicologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-76

COMPETENCIA:
Quimico

ATRIBUICOES:

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando, e solubilizando amostras; produzir substincias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas
laboratoriais e industriais.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Quimica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-77

COMPETENCIA:
Sanitarista

ATRIBUICOES:

Atividade de execugdo qualificada, em saide publica, envolvendo estudo, coordenagao,
supervisdo, execucdo e avaliacdo de acdes de satude, especialmente na drea de formagao
basica.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior, com pos-graduagdo na drea de satide publica




REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscaliza¢do do Exercicio Profissional

ANEXO II1-78

COMPETENCIA:
Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente apds diagndstico e
prescricdo médica; participar de programas e projetos da habilitacdo, capacitacdo e
reabilitacdo e educacdo em saude; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de
vigilancia em satde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Terapia Ocupacional

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO
i QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE

CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAUDE

NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H I J
1 760,000 767,60 775,28 783,03 790,86 798,77 806,76 814,82 822,97 831,20
2 839,51| 847,91] 856,39 864,95 873,60 882,34 891,16 900,07 909,07 918,16
3 927,34 936,62] 945,98 955,44 965,000 974,65 984,39 994,24]1.004,18/1.014,22]
4 1.024,37/1.034,61/1.044,95/1.055,401.065,96| 1.076,62/1.087,381.098,26{1.109,24/1.120,33
5 820,001 828,20 836,48 844,85 853,30 861,83 870,45 879,15 887,94 896,82
6 905,79 914,85 924,00 933,24 942,57, 951,99 961,51] 971,13] 980,84 990,65
7 1.000,56|1.010,56/1.020,67/1.030,87]1.041,18| 1.051,59/1.062,11/1.072,73|1.083,46/1.094,29
8 900,000 909,00, 918,09 927,27 936,54] 94591 955,37 964,92 974,57 984,32
9 900,00 909,00 918,09 927,27 936,54] 94591 955,37 964,92 974,57 984,32
10 994,16/ 1.004,10/1.014,14/1.024,28|1.034,53| 1.044,87|1.055,32/1.065,87|1.076,53|1.087,30)
11 1.098,17]1.109,15/1.120,24{1.131,45{1.142,76| 1.154,191.165,73|1.177,391.189,16/1.201,05
12 1.213,06] 1.225,19|1.237,45(1.249,82/1.262,32| 1.274,94/1.287,69/1.300,57|1.313,57|1.326,71
13 1.200,00/ 1.213,20/1.226,55|1.240,04| 1.253,68| 1.267,47/1.281,41/1.295,51/1.309,76/1.324,16
14 1.338,73|1.353,46/1.368,34({1.383,40/1.398,61| 1.414,00,1.429,55|1.445,28/1.461,17|1.477,25
15 1.493,50 1.509,93/1.526,53|1.543,33|1.560,30| 1.577,47/1.594,82/1.612,36/1.630,10/1.648,03
16 1.666,16]1.684,481.703,01|1.721,75|1.740,69| 1.759,831.779,19/1.798,76/1.818,55/1.838,55




ANEXO IV

GRATIFICACAO DE FUNCAO - GF

DENOMINACAO PADRAO QUANTIDADE | VALOR (R$)
GESTOR I GF-1 07 1.800,00
GESTOR II GF-2 120 1.400,00
GESTOR III GF-3 61 1.200,00
APOIO GERENCIAL I GF-4 108 960,00
APOIO GERENCIAL II GF-5 241 768,00
APOIO GERENCIAL III GF-6 56 614,40
APOIO GERENCIAL IV GF-7 158 268,14
CHEFE DE SETOR GF-8 503 201,09
CHEFE DE SECAO GF-9 202 167,59
TOTAL 1456




