SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ESTATUTO

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO E FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES.

Art. 1° - O Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina, com sede e Foro na
cidade de Floriandpolis, sito a Rua Coronel Lopes Vieira, 90, Centro Floriandpolis, Cep
88015-260, capital do Estado de Santa Catarina, é constituido por prazo indeterminado
para fins de defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria
profissional dos médicos, inclusive na representacdo legal em questdes judiciais e
administrativas, visando estabelecer condigOes justas para todos os seus representados
no exercicio do trabalho médico, na base territorial do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° - Constituem finalidades precipuas do Sindicato:

a) Lutar por melhorias nas condigbes de trabalho e remuneragdo de seus
representados;

b) Defender a independéncia e autonomia da representacao sindical;

c) Apoiar iniciativas que visem melhorias das condi¢gdes de vida do povo brasileiro;

d) Defender a categoria médica de todas as iniciativas que visem prejudica-la direta
ou indiretamente.

Art. 3° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar, perante os poderes legalmente constituidos, os interesses gerais
de sua categoria e os interesses individuais de seus associados;

b) Celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos de trabalho, interpor
dissidios coletivos de trabalho, agcdes de cumprimento, reclamacdes trabalhistas e todas
quaisquer outras acbes e procedimentos judiciais, perante quaisquer foros, juizos ou
tribunais, representando os médicos no exercicio do trabalho inerente a profissdo;

c) Promover a eleicdo dos representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

d) Estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisbées tomadas em Assembléias;

e) Representar a categoria nos congressos, conselhos, conferéncias e encontros
de qualquer ambito de interesse dos médicos;

f) Colaborar, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas
que se relacionem com sua categoria;

g) Filiar-se a federacdo de grupo e outras organizagdes sindicais, inclusive de
ambito internacional de interesse dos filiados, mediante a aprovacdo em Assembléia
Geral,

h) Manter relagées com as demais associagdes da categoria profissional para a
concretizagdo da solidariedade social;

1) Lutar contra as formas de opressao e exploracédo e prestar solidariedade & luta
dos trabaihadores do mundo inteiro;

) Defender as liberdades individuais e coletivas, o respeito a justica social e os
direitos fundamentais do Homem;

[) Estabelecer negociagdes, visando obter melhorias para a categoria;

m) Zelar pelo cumprlmento da legislagao, acordos e convengdes de trabalho;

n) Constituir SSPYICE: Rara promocgao de atividades culturais, proﬂssuonals e de
comunicacao; o

v;: 0
{5 105UB. DISTRITO &
ko loléLuz Fi

-



o) Estimular e promover a organizagéo da categoria por local de trabalho, lutando
pelo fortalecimento das organizagées sindicais;

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Art. 4° - E assegurado a todo o médico estabelecido em Santa Catarina o direito de ser
admitido no Sindicato como associado e desassociar-se a qualquer tempo mediante
pedido escrito dirigido a Diretoria Executiva.

PARAGRAFO 1° - O médico recém formado estara automaticamente filiado ao SIMESC
quando de sua inscricdo no CREMESC, podendo usufruir de todos os beneficios
proporcionados pelo Sindicato, presentes neste Estatuto.

PARAGRAFO 2° - Em prazo nao superior a 90 (noventa) dias, a contar da data da sua
inscricgdo no CREMESC, devera fazer o pagamento da sua primeira contribuicdo ao
Sindicato, sob pena de imediata desfiliag&o.

Art. 5° - S30 direitos dos associados:

a) Participar, votar e ser votado nas eleigcdes e Assembléias Gerais, na forma
estabelecida neste Estatuto;

b) Gozar dos beneficios, servicos, previdéncias, assisténcias e prerrogativas
proporcionadas pelo Sindicato;

c) Apresentar propostas, sugestdes ou criticas ao Sindicato;

d) Protestar, por intermédio do Sindicato contra toda e qualquer injustica, prejuizo
ou transgressdes de direito, sempre que incidirem sobre os interesses individuais ou
coletivos dos associados ou da categoria;

e) Solicitar a convocacdo de Assembléia Geral Extraordindria na forma prevista
neste Estatuto.

f) Solicitar licenciamento do Sindicato, mediante requisicdo a Diretoria Executiva,
com exposicao dos motivos causais.

PARAGRAFO 1°: Nos casos de desemprego o sindicalizado estara isento de qualquer
contribuicdo, enquanto perdurar tal situago.

PARAGRAFO 2° Sera considerado socio vitalicio o associado que, ao completar 75
(setenta e cinco) anos tenha contribuido financeiramente com o Sindicato nos ultimos (20)
anos, de modo completo (240 messes), respeitando a regra de transigio abaixo:

- nascido 1951/70 anos em 2021: + 1 ano (Vitalicio 71 anos/2022);

- nascido 1952/69 anos em 2021: + 3 anos (Vitalicio 72 anos/2024);

- nascido 1953/68 anos em 2021: + 5 anos (Vitalicio 73 anos/2026);

- nascido 1954/67 anos em 2021: + 7 anos (Vitalicio 74 anos/2028);

- nascido 1955/66 anos em 2021: + 9 anos (Vitalicio 75 anos/2030).

INCISO I: Deste grupo sera exigido que tenha contribuido financeiramente com o
Sindicato nos ultimos (10/dez) anos, de modo completo (120 meses).

PARAGRAFO 3° - O soécio vitalicio ficara isento das contribuicdes financeiras do
Sindicato, sendo mantidos todos os seus direitos.

PARAGRAFO 4° - poderg ser considerado sécio vitalicio o associado que, ao completar
70 (setenta) anos ou mais, esteja aposentado do exercicio da medicina por problemas
ligados a doenca(s) que impossibilite(m) esta atividade, desde que com adimpléncia
completa nos ultimos 10 (dez) anos, mediante solicitagdo, analise e aprovacéo pela
Diretaria Executiva.

PARAGRAFO 5° - Os beneficios proporcionados pelo Sindicato, previstos neste Estatuto,
poderdo ser usufruidos:

a) Pelos novos associados inscritos, ap6s o pagamento da primeira contribuicdo;

b) Pelos readmitidos, ap6s desfiliagdo espontanea ou desligamento em Assembleia,
quites com a tesouraria, somente apoés 60 (sessenta) dias ou imediatamente, mediante o
pagamento de taxa equivalente ao valor de 03 (trés) mensalidades;

c)Pelos inadimplentes apés pagar os débitos do semestre vigente.

PARAGRAFO 6° - Considera-se novo associado aquele que n&o consta do cadastro do
SIMESC e jamais pagou qualquer contribuicdo associativa ao Sindicato.

PARAGRAFO 7° - Para votar e ser votado nos cargos eletivos previstos neste Estatuto é
exigido que o associa 7 0'
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dias da data do inicio da votacdo e esteja quites com tesouraria nos ultimos 6 (seis)
meses.

Art. 6° - S&0 deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as contribui¢cdes estabelecidas em Assembiéia Geral;

b) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

c) Prestigiar o Sindicato e propagar o espirito associativo entre os meédicos e
concorrer para a entrada de novos associados;

d) Nao tomar deliberagcbes em nome do Sindicato sem prévia autorizagdo da
Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral.

PARAGRAFO 1° - Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
dividas contraidas pelo Sindicato.

CAPITULO lll
DAS PENALIDADES SOCIAIS.

Art. 7° - Os associados estdo sujeitos a penalidades de censura, adverténcia, suspensdo
e desligamento do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as
decis@es das instancias deliberativas.

PARAGRAFO 1° - Qualquer associado podera apresentar denuncia de atos passiveis de
penalidades, a qual sera apreciada nas instancias deliberativas do Sindicato.
PARAGRAFO 2° - As penalidades de censura, adverténcia e suspensao poderdo ser
aplicadas pela Diretoria Executiva e pela Diretoria Plena; a penalidade de desligamento
do quadro social s6 podera ser aplicada pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO 3° - A Assembléia Geral Estadual, em conformidade com este Estatuto,
apreciara e julgara a falta cometida pelo associado, onde 0 mesmo tera o direito de
apresentar sua defesa, inclusive em grau de recurso da penalidade aplicada em outras
instancias.

Art. 8° - Tera sua inscricdo cancelada e sera desligado do quadro social do Sindicato o
associado que, comprovadamente, explore o trabalho de outro médico.

Art 9° — Seréo desligados do quadro social os associados que deixarem de quitar as suas
contribuicdes ao Sindicato por mais de 18 (dezoito) meses.

PARAGRAFO 1° - A Diretoria Executiva comunicara o associado, aplicando
automaticamente a penalidade de suspensao até a apreciagéo pela Assembléia Geral da
penalidade de desligamento do quadro social, assegurando amplo direito de defesa.
PARAGRAFO 2° - Os associados que forem desligados poder&o reingressar a qualquer
tempo, mediante solicitacdo & Diretoria Executiva, quitando débitos eventualmente
existentes e sujeitando-se aos periodos de caréncia dos direitos e a prestacdo de
servigos, previstos neste Estatuto.

PARAGRAFO 3° — Os associados desligados por falta grave, exceto por inadimpléncia,
s6 poderao reingressar mediante aprovacdo em Assembleia Geral.

PARAGRAFO 4° - Os associados desligados por falta grave, exceto por inadimpléncia,
poderdo solicitar reingresso a qualquer tempo.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SINDICATO
SEGAO |
DA CONSTITUIGAO

Art. 10° — O sistema dlretivo do Sindicato sera constituido por:




b) Diretorias Regionais;

. ¢) Conselho Fiscal.
PARAGRAFO 1° — Gozardo da estabilidade prevista no Artigo 8°, VI, da Constituicéo
Federal/1988, os sindicalizados empregados eleitos Presidente, Vice-Presidente,
Secretario Geral, 1° Secretario, Tesoureiro Geral e 1° Tesoureiro, indicados na Ata da
Eleicdo.
PARAGRAFO 2° — O sindicalizado eleito que exerca cargo, emprego ou fungdo publica,
gozara de igual estabilidade.
PARAGRAFO 3° - Os membros das Diretorias e Conselho Fiscal exercerdo seus
mandatos de forma voluntéria e gratuita, sem direito a qualquer forma de remuneracgéo
exceto aquelas de carater indenizatério.

SEGAO I
DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11° - O Sindicato serd administrado por uma diretoria executiva composta por 19
(dezenove) membros, eleitos conforme as disposicdes deste Estatuto, nos seguintes
cargos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario Geral;

d) 10 Secretario;

e) Tesoureiro Geral;

f) 10 Tesoureiro;

g) Diretor de Comunicacéo e Imprensa;

h) Diretor de Relagdes Intersindicais;

i) Diretor de Assuntos Sociais e Culturais;

1) Diretor de Assuntos Juridicos;

k) Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos;

) Diretor de Formacao Sindical e Estudos Sécio-Econdmicos:
m) Diretor de Saude do Trabalhador;

n) Diretor de Patriménio;

o) Diretor de Informatica;

p) Diretor de Apoio ao Graduando em Medicina;

q) Diretor de Apoio ao Médico Pés-Graduando;

r) Diretor de Previdéncia e Seguros;

s) Diretor de Saude Suplementar.

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 12° - E de competéncia da diretoria executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as normas administrativas do Sindicato
dos Meédicos do Estado de Santa Catarina, assim como as demais decisdes das
instancias deliberativas;

b) Organizar os servigos administrativos do Sindicato dos Médicos do Estado de
Santa Catarina;

c) Reunir-se em sessdo ordindria quinzenalmente e em sessdo extraordinaria
quando necessario;

d) Contratar e dispensar funcionarios;

e) Responsabilizar-se pela publicacdo oficial em nome do Sindicato dos Médicos
do Estado de Santa Catarina;

f) Convocar Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, Assembléias
Regionais e Reunides de Diretoria Plena.

0) Aplicar as penalidades sociais previstas neste Estatuto.
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a) Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo constituir
procuradores e designar prepostos;

b) Representar a categoria nas negociac¢des salariais;

¢) Representar o Sindicato, em juizo e fora dele podendo inclusive delegar poderes
e subscrever procuragdes judiciarias;

d) Convocar e presidir todas as reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria
Plena, da Diretoria Executiva, das Assembléias e de outros eventos que venha participar
dentro das normas previstas por este Estatuto;

e) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestacbes e agbes de todas as naturezas legais desde que
aprovadas pela diretoria executiva;

f) Alienar, ap6s decisdo da Assembléia Geral, bens e imdveis do Sindicato, tendo
em vista a obtengdo de meios e recursos necessdrios para atingir os seus objetivos
sociais;

@) Assinar, juntamente com o tesoureiro da entidade cheques e outros titulos da
entidade;

h) Autorizar pagamentos e recebimentos;

i) Ser fiel as resolugbes da categoria, tomadas em suas instancias democraticas de
decisao;

j) Solicitar ao conselho fiscal a emissdo de pareceres sobre matéria contabil e
financeira da entidade.

Art. 14° - S3o atribui¢cdes do Vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

b) Auxiliar o presidente em todas as suas atividades e naquelas em que for
designado.

Art. 15° - S3o atribuicdes do Secretario Geral:

a) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos da secretaria;

b) Zelar pela ordem e contribuir para a administracdo do Sindicato;

c) Apresentar a diretoria relatério anual das atividades sindicais;

d) Zelar pelo enquadramento do Sindicato nas exigéncias legais e fiscais assim
como tratar de seus registros nas reparticdes competentes;

e) Lavrar e subscrever as atas das Reunites da Diretoria Executiva, da Diretoria
Plena e das Assembléias Gerais;

f) Substituir o presidente e o vice-presidente em seus impedimentos e auséncias.

Art. 16° - S3o atribuicdes do 1° Secretario:
a) Substituir o secretario-geral em suas auséncias ou impedimentos;
b) Auxiliar o secretario-geral no desempenho de suas atividades.

Art. 17° - S50 atribuicdes do Tesoureiro Geral:

a) Administrar e zelar pelos fundos da entidade;

b) Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria, bem como as previstas no
orcamento anual do Sindicato;

c) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

d) Apresentar a Diretoria propostas de orgamento, planos de despesas, relatorios,
para efeitos de estudos e posterior aprovacéo;

e) Assinar com o presidente, cheques e outros titulos;

f) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores numerarios, documentos
contabeis, livros de escrituragdes, contratos e convénios referentes a sua area de acao.

@) supervisionar e orientar os trabalhos das tesourarias das diretorias regionais.

Art. 18° - S0 atribuigcdes do 1° Tesoureiro:
a) Substituir o tesoureiro-geral em suas auséncias e impedimentos;
b) Auxiliar o tesoureiro-geral em suas atividades.

Art. 19° - S&o atribuigbes do Diretor de Comunicagéo e Imprensa:
a) Implementar o departarme




b) Zelar pela busca de divulgacdo de informagdes entre Sindicato, categoria e o
conjunto da sociedade;

c) Manter os jornais e os boletins do Sindicato divulgando sempre noticias de
interesse da categoria e de interesse geral;

d) Divulgar amplamente as atividades do Sindicato;

e) Manter os contatos com 6rgaos de comunicagao de massa;

f) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de propaganda, arte,
publicidade e grafico do Sindicato.

Art. 20° - Sao atribuigbes do Diretor de Assuntos Sociais e Culturais:

a) Organizar o departamento social e cultural do Sindicato, propor e organizar a
realizacao de seminarios, congressos e outras atividades sociais e culturais;

b) Organizar promog¢des que propiciem o lazer aos associados.

Art. 21° - S3o0 atribui¢cbes do Diretor de Assuntos Juridicos:
a) Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento juridico;
b) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos;
c) Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Defensoria Médica;
d) Manter atualizados os dados relativos aos processos em andamento.

Art. 22 - S30 atribuicées do Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos:
a) Substituir o Diretor de Assuntos Juridicos em suas auséncias e impedimentos;
b) Auxiliar o Diretor de Assuntos Juridicos em suas atividades.

Art. 23° - S&o atribuicbes do Diretor de Formacdo Sindical e Estudos Sécio-
Econdmicos:

a) Implementar a secretaria de formacdo sindical e estudos soécios econdémicos,
mantendo setores responsaveis pela educagao sindical, analise econémica, preparacéo
para negociacao coletiva, estudos tecnolégicos, pesquisas e documentagao, socializando
as informagdes disponiveis;

b) Propor a realizag&o e coordenar a organizagdo de seminarios, cursos, palestras,
encontros de area, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base;

c) Propor planos de ag&o do Sindicato, especificos para o departamento;

d) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagdo da categoria,
procurando sempre dar a mais ampla divulgagcéo dessas atividades bem como dos seus
resultados;

e) Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes, organizando cursos de
sindicalismo e de capacitacao politica.

Art. 24° - S30 atribuicdes do Diretor de Saude do Trabalhador:

a) Implementar o departamento de politicas de saude do trabalhador médico em
sua base territorial;

b) Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade e
periculosidade do trabalho;

c) Elaborar programas e estudos sobre as condicbes de saude e seguranga do
trabalho;

d) Propor a organizacdo de encontros, cursos e seminarios para a discussao € a
definicdo das politicas de saude;

e) Articular grupos de trabalho para a elaboracdo de pareceres técnicos da
categoria medica sobre as acbes de promogdo, protecdo e recuperacao da saude;

f) Estimular a participacdo da categoria medica nas conferéncias e conselhos de
saude na sua base territorial.

Art. 25° - S3o atribuigbes do Diretor de Patrimoénio:

a) Zelar e ter sob sua responsabilidade o patrimbénio do Sindicato bem como
propor, sempre que necessario sua ampliagao;

b) Auxiliar a diretoria nas tarefas de administragéo do Sindicato;

c) Elaborar o balang¢o patrimonial do Sindicato.

Art. 26° - Séo atnbuu;oes derDir:
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a) Implementar o departamento de informatica do Sindicato.

b) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento do setor, ficando a seu encargo as
areas de fomento e insumos para informatica do Sindicato;

c) Responsabilizar-se pela administracdo tanto da rede interna quanto da rede
externa de computadores, incluindo a manutenc¢do das informacdes através da
rede mundial de computadores.

Art. 27° - S3o atribuicdes do Diretor de Relacgdes Inter-Sindicais:

a) Manter solidario e permanente contato com entidades sindicais pertencentes ou
nao a atual estrutura sindical de ambito nacional e internacional, sempre no interesse da
categoria conforme politica definida pelas instancias do Sindicato;

b) Implementar junto com o presidente as relagbes intersindicais em todos os
niveis;

c) Promover atos de solidariedade as lutas dos trabalhadores de outras categorias.

Art. 28° - S&o atribuigcdes do Diretor de Apoio ao Graduando em Medicina:

a) Promover a integracdo entre o Sindicato e os estudantes de Medicina das
faculdades de Santa Cataring;

b) Realizar eventos com os estudantes de Medicina de Santa Catarina buscando
ampliar a visdo da importancia do Sindicato para a sua futura vida profissional;

¢) Encaminhar as reivindicagdes dos estudantes de Medicina em conjunto com a
Diretoria do Sindicato e as entidades do seu ambito.

Art. 29° - S3o atribuicées do Diretor de Apoio ao Médico Pés-Graduando:

a) Promover a integracdo entre o Sindicato e os médicos em fase de pds-
graduacdo: residéncia médica, especializacdo, mestrado, doutorado e programas
similares;

b) Encaminhar as reivindicagbes do médico pds-graduando em conjunto com as
entidades representativas do seu ambito.

PARAGRAFO UNICO: O Diretor de Apoioc ao Médico Poés-Graduando devera,
preferencialmente, estar realizando atividade de pds-graduacéo.

Art. 30° — S50 atribuicdes do Diretor de Previdéncia e Seguros:

a) Ter sob sua responsabilidade o acompanhamento as tarefas inerentes ao setor
de Previdéncia e Seguros;

b) Supervisionar as atividades da Assessoria Previdenciaria, intervindo sempre que
necessario;

c) Acompanhar todos 0s processos judiciais, individuais e coletivos, dentro do
ambito da Diretoria Previdenciaria;

d) Acompanhar e supervisionar as atividades e o desempenho da corretora de
seguros credenciada pelo SIMESC;

e) Supervisionar e acompanhar eventual(ais) parceria(s) do SIMESC com
entidades de Previdéncia Privada.

Art. 31° - S&o atribuicdes do Diretor de Saude Suplementar:

a) Implementar acdes que favorecam o médico na relagdo com os planos de
saude;

b) Responsabilizar-se pelo acompanhamento de alteracdes da legislagéo que
facam referéncia a Saude Suplementar;

c) Intermediar a relagao entre médicos e operadoras de planos de salde;

d) Propor a organizagéo de cursos e palestras versando sobre o tema; .

SECAO Il
DA COMPOSIQZ\O DAS DIRETORIAS REGIONAIS.

Art. 32° - Cada Diretori rRegios | sera composta dos seguintes cargos: -~
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a) Presidente Regional;

b) Secretario Regional,

c) Tesoureiro Regional

d) Diretor Regional de r\pOiO ao Graduando em Medicina, quando houver 50
(quinhentos e um) médicos ou mais na regido efou Escola de Medicina estabelecida;

e) Diretor Regional de Apoio aoc Médico Pds-Graduando, quando houver 1001 (mil
e um) médicos Qu mais na regido e/ou Residéncia Médica estabelecida;
PARAGRAFO UNICO: O numero de médicos em cada regido sera aferido no dia 28 de
fevereiro, para fins eleitorais, ou a qualquer momento, por solicitagdo da Diretoria
Regional interessada.
Art. 33° - As Diretorias Regionais sdo representantes legais do Sindicato e tem plena
liberdade de agdo nos limites do presente Estatuto.
PARAGRAFO 1° A criacdo das Diretorias Regionais sera decidida em Assembléias
Gerais Estaduais.
PARAGRAFO 2°: Sera exigido um minimo de 50 (cinqUenta) médicos estabelecidos na
regiao para pleitear a criacdo de uma nova Diretoria Regional.
PARAGRAFO 3° A denominagdo diretor sera utilizada por todos os membros das
Diretorias Regionais.
PARAGRAFOQO 4° - Os diretores regionais serdo eleitos na mesma data da Diretoria
Executiva, de forma auténoma e independente desta.
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Art. 34° - Os diretores regionais em conjunto com os membros da Diretoria Executiva
compdem a Diretoria Plena.

Art. 35° - As Diretorias Regionais s&o: 1 - DR Brusque, 2 - DR Blumenau, 3 - DR
Balneario Camborit, 4 - DR Chapeco, 5 - DR Extremo QOeste, 6 - DR ltajai, 7 - DR
Jaragua do Sul, 8 - DR Joagaba, 9 - DR Joinville, 10 - DR Lages, 11-DR Laguna, 12 - DR
Médio Vale, 13 - DR Mafra, 14 - DR Rio do Sul, 15-DR Tubaréo, 16 - DR Videira, 17 - DR
Xanxerg, 18 - DR Cagador 19 -DR Cano:nhas 20 - DR Centro Oeste 21 - DR S30 Bento
do Sul, 22 - DR Ararangua, 23 -DR Concérdia.

DA POLITICA FINANCEIRA:

Art. 36° - Cabera a Diretoria Regional parte das contribuicbes arrecadadas em sua base
territorial, em percentual definido em Assembléia Geral.

DAS ATRIBUIGOES:

Art. 37° - S3o atribuicdes do Presidente Regional:

a) Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais na sua regiao;

b) Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias de sua regiao;

c) Alienar apés decisdo da Assembléia Regional, bens imdéveis da Diretoria
Regional do Sindicato, tendo em vista a obtencdo de meios e recursos necessarios para
atingir seus objetivos sociais;

d) Assinar juntamente com o tesoureiro da regido, cheques e outros titulos;

e) Ser fiel as resolugdes da categoria tomadas em suas instancias democraticas de
decisao;

f) Solicitar ao conselho fiscal a emissédo de pareceres sobre matéria contabil e
financeira da entidade.

Art. 38° - S3o atribuicdes do Secretario Regional:

a) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servicos da Secretaria Regional;

b) Lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria Regional e das
Assembléias Regionais;

¢) Substituir o Presidente Regional e o Tesoureiro Regional em seus impedimentos

€ auséncias;
Y/

Art. 39° - S&o atribuigbes do Te urelro Regional:




b) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade da Diretoria Regional, cheques
e outros titulos;

c) Ter sobre sua guarda e responsabilidade todos os valores numericos,
documentos contdbeis, livros de escrituragbes, contratos e convénios referentes a sua
area de acao;

d) Submeter ao Conselho Fiscal do Sindicato matéria contabil e financeira da
respectiva Diretoria Regional.

Art. 40° - S50 atribuigdes do Diretor Regionai de Apoio ao Graduando em Medicina:

a) Promover a integracdo com os estudantes de Medicina das faculdades locais e a
sua Diretoria Regional;

b) Realizar eventos com os estudantes de Medicina das faculdades no ambito da
Diretoria Regional, buscando ampliar a visdo da importancia do Sindicato para a sua
futura vida profissional,

c) Encaminhar as reivindicagbes dos estudantes de Medicina em conjunto com a
Diretoria Regional e as entidades do seu ambito.

Art. 41° - S30 atribuigcdes do Diretor Regional de Apoio ao Médico Pés-Graduando:

a) Promover a integracdo entre os médicos em fase de pds-graduagao: residéncia
médica, especializacdo, mestrado, doutorado e programas similares, € a sua Diretoria
Regional.

b) Encaminhar as reivindicagdes do medico pos-graduando em conjunto com as
entldades representativas do seu ambito.

PARAGRAFO UNICO: O Diretor Regional de Apoio ao Médico Pos—graduando devera,
preferencialmente, estar realizando ou ter realizado atividade de pos-graduagéo.

SECAO IV
DAS COMISSOES.

Art. 42° - O Sindicato podera criar Comissées com a finalidade de estudar determinado
assunto, patrocinar qualquer campanha e proceder sindicancia.
PARAGRAFO 1°: Estas Comissdes poderdo ser criadas:

a) Pela Diretoria Executiva;

b) Pela Diretoria Plena;

c) Pela Assembléia Geral;

d) Pelas Diretorias Regxonats
PARAGRAFO 2°: As Comissdes de Sindicancia sero informativas, cabendo a deciséo a
instancia que as instituiu.
PARAGRAFO 3°: As ComissBes tém carater transitério, e sdo 6rgdos assessores, sendo
extintas apo6s preencher as suas finalidades.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL.

Art. 43° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros efetivos
eleitos em conjunto com o restante da Diretoria Executiva, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestéo financeira da Diretoria Executiva e das Diretorias
Regionais.

PARAGRAFO 1°: O parecer sobre o balango, previsdo orcamentaria e suas alteragdes
deverdo constar da ordem do dia da Assembléia Geral para esse fim convocada nos
termos da lei e regulamento em vigor, sendo apresentado por escrito em livro proprio.
PARAGRAFO 2°: As reunides do Conselho Fiscal se realizardo com qualquer numero de
seus membros; suas decisdes, porém, deverdo ser tomadas com 0 quorum minimo de 2
(dois) de seus membros em exermcio prevalecendo, em caso de empate, o voto do
conselheiro associado a mais tempo no Sindicato.

PARAGRAFO 3°: O Conselho Flscal devera, no processo eleitoral, ser apresentado em
nominata completa de 03 (t SSTHTIeR




SEC.AO Vi
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 44° - As instancias deliberativas do Sindicato s&o:
a) Assembléia Geral;
b) Reunido da Diretoria Plena;
c) Assembléias Regionais;
d) Reuni&o da Diretoria Executiva;

SECAO Vii
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ESTADUAIS E REGIONAIS.
Art. 45° - As Assembléias Gerais serdo ordinarias e extraordinarias.
Art. 46° - As Assembléias Regionais terdo carater extraordinario.

Art. 47° - A Assembléia Geral é a insténcia deciséria maxima do Sindicato no ambito
estadual e regional, respeitados os limites deste Estatuto.

PARAGRAFO 1°: Estardo habilitados a voz e voto nas Assembléias Gerais os
associados quites com a tesouraria do Sindicato até 01 (uma) hora antes da primeira
chamada;

PARAGRAFO 2°: Estardo habilitados a voz e voto nas Assembléias Regionais os
representantes da Diretoria Executiva € os associados da respectiva base territorial,
quites com a tesouraria do Sindicato até 01 (uma) hora antes da primeira chamada.

Art. 48° - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas, anualmente, pela
Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, amplamente
divulgadas em 6rgéaos disponiveis pelo Sindicato.

PARAGRAFO 1°: Na Assembléia Geral Ordinaria deverdo ser deliberados sobre contas e
relatérios da Diretoria Executiva e das Diretorias Regionais, previsdo orcamentaria para o
ano seguinte e outros assuntos de interesse da entidade.

PARAGRAFO 1°: A prestacdo de constas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas
de gestao administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisério, dando-se publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, apresentagcdo do relatério de atividades e das
demonstragbes financeiras da entidade, sendo levados, ao término da gestdo, a
Assembléia Geral para aprovacao.

Art. 49° - Havera tantas Assembléias Extraordinarias quantas se fizerem necessarias, e
serdo divulgadas amplamente em o6rgdos disponiveis pelo Sindicato, contendo data e
local, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias entre sua convocagao e instalagao.

Art. 50° - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelas
seguintes instancias:

a) Diretoria Plena;

b) Diretoria Executiva;

c) subscricdo de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas contribuigbes,
desde que especificado o motivo de sua convocagao.

Art. 51° - As Assembléias Reglonals poderao ser convocadas pelas seguintes instancias:
a) Diretoria Executiva; . o
b) Diretoria Regional,




c) Metade mais um dos filiados da respectiva regional, quites com a Tesouraria,
estando especificado o motivo de sua convocagao.
PARAGRAFO 1° - As Assembléias Regionais deverao ter sua realizagdo comunicada a
Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
PARAGRAFO 2° - A Diretoria Executiva tera assegurada plena participacdo quando da
realizagcado de Assembléia Regional.

Art. 52° - As Assembléias, tanto Gerais como Regionais, serdo instaladas com 10% (dez
por cento) dos associados quites com a tesouraria do Sindicato em primeira chamada, 5%
(cinco por cento) em segunda chamada e com qualquer nimero de presentes em terceira
chamada.

Art. 53° - As deliberagdes de Assembléia Geral serdo soberanas e suas resolugdes serdo
sempre tomadas por maioria simples de votos.

PARAGRAFO UNICO - As assembléias para deliberacdo de movimentos paredistas
serdo convocadas na forma deste Estatuto, sendo as deliberagbes aprovadas por maioria
simples.

Art. 54° - Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria para frustrar a realizacdo da
Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. §5° - A convocacédo de Assembléia Geral observara as seguintes exigéncias:
a) Os Editais de Convocacido das Assembléias deverao especificar os temas de
sua pauta.
b) Fixacéo do Edital de Convocagdo na sede do Sindicato;
c) Ciéncia a todas as Diretorias Regionais;
d) Publicagdo do Edital de Convocac&o em jornal de grande circulagéo;

SECAO Vi
DA DIRETORIA PLENA

Art. 56° - A Diretoria Plena, constituida pelos membros da Diretoria Executiva e das
Diretorias Regionais, reunir-se-a anualmente de forma ordinaria e extraordinariamente
sempre que convocada nos termos do presente Estatuto.

PARAGRAFO 1° - A Diretoria Plena podera ser convocada pela Diretoria Executiva
mediante aviso expedido com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis nas reunides
ordinarias e de 3 (trés) dias Uteis nas reunides extraordinarias.

PARAGRAFO 2° - A reunido ordindria trataréa do pianejamento das aces do Sindicato
para o ano subsequente, respeitadas as decisdes da Assembléia Geral.

PARAGRAFO 3° - A reunido em carater extraordinario, atendera pauta especifica de
interesse geral ou de mais de uma Diretoria Regional.

CAPITULO V
DAS ELEIGOES.

SECAO |
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 57° - O processo eleitoral, a posse dos eleitos e os recursos obedecerdo este
Estatuto e as normas vigentes na ocasiao do pleito.

Art. 58° - O mandato da Diretoria Executiva, das Diretorias Regionais e do Conselho
Fiscal é de 3 (trés) anos, compdiedg:auma reelelgao para 0 mesmao cargo.
. :
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Art. 59° - As eleigcbes serdo convocadas por Edital, pela Diretoria Executiva, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data do inicio da votag&o.

PARAGRAFO UNICO - As eleicGes deverdo ocorrer de 15 a 30 dias antes do final do
mandato.

SECAOII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 60° - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comisséo Eleitoral
composta por 3 (trés) associados eleitos em Assembléia Geral.

PARAGRAFO 1° — O Edital de Convocagéo das Eleigbes fixara a data da Assembléia
Geral de que trata este artigo, devendo ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a publicagdo do Edital.

PARAGRAFQ 2° — Os trabalhos da Comiss3o poderdo ser acompanhados por um
representante de cada chapa registrada.

PARAGRAFO 3° - A indicag&o do representante de cada chapa registrada dar-se-4 até o
encerramento do prazo para registro de chapas.

PARAGRAFO 4° — A Comiss&o Eleitoral, respeitado o presente Estatuto, aprovara um
Regimento Eleitoral estabelecendo as normas eleitorais.

PARAGRAFO 5° — As decisdes da Comissao Eleitoral sero tomadas por maioria simples
de votos.

PARAGRAFO 6° — A Comiss3o Eleitoral sera instalada até 3 (trés) dias apés a realizacéo
da Assembléia Geral que a elegeu, e seus trabalhos serdo encerrados com a posse da
diretoria eleita.

PARAGRAFO 7° — O Regimento Eleitoral sera divulgado até 7 (sete) dias apds a
instalacdo da Comissao Eleitoral.

Art. 61° - O prazo para registro de chapas iniciara apés 10 (dez) dias contados da data da
realizacdo da Assembléia Geral de constituicdo da Comissdo Eleitoral e tera duracao de
20 (vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO: O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer
candidato que a integre, sera enderegado a Comissdo Eleitoral, em 2 (duas) vias, com os
seguintes documentos: a) ficha de qualificagdo, assinada pelo proprio candidato,
constando que o associado tenha mais de 180 (cento e oitenta) dias de inscricdo no
quadro social do Sindicato e esteja estabelecido em Santa Catarina. b) prova de estar
quites com a tesouraria do Sindicato.

Art. 62° - No prazo de 7 (sete) dias a contar do encerramento do prazo de registro, a
Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal da(s) chapa(s) registrada(s), pelo
mesmo jornal ja utilizado para o Edital de Convocagéo da Eleicdo e declarara aberto o
prazo de 5 (cinco) dias para a impugnacéo.

PARAGRAFO 1° — No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a Comissdo Eleitoral
notificara o(s) candidato(s) impugnado(s), concedendo-lhe(s) o prazo de 3 (trés) dias para
apresentar defesa.

PARAGRAFO 2° - A Comisséo Eleitoral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a
apresentacao da defesa do(s) candidato(s) impugnado(s), decidira sobre a procedéncia e
dara ciéncia ao(s) interessado(s), afixando em local préprio, na sede do Sindicato, a sua
deciso. T
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PARAGRAFO 3° - Caso a(s) chapa(s) concorrente(s) a eleicdo para a Diretoria Executiva
seja(m) impugnada(s) em até 03 (trés) de seus integrantes, cabera a Comissao Eleitoral
estabelecer um novo prazo para regularizacdo, readaptando o calendario eleitoral em
vigor, se necessario.

PARAGRAFO 4° - Caso a(s) chapa(s) concorrente(s) a eleicao para a Diretoria Executiva
seja(m) impugnada(s), em mais de 03 (irés) integrantes ou na sua totalidade, cabera a
Comisséo Eleitoral estabelecer um novo prazo para inscrigdo de chapa(s), readaptando o
calendario eleitoral em vigor.

Art. 63° - A relacdo dos associados em condicdes de votar serd elaborada até 15 (quinze)
dias antes do inicio da votagéo e sera no mesmo prazo afixada em local de facil acesso
no Sindicato para consulta de todos os interessados, podendo ser fornecida cépia a cada
chapa registrada, mediante requerimento a Comiss&o Eleitoral.

SECAO Il
Do Voto
Art. 64°- O sigilo do voto sera assegurado.

PARAGRAFO 1°: As chapas registradas serdo enumeradas obedecendo a ordem de
registro.

PARAGRAFO 2°: As cédulas eletrdnicas conterdo os nomes dos candidatos.

PARAGRAFO 3°: Havera cédulas eletrénicas de votacdo para a Diretoria Executiva e
cédulas eletrbnicas especificas para cada Diretoria Regional.

Art. 65° - O voto para eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretoria Regional
serd eletronico.

PARAGRAFO UNICO: Sera disponibilizado equipamento eletrénico, nas sedes da
executiva e regionais, durante todo o periodo de votacdo, destinado para o médico que
queira votar presenciaimente.

Art. 66° - Os votos serdo inviolaveis do inicio da votagdo até o inicio da sessdo de
apuracéo. E exigido da Comisséo Eleitoral o acompanhamento do processo, sendo a ela
facultado o acesso ao quantitativo de votos durante o periodo de votacéo.

SECAO IV
Da Apuragéao dos Votos

Art. 67° — A Comissao Eleitoral instalara a sesséo de apuragdo dos votos na sede do
Sindicato ou em local determinado por ela, em data e horario definidos em Regimento
Eleitoral.

PARAGRAFO 1° — A apuracdo dos votos sera procedida pelos membros da Comiss&o
Eleitoral, sendo assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados
pelas chapas registradas conforme estabelecido neste Estatuto e no regimento eleitoral.

PARAGRAFO 2° — Encerrada a apuracdo dos votos sera lavrada a ata dos trabalhos
eleitorais contendo os resultados do pleito e a proclamacao dos eleitos.

PARAGRAFO 3° — Poderag_serinterpostos recursos no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da proclamecéo déspleitos.



SECAOV
Da Posse

Art. 68° — A posse dos eleitos dar-se-a até 30 (trinta) dias ap6s a proclamacido dos
resultados, respeitando o periodo de mandato estabelecido neste Estatuto.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO E DA SUBSTITUI(}AO DE DIRETORES:

Art. 69° - Os membros da Diretoria Executiva, Diretorias Regionais € Conselho Fiscal
perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) malversagao ou dilapidacéo do patriménio social;

b) violagéo deste Estatuto;

¢) abandono de cargo;

d) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

e) formalizac&o de renuncia ao mandato.
PARAGRAFO UNICO: A perda do mandato para os membros da Diretoria Executiva e
das Diretorias Regionais sera efetuada em Assembiléia Geral, observados os quéruns dos
arts. 52 e 53, deste Estatuto.

Art. 70° - Serdo substituidos os diretores desde que considerado vago qualquer cargo da
Diretoria.

PARAGRAFO 1° - Qualquer cargo considerado vago na Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal sera preenchido por ato da Assembléia Geral.

PARAGRAFO 2° - Os cargos considerados vagos nas Diretorias Regionais poderado ser
preenchidos por ato da Assembléia Geral ou Regional.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO:

Art. 71° - Constitui o Patriménio do Sindicato os bens moéveis e imbveis presentes e
futuros. O Sindicato tem seus recursos oriundos das seguintes fontes:

a) as contribuicdes dos associados;

b) as contribui¢gdes sindicais;

c) as doagdes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as vendas pelos mesmos produzidos;

d) os alugueis de iméveis;

e) os juros de titulos e de depdsitos;

f) as multas e outras vendas eventuais.

Art. 72° - Os titulos de vendas e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados ou
permutados mediante permiss&o expressa da Assembléia Geral.

CAPITULO Vil
DISPOSICOES GERAIS.
Art. 73° - Por decis&o da Diretoria, o Sindicato podera estabelecer convénios de natureza

cultural, cientifica, econdmica, beneﬁcente previdenciaria, cooperativista e utilitaria,
visando obter beneﬂ 0S8 ncategoria representada e sem objetivo de lucro, os quais
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poderdo ser celebrados com outros sindicatos e com entidades médicas ou de outros
profissionais.

Art. 74° - Este Estatuto podera ser alterado no todo ou em parte por deliberacdo de
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, respeitado os qudruns dos
arts. 52 e 53 deste Estatuto.

Art. 75° - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no cartério de registro
civil das pessoas juridicas da cidade sede do Sindicato.

Art. 76° - O Sindicato sé podera ser extinto por Assembléia Geral expressamente
convocada para este fim com comparecimento de 2/3 (dois ter¢os) dos associados quites
com a Tesouraria, observado o quérum do art. 53, deste Estatuto. O patriménio liquido
remanescente sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos com finalidade
semelhante, escolhida na mesma Assembiéia.

Art. 77° - As Diretorias Regionais criadas apds a realizagdo das eleicées terdo seus
diretores eleitos em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este
fim, nos termos do presente Estatuto.
CAPITULO IX

DISPOSIGOES TRANSITORIAS.
Art. 78° - Os cargos recém criados poderdo ser ocupados por médicos indicados pelas
Diretorias Executiva e/ou Regionais, sendo posteriormente submetidos a aprovacdo em
Assembiéia Geral (art. 32°, letras “d” e “e”).
Art. 79° - Os cargos extintos somente deixardo de existir na proxima gestdo, ndo
constando mais na composicao das chapas para eleicio.

Florianépolis, dezembro de 2020.
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