Em qual(is) cidade (s) vocé trabalha?

39 respostas
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Botuvera Florianopolis e S&. . ltapema Morro da Fumaca Sombrio e Turve
Qual seu tempo de profissao? @

45 respostas

@ Entre 1e 5 anos
@ Entre 6 e 10 anos
@ Entre 11 e 15 anos
@ Entre 16 e 20 anos
@ Mais de 20 anos




Em qual(is) local(is) vocé atua? (hospital, posto de saude, setor publico, privado, filantropico) LD

45 respostas
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Houve aumento na demanda de atendimentos ? Quanto? Em qual(is) local(is)?

45 respostas
Sim
SIM. MUITO.
Sim, dobro da demanda
Sim houve aumento nos dois locais, principalmente em Sombrio.
Maternidade publical0%
Sim. Emergéncia respiratdria (aumento superior a 100%)
sim, no PA gripe
N&o
Todos
Sim.. aumento exponencial
No filantrépico e publico cerca de 400%. No setor privado ainda nao percebi.
Sim, principalmente no hospital
Sim, em todos eles, principalmente no PS infantil sus e na UTI pediatrica sus
Sim . 100% . No posto de saude

Sim, mais que dobrou a procura



Sim, dobrou até triplicou
Sim! Cerca de 30% nos ultimos 24 meses

Sim, aumento superior a 200% no setor de sintomaticos respiratérios (pacientes com
sintomas de sindrome gripal)

Houve um aumento importante principalmente na UPA Norte de Florianépolis + 300%
No publico

Sim. 5x mais pacientes

Sim hospital

Sim , todos os servigos de prontos atendimento , sem excecao

Sim, além da demanda normal, demanda de sintomaticos respiratorios, em namero
significativo

Sim, PA 300%

Sim. Nos 2 locais.

Muito. Mais de 100 consultas por dia em sintomas respiratérios

Um pouco.

sim. aumento sazonal em grande volume. dificil precisar quanto. principalmente no
posto de saude.

Sim. Varios casos no privado.

sim, upa

Sim. Em ambos

Sim. Mais que triplo da demanda habitual para o dia. Centro de triagem.
Sim, 50%

Sim, mais de 90% de aumento

Sim, o triplo de antes da primeira metade de dezembro 21

Sim , duplicou sobretudo no hospital



Sim, 90%, em todos os locais
Sim, muito no posto de salude
Sim. Posto cerca de 20% e upa mais de 100%

Sim, em todos os locais

Houve reforco de médicos? |D

45 respostas
Sim
Nao

35 (77,8%)

Sim, mas ndo o suficiente

40

Gostaria de comentar algo sobre a questédo acima?

29 respostas

Nao

Considero que seja algo temporario, mas nos \prontos :Socorros deveriam haver reforco
de médicos

Como teve reducdo salarial, diminui nimero medicos

Profissionais do processo seletivo demitidos em Janeiro 2022, mas com previséo de
exoneragcdo em Julho de 2021. N&o houve qualquer planejamento pensando em
eventual recrudescimento no nimero de casos.

nao houve planejamento, frente noticias vinham AFRICA e EUROPA

Excesso de trabalho, pouco reconhecimento, falta de profissionais, falta de
infraestrutura, falta de planejamento



Aumentou a demanda tanto para médicos como para a enfermagem

Suspenderam as agendas , mas ndo mudaram a forma de triagem . Ou seja , além dos
sintomaticos respiratérios , temos que dar conta da demanda que era de agendamentos

A prefeitura de S&o José deslocou profissionais que atendem demanda espontanea
para o centro multiuso a fim de centralizar o atendimento e vendar a ideia para
populacéo de que estavam ofertando um servigo extra, porém nao aumentou o nimero
de médicos, deixando as UBS sobrecarregadas e sobrecarregando os médicos que
foram arbitrariamente deslocados

Aumento da oferta de trabalho

Varios profissionais afastados por suspeita doenca, sobrecarga de trabalho!

N&o séo contratos pediatras a anos na UPA

Muitos atestados e pouca reposicao

Geator eficiente, tanto em Maravilha, quanto em Chapecé, previsdo com antecedéncia e
preparo da equipe ANTES DA VIRADA DO ANO NOVO.

Sobrecarga de trabalho

Ja Esperado

Falta de informacado da populacéo

Saléario base da ESF em joinville mantém-se o mesmo (se ndo levemente menor) em 4
anos.

Estamos com falta de profissionais, uma alta demanda e ndo foram repostos
profissionais que foram afastados

A demanda esta compativel com o nimero de profissionais neste ano de 2022
N&o tem como aumentar o atendimento.

Teve 0 oposto muitos médicos sairam por n aguentaria secretaria de salde
aumento da demanda, colegas de ferias e escala com buracos

Houve reducéo de profissionais
Gestéo inchada de profissionais que deveriam cobrir auséncias dos colegas.

Hé& anos sem aumento salarial, sem contratacdes para suprir a demanda



Pouco médico, estrutura precaria para atendimento e exigéncias incoerentes de
gestores

Estéo liberando fichas de atendimento até o horario de fechamento da unidade, fazendo
com que no momento de fechamento ainda tenha varios pacientes em tela para
atendimento. Todos os colegas estédo tendo que ficar a mais no horario para poder
atender a todos, porém s6 pagam o adicional respiratério por hora cheia (entdo se vocé
fica 30 minutos a mais ndo ganha o adicional). J& pedimos para pararem de liberar ficha
as 21h para conseguirmos atender todos até as 23h porém ninguém nos ouve.

Houve refor¢o dos demais profissionais? ID

45 respostas

Sim —5 (11,1%)

Né&o —31 (68,9%)

Sim. mas ndo o suficiente —9 (20%)

0 10 20 30 40

Gostaria de comentar algo sobre a questao acima?

17 respostas
N&o
Deveria haver aumento temporario de fisioterapeutas e enfermagem

Sem planejamento antes da demisséo do |4 profissionais do processo seletivo (previsédo
de exoneracdo 6 meses antes do ato administrativo).

nao houve planejamento, frente noticias vinham AFRICA e EUROPA
Equipes cansadas

Apenas chamaram os funcionarios de férias

Enfermeiros e Técnicos de enfermagem

Varios profissionais afastados por suspeita doenca, sobrecarga de trabalho!
Nao



Também ja esperado

Por morar em uma cidade turistica, todos sabiam que a demanda aumentaria na
temporada de verdo, porém ndo aumentaram o nimero de funcionarios

N&o

N&o tem como.

Houve reducao de profissionais

O servico aumenta e a equipe néo

Tempo para realizacdo dos testes esta demorando devido a falta de profissionais. Tem
apenas 1 enfermeiro para realizar mais de 100 testes. Nao tem técnicos suficientes,

faltando profissional para sala de medicagdo (um mesmo profissional cuidando da
triagem e da medicacgao)

Houve disponibilizagdo de novos consultérios elou espagos de trabalho ?

45 respostas
Sim
Nao

30 (66,7%)

Sim, mas ndo o suficiente

Gostaria de comentar algo sobre a questao acima?

15 respostas

N&o
ARcondicionados com demanda crescente por manutencao

N&o h&a mais espacos de trabalho como na época da pandemia com casos graves,
agora néo sao tao graves mas a demanda voltou



Unidade nao preparada para atendimento com o devido distanciamento social
recomendado pelas normas estabelecidas pelas autoridades em salide, sobrecarga de
trabalho, profissionais esgotados,novos servicos sendo ofertados sem recursos
humanos para tal!

Faltam equipamentos no meu setor

Somente de equipe, estrutura pré existente na foi desligada, mantida a mesma estrutura
do pico da pandemia em marco e julho

Na UBS em que trabalho, ndo ha espaco fisico para separar pacientes sintomaticos
resp de pacientes com outras queixas. Os testes precisam ser feitos no mesmo
ambiente em que demais pacientes sao triados. A SS ja foi notificada, porém sem

resposta.

Houve restricbes de atendimentos. Passamos a atender apenas sintomas respiratorios
e abandonar outras demandas.

Consultorio, ficando prejudicado.

Atendimento em centrais covid tornou-se mais restrito

Espaco deficitario, consultérios sucateados com falta de material

Foi solicitado por varios médicos reabertura da Vila Germanica visto maior espaco para
criacao de varios consultérios e possibilidade de absorver melhor a populacao, pois os

pacientes respiratdrios estéo ficando muito pr6ximos em ambiente nédo ventilado,
aumentando possibilidade de infecgdo por COVID

Os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) estdo sendo oferecidos adequadamente?

45 respostas

Sim —28 (62,2%)

Em parte

30

Como estao as condi¢des de trabalho?

35 respostas



Ruins

Péssimas

Mal conseguimos atender todos os pacientes. Nao ha EPI pra atender toda essa
demanda.

Menor salario além de ndo ter aumento salarial a anos

nao sao oferecidos, nés quem precisamos solicitar Mascaras N95, por exemplo
Normais

Aumento de trabalho e risco

Bem ruins

Péssimas no setor publico.

Corrida

As mesmas de anteriormente . Ndo houve mudancas , ndo houve mudancas na
estrutura , ndo houve reforco médico para a demanda de sintomaticos

Adequadas a proporgcéo de aumento de tarefas!

Sobrecarga sem precedentes, condi¢Bes totalmente inadequadas!

Péssimas

cansativas e estressantes

Sobre carregados. Muitas pessoas que nao sao atendidas hostilizam os profissionais.

Despreparo e falta de responsabilidade nao prever a necessidade de estrutura apds
chagada da omicron.

Equipe tensa, cansada, com pouco espaco para relaxar, ambiente tenso.
Seguem precarias

Além da falta de espaco para o atendimento dos sintomaticos, ndo temos nenhum
funcionério de servigos gerais para realizagdo de limpeza e desinfec¢é@o da unidade.

Mesmo nessa situacao, se mantém esses atendimentos na unidade.

Exaustivas, desgastante, falta epi, falta material par examinar os pacientes



Emocionalmente desgastante. Quando improvisaram um PA em uma ESF em 04/2020
ainda foi o pico. Epidemias de dengue e COVID concomitantemente e um local de
trabalho sem recurso e preparo da equipe. Colegas pediram demissédo e foram
processados por pacientes.

Insalubres com mais atendimentos do que conseguimos dar conta

Boas

Falta de testes para covid; estratégia de testagem muito centralizada prejudicando
acesso. Falta de treinamento dos profissionais para uniformizar fluxo de biosseguranca,
seguranca profissional e do paciente. Falta de testagem breve para os profissionais.
Fluxo para encaminhamento para rede de urgéncia ndo claro e sem logistica. Acumulo
de fungBes administrativas para os profissionais de saude. Falta de profissionais
volantes nas unidades de salde para completar o quadro quando afastamentos.
Respeitando as orientacdes sanitarias.

Muita pressédo pouco gerenciamento inteligente

insalubres, falta materiais basicos como medicacoes. pacientes cada vez mais
impacientes, falta seguranca

Excessivo nimero de atendimentos, ambiente precario, iluminacao ruim, ventilagéo
ruim.

Regulares

Sobrecarga de trabalho é falta de profissionais.

Razoaveis

Medianas

Aumento excessivo da quantidade de atendimentos (mais de 8 atendimentos por hora),

N&o sendo possivel sair para ir ao banheiro / alimentacéo devido aos xingamentos dos
pacientes

Algo mais que queira destacar?

22 respostas



Nao

Esse Simesc foi acionado ha 2 semanas sobre a falta de um profissionais na triagem da
emergéncia respiratoria, e aparentemente ndo tomou nenhuma conduta. Meu reclame
ficou a ser discutido com o presidente do sindicato, quando apés seria encaminhada
uma resposta. Nao houve contato posterior, e a emergéncia funcionou durante alguns
dias sem profissional no acolhimento, colocando em risco a integridade dos pacientes.
No momento a emergéncia ja esta funcionando com triagem... mas apos muita
reclamacéo da equipe médica.

nao houve comunicado OFICIAL sobre verba gratificacdo COVID por parte GOVERNO,
se prosseguiria nesta nova ONDA omicron

Salario ndo aumenta

Algum o6rgéo para cobranca dos locais de trabalho quanto a demanda aumentada
Investir em mais projetos de preparo e conscientizagdo da populagao

Se é pra suspender as agendas , entao , nao se deve passar demandas de agendas
misturado com demandas de sintomaticos respiratérios . Precisa melhorar a triagem nos
postos de saude

N&o, reforco somente tudo ja exposto !

Populacédo ndo aprendeu nada com a pandemia

Estresse psicolégico

N&o ha um direcionamento e orientacdo adequadas para a populacdo . Sobrecarga dos
servigos de urgéncia sem real necessidade e sobrecarga dos profissionais de salde

Possivelmente, relacionado a todas essas situacdes, estamos com parte da equipe
afastada por ter se contaminado.

Falha dos sistemas de informatica por sobrecarga
Deveriamos ter disponiveis testes gratuitos.
Burnout

Ha pressao nos vencimentos

Lanche para pacientes da UPA Norte e sobrecarga para os funcionarios. Um paradoxo
no minimo populista.



O numero de médicos em hospitais deveria ser proporcional ao nimero de habitantes
do local, aumenta a populacdo, demanda... e nada muda. E o salario estacionado no
tempo

Solicitamos reabertura da Vila Germanica para desafogar os atendimentos dos
Ambulatorios Gerais e as unidades de salude



