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SINDICATO DOS MEDICOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Académico Integrado

REGULAMENTO

1- Académico Integrado é um programa do Ndcleo Académico / SIMESC que visa aproximar os estudantes de medicina
da entidade sindical, possibilitando um auxilio em situacdes de conflito e permitindo que cheguem ao mercado de
trabalho munidos de informagdes importantes para a sua seguranca e o seu desempenho profissional.

2- Adesdo ao Programa
A adesdo serd voluntaria, mediante preenchimento de ficha cadastral e seu envio a Diretoria Executiva SIMESC.
Concluido (e aprovado) o processo, o Académico recebera uma Carteira de Académico Integrado SIMESC.

3- Saida do Programa
O vinculo entdo estabelecido encerrar-se-a automaticamente quando da graduagao do académico ou antes, se
assim for o seu desejo, ou ainda se for a decisdao do SIMESC, em caso de transgressao a regras estabelecidas.

4- O SIMESC oferece

- participacao na rede de WhatsApp 'Nucleo Académico SIMESC', com carater interativo, recebendo mensagens
e informagdes da area médica e também sindicais;

- participacdo no “Simesc Plus”, podendo usufruir de convénios de natureza cultural, cientifica, econémica,
beneficente, previdencidria, cooperativista e utilitdria e em outros servigos disponibilizados;

- participagdo em cursos e atividades promovidos pelo SIMESC;

- consultas/pareceres das assessorias SIMESC (juridica, imprensa, previdenciaria, contébil, seguros), através do
Diretor de Apoio ao Graduando em Medicina;

- Uso das dependéncias da entidade para reunibes, de carater técnico, organizativo, cientifico e ético, desde que
previamente autorizados pelo Diretor de Apoio ao Graduando em Medicina.

5- Deveres do Académico Integrado

- observar as normas e regulamentos internos do SIMESC.

- ser solidario ao SIMESC, ajudando nos encaminhamentos das ag¢des junto aos Académicos e relatando
problemas eventualmente detectados, na busca de solugdes.

Floriandpolis, 15 de agosto de 2022.

(reunido Diretoria Executiva 15/08/2022)

Diretoria Executiva

Presidente: Cyro Veiga Soncini; Vice-Presidente: CARGO VAGO; Secretdrio Geral: Leopoldo Alberto Back; 12 Secretdrio: CARGO VAGO; Tesoureiro Geral: Anamar
Lucia Brancher; 12 Tesoureiro: Juliane Felipe Ferrari; Diretor de Comunicagdo e Imprensa: Renato Cesar Lebarbenchon Polli; Diretor de Relagdes Intersindicais: Mario
Afonso Filho e Maluf; Diretor Assuntos Sociais e Culturais: Eliane Silveira Soncini; Diretor de Assuntos Juridicos: Roman Leon Gieburowski Junior; Diretor Adjunto de
Assuntos Juridicos: Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh; Diretor Form. Sind. e Est. Socio Econémicos: Tanise Balvedi Damas; Diretor de Saude do
Trabalhador: Odimar Pires Pacheco; Diretor de Patriménio: Vanio Cardoso Lisboa; Diretor de Informatica: Marcelo Aratjo Vieira Angelo; Diretor de Apoio ao
Graduando em Medicina: Odi Jose Oleiniscki; Diretor de Apoio ao Médico Pés-Graduando: Douglas Muniz Barbosa; Diretor de Previdéncia e Seguros: Cristina Pires
Pauluci; Diretor de Saude Suplementar: Astor Grumann Junior; Cons. Fiscal — Titular: Eliana de Oliveira Lopes Nunes; Cons. Fiscal — Titular: Kempes Nascimento
Spencer; Cons. Fiscal — Titular: Solange Emanuelle Volpato.
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