
Ata da 602ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 

Gestão 2015/2018 2 

Data: 16/10/2017. Hora 19:30 horas. Local: sala de Reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações no corpo da própria ata. 4 

2. Expediente: 5 

2.1. Correspondências recebidas: 1) Tesoureiro da Regional de São Bento do Sul, Dr. Antonio Joaquim Tomazini 6 

Filho formalizou o pedido de renúncia do cargo. 2) Convite de formatura da 95ª turma de Medicina da UFSC que será 7 

realizada no dia 15 de dezembro. 8 

2.2. Correspondências expedidas: Ofício SIMESC nº 110 à FAHECE solicitando o controle de jornada dos médicos 9 

que prestam serviços para a instituição e cópia do acordo de flexibilização da jornada de trabalho. 10 

2.3. Encaminhamentos: O convite da formatura, acima referida, foi entregue ao diretor da área, Dr. Oscar. 11 

3. Informes:  12 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Daniel Holthausen Nunes informa que recebeu convite da Diretoria Regional de 13 

Blumenau através do Dr. Carlos Seara, para realizar palestra sobre Residência Médica no Brasil-perspectivas atuais no 14 

dia 11/11 às 10h na FURB. Dr. Oscar Cardoso Dimatos recebeu correspondência do Instituto Internacional de 15 

Acadêmicos em Medicina, IFMSA – Brazil solicitando parceria e auxílio para a realização de evento nos dias 2 a 6/11. 16 

3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Vanessa Baulé relata não ter recebido ligações relevantes, plantão permanece com ela. 17 

3.3. Diretorias Regionais: Nada recebido. 18 

4. Ordem do Dia: 19 

4.1. Custas Processuais / Carência para utilização dos serviços: 20 

Após debate, foi aprovada por unanimidade que não haverá carência, todavia será cobrado para a utilização dos serviços 21 

da assessoria jurídica da seguinte forma: 1) para filiado há mais de dois anos: sem custo adicional; 2) para filiado há 22 

mais de um ano até dois anos: o valor correspondente a uma semestralidade; 3) para filiado há menos de um ano: o 23 

valor correspondente a duas semestralidades. O valor cobrado é independente da forma de pagamento da contribuição 24 

associativa. O texto final será apreciado na próxima reunião de diretoria. Em relação ao pagamento de custas processuais, 25 

foi aprovado por maioria dos votos a seguinte proposta: 1) para filiado há mais de dois anoso: o Simesc pagará até seis 26 

mensalidades, ficando o excedente sob a responsabilidade do filiado; 2) para filiado há mais de um ano até dois anos: 27 

o Simesc pagará até três mensalidades, ficando o excedente sob a responsabilidade do filiado; 3) para filiado há menos 28 

de 1 ano: custas por conta do filiado. O texto final será apreciado na próxima reunião de diretoria. Fica instituída a taxa 29 

de reversão, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o proveito econômico efetivamente recebido, nos processos em 30 

que o médico seja o autor. 31 

4.2.Regulação Estadual: Assunto será pautado na próxima reunião de diretoria. 32 

4.3. Projeto de Lei – escala de plantão das UPAs: Assunto será pautado na próxima reunião de diretoria. 33 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 34 

1) Projeto de Lei – escala de plantão das UPAs; 2) Convenção Coletiva dos funcionários do SIMESC; 3) Suspensão da 35 

Portaria 2488/2011 do Ministério da Saúde pela Justiça Federal– enfermeiras. 36 

6. Assuntos informais: 37 

Dr. Vanio informa que a Assembleia Legislativa de SC, em proposta do deputado estadual Antônio Aguiar, realiza no 38 

dia 18 de outubro às 19h, no auditório deputada Antonieta de Barros, um Ato Solene de caráter comemorativo ao Dia 39 

do Médico. Na oportunidade os médicos Antônio Olímpio Pacheco (ginecologista e obstetra), Leopoldo Alberto Back 40 

(oncologista e Vice Presidente SIMESC) e Roque Batista Velho (ginecologista e obstetra) serão homenageados por 41 

indicação do SIMESC. 42 

Florianópolis, 16 de outubro de 2017. 43 

 44 

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionário do SIMESC e revisada pela 45 

Dra.Vanessa Andréa de Souza Baulé, 1ª Secretária do SIMESC) 46 
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