
Ata da Reunião de Diretoria Plena do SIMESC 1 

Gestão 2015/2018 2 
Data: 12/12/2015. Hora 14:30 horas. Local: Hotel Ingleses Acquamar, sito à Rua das Gaivotas, 1114 – 3 

Ingleses – Florianópolis/ SC. Lista de presença: anexa. 4 

Reuniram-se os membros da Diretoria Executiva, Diretorias Regionais e associados quites com a tesouraria. 5 

Dr. Vânio Cardoso Lisboa, presidente do SIMESC, abre a reunião às 14:30h, lendo o Edital de Convocação, 6 

que tem como Ordem do Dia os seguintes pontos de pauta: (1) Leitura da ata da reunião anterior; 7 

(2)Assessoria em previdência; (3) Defensoria médica;  (4) Imprensa; (5) Estratégias de filiação; (6) Informes 8 

diretorias regionais. O Secretário Geral, Dr. Renato Figueiredo, faz a leitura da Ata da RDP realizada em 9 

22/08/2015, que foi aprovada com retificações no corpo da própria ata. Dr. Vânio convida o advogado Dr. 10 

Kleber Coelho que apresenta as principais atividades desenvolvidas pelo escritório de advocacia COELHO, 11 

MARTINS & BRASCA Advogados Associados na atuação da área previdenciária junto ao SIMESC, em 2015: 12 

consultas nos plantões ou na sede do escritório; requerimentos de benefícios previdenciários em geral, na 13 

esfera administrativa e/ou judicial; revisões de benefícios; planejamento previdenciário; requerimentos de 14 

averbação de tempo de contribuição nos diferentes regimes de Previdência; reconhecimento da atividade 15 

especial no serviço Público e na atividade privada e a consequente conversão em tempo comum para fins de 16 

aposentadoria com paridade e integralidade; acertos de recolhimentos e ações para restituição de 17 

contribuições feitas acima do teto no Regime Geral da Previdência (INSS); publicações de artigos, boletins e 18 

informativos; representação do sindicato e assessoramento nas demandas coletivas de interesse do 19 

sindicalizado e da categoria. Em seguida, os advogados Dra. Vanessa Almeida e Dr. Erial Haro são 20 

convidados a apresentar as ações da Assessoria Jurídica do SIMESC prestada pelo escritório de advocacia 21 

Lopes de Haro & Machado Leal. Apresentam um panorama geral dos processos ocorridos durante 2015 22 

(236), Julgados (80) e encerrados (32), sendo a maioria (75%) judiciais, seguidos dos processos éticos 23 

profissionais (18%) e das sindicâncias (7%). Entre os processos julgados, obtiveram um índice de absolvição 24 

de 82%. Chamaram atenção para os principais motivos dos processos contra médicos, exemplificando com 25 

alguns casos e orientaram sobre para evitar um processo ou facilitar a defesa do médico quando necessário. 26 

Demonstraram os custos médios dos processos judiciais para os médicos e para o SIMESC. Em seguida o 27 

presidente Dr. Vânio, abriu palavra aos participantes para tirar dúvidas de ambas as apresentações. Seguindo 28 

a pauta, Dr. Vânio convida as jornalistas Camila Spolti e Carla Cavalheiro a 2015. Através de um vídeo 29 

apresentar o relatório de atividades da Diretoria de Comunicação e Imprensa em exibem um resumo 30 

demonstrando que foram produzidas 4 revistas trimestrais; a partir de 28 rádios contratadas em diversas 31 

regiões de Santa Catarina, veiculados 67 spots do Momento SIMESC, mantendo o sindicato presente nas 32 

rádios pelo menos 15.600 vezes durante o período; 28 entrevistas em televisão e 52 em rádios 33 

correspondendo a 21 horas e 16 minutos no ar; publicados 53 Informes SIMESC em sete jornais diferentes 34 

do Estado; O SIMESC NEWS, foi encaminhado semanalmente para mais de 8 mil médicos de Santa 35 

Catarina, alcançou a marca de 55 edições; o Site do SIMESC ultrapassou a barreira dos 61 mil usuários em 36 

2015. Após a apresentação Dr. Vânio parabeniza o trabalho desenvolvido por todas as assessorias e inicia a 37 

discussão sobre estratégia de filiação apresentando dois quadros comparativos com o número de filiados de 38 

2014 e 2015. Demonstra que o número de filiados passou de 4900 para 5285, no entanto, o número de 39 

inadimplentes aumentou de 854 para 1294 e o de adimplente reduziu de 3898 para 3829, o que preocupa 40 

pela tendência na redução da arrecadação do sindicato se não tomarmos medidas que possam reverter o 41 

quadro. Apresenta a proposta aprovada em reunião da Diretoria Executiva para que demais diretores possam 42 

opinar: 1) Cada diretor indique 10 médicos a serem contatados via telefone por servidores do SIMESC 43 

buscando novas filiações; 2) Os diretores façam contatos com os médicos do seu local de trabalho; 3) 44 

Relembrar as conquistas do SIMESC; 4) Elaboração de uma cartilha (portfólio) com os serviços prestados 45 

pelo sindicato; 5) Distribuição de cartões dos plantões de diretoria e do jurídico, bem como a utilizar  46 

ferramentas eletrônicas; 6) Diretores municiem-se de mais informações sobre o trabalho do sindicato para 47 

melhor argumentação entre os colegas; 7) Cada diretor diagnostique em seu local de trabalho os colegas não 48 

sindicalizados e trabalhando na filiação desses, assim como aproveite as reuniões dos corpos clínicos e fazer 49 

uma apresentação do sindicato convidando-os à filiação; 8) Cada diretor faça contato com seus colegas não 50 

filiados por telefone; 9) Envio de e-mail destacando as principais conquistas com a ficha de filiação em 51 

anexo; 10) Que o sindicato solicite às prefeituras municipais e Secretaria Estadual de Saúde a relação de seu 52 

corpo clínico de médicos para fins de orientação ás visitações do SIMESC; 11) Concessão de bônus de uma 53 



mensalidade aos médicos que indicarem e concretizarem nova filiação e fazer um plantão de filiação entre os 54 

diretores; 12) Mapeamento das necessidades dentro de cada grupo e estabelecer estratégias para oferecer 55 

preventivamente o serviço adequado; 13) Cada diretor deve ter informações para serem repassadas e 56 

discutidas com os colegas, além de levar consigo um “kit filiação”; 14) Fazer contato com outros sindicatos 57 

com êxito na filiação médica no Brasil para reproduzir estratégias exitosas; 15) Mapeamento da filiação dos 58 

recém-formados; 16) Cada diretor apresente quantos filiados conseguiu no período: 17. Elaborar nota 59 

concisa das principais ações e enviar por nichos de especialidades. Após apresentação, foi aberta a discussão 60 

a aprovada como estratégia prioritária a indicação de 10 nomes de médicos que não sejam filiados para que o 61 

conjunto de servidores do SIMESC possa fazer contato visando a filiação. Tendo em vista que por termos 62 

cerca de 100 diretores, seriam 1000 indicados; e se a taxa de sucesso for de 20% teremos mais de 200 63 

filiados no final da campanha. No último ponto da reunião, Dr. Vânio passa a palavra para cada diretoria 64 

regional e pede que cada um se apresente e fale um pouco sobre as principais ações realizadas nesta gestão 65 

e/ou perspectivas para a próxima. Cada diretoria fez o uso da palavra. Dr. Vânio passa a palavra para todos 66 

os Diretores Executivos, servidores e colaboradores presentes para as demais apresentações.  Após alguns 67 

comentários finais e esgotados todos os assuntos da pauta, o Presidente encerra a presente Reunião de 68 

Diretoria Plena agradecendo aos presentes e desejando um excelente trabalho para todos no próximo 69 

período. Em sequência eu, Dr. Renato José Alves de Figueiredo, Secretário Geral, lavro a presente ata que 70 

vai por mim assinada. 71 

Florianópolis. 12 de Dezembro de 2015. 72 


