
Ata da 630ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2018/2021 2 

 3 
Data: 16/07/2018. Hora 19h30min. Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 4 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 5 
2. Expediente: 6 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos oficio do Ministério Público do Trabalho (Procuradora Alice 7 
Sônego, Of. nº73042.2018), solicitando manifestação do SIMESC frente à “denúncia formalizada naquela 8 
instituição”, “apresentando cópia de toda a documentação relacionada ao último processo eleitoral”. Nossa resposta 9 
será dada em até 15 dias.  10 
3. Informes:  11 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Leopoldo informa que recebeu e-mail do colega médico Dr. Daniel Medeiros, 12 
informando que há alguns anos vem solicitando à SES a regularização do pagamento da telemedicina (os médicos 13 
laudadores recebem suas remunerações apenas como sobreaviso). Dr. Alberto advogado comunica que o Hospital 14 
de Araranguá fará o pagamento imediato dos salários atrasados aos médicos que eram contratados pela SPDM, 15 
conforme liminar. Houve condenação à ISEV para o pagamento do FGTS aos médicos do município de Sombrio 16 
(está ação foi proposta pelo SIMESC há menos de 1 ano). Houve uma proposta de Ação Civil Pública contra a 17 
SPDM, sobre o caso da criança que veio a falecer no município de Mafra pela demora na transferência para outro 18 
Hospital por falta de gasolina nas ambulâncias do SAMU. Dr. André informa que o Hospital Materno Infantil Santa 19 
Catarina em Criciúma, está a um passo de ser transferido às mãos do Governo do Estado (um projeto de lei que 20 
autoriza a cessão do Hospital por 20 anos). Dr. Kleber advogado informa que obteve a tutela de urgência deferida 21 
em ação ajuizada na Justiça Federal de Rio do Sul suspendendo a ordem de retorno ao trabalho, emanada do 22 
Ministério da Saúde para Médico Filiado, Servidor Público Federal aposentado há mais de 5 anos, cuja 23 
aposentadoria fora revogada em virtude do cancelamento do ato de conversão do tempo especial em tempo comum. 24 
Importante vitória em demanda complexa do interesse da classe médica.  25 
3.3. Diretorias Regionais: Nada relatado. 26 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Person continuará com o plantão. 27 
4. Ordem do Dia: 28 
4.1. Presidência 29 
- DIRETORES  30 
1. Reuniões do Núcleo: 5ªs feiras, 17h. Aberto a todos os Diretores para discutir e definir assuntos internos. 31 
2. Informações SIMESC: liberadas para Diretores. Os Diretores do SIMESC terão acesso a todos os 32 
documentos e assuntos relacionados à entidade. 33 
3. Representação SIMESC: Diretores. As demandas referentes a assuntos do Sindicato terão por representantes 34 
os Diretores do SIMESC.  35 
4. “Janelas” de presença no SIMESC. Os Diretores poderão fazer suas “janelas” no horário de expediente, de 36 
segunda à quinta das 9h às 19h, e sexta-feira das 9h às 18h. 37 
5. Liberação de horários (SES – Lei 323/06 e Lei Co 369/06) (Municípios). Os Diretores que estiverem 38 
interessados em obter a liberação de 4 horas semanais na SES ou no Município, deverão fazer a solicitação à 39 
Secretaria Geral. 40 
6. Presença R. de Diretoria (2ªs feiras) – Odimar/ Seara/ Laércio. Será disponibilizado uma diária (viagem) 41 
para os Diretores da Executiva que residem em outras cidades fora da grande Florianópolis, para participarem das 42 
reuniões de Diretoria. Em caso de pernoite, será pago o hotel. 43 
7. Plantão de Diretoria / Defensoria Médica. Plantão de Diretoria para atender os colegas médicos das 11h às 44 
21h, bem como os Assessores Jurídicos continuarão com o serviço de Defensoria Médica 24h.    45 
8. Zona Azul para Diretores. Os Diretores que queiram cadastrar a placa de seu veículo na Zona Azul, entrem em 46 
contato com o servidor Adriano. 47 
9. Rede de comunicação por WhatsApp = Diretoria SIMESC. Será feito um grupo com os Diretores da 48 
Executiva e Assessoria de Comunicação e Imprensa para assuntos Sindicais (mais adiante estenderemos para as 49 
Diretorias Regionais).  50 
10. CES – representação. Dr. Cyro será indicado.  51 
11. CMS/Florianópolis – representação. Dr. Flávio Vieira e outro médico serão indicados.  52 
12. Diretorias Regionais – estrutura/ recomposição. A ideia é recompor pelo menos 16 Diretorias Regionais em 53 
todo o Estado de Santa Catarina até agosto de 2018.  54 
Servidores 55 
- Coordenação/ Subcoordenação/ Servidores. Dr. Cyro apresenta a Coordenação e os Servidores à toda Diretoria 56 
Executiva. 57 
- Acompanhamento Atividades Parlamentares (ALESC / Câmara Florianópolis). Os Servidores Adriano e 58 
Jean continuarão acompanhando as atividades parlamentares nas esferas Municipal e Estadual. 59 
- Telefones SIMESC. O SIMESC dispõe de 7 telefones celulares, sendo 1 da Presidência, 1 Plantão de Diretoria, 1 60 
Assessoria Jurídica, 1 Coordenação e 3 disponibilizados na Sede para uso quando for necessário.  61 
 62 



Assessores 63 
- Jurídico/ Jur. Trabalhista/ Previdência/ Contabilidade/ Comunicação. Dr. Cyro apresenta todas as 64 
Assessorias à Diretoria Executiva.  65 
Parceiros 66 
- Jomani/ Santolin/ Dreamit/ Direta Sistemas/ TecArt (computação). Dr. Cyro cita os parceiros à Diretoria 67 
Executiva. 68 
4.2. Assuntos Financeiros: Os assuntos 4.2 ficaram como ponto de pauta para a próxima Reunião.  69 
- Situação financeira. 70 
(receitas/ despesas/ aplicações)  71 
(acompanhamento mensal).  72 
- Sedes regionais/custo..  73 
- Recursos nas DR’s sem Diretores.  74 
- Repasse Semestral/ 31 julho.  75 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Filiação e Assuntos Financeiros. 76 
6. Assuntos informais: Nada Relatado. 77 
  78 

Florianópolis, 16 de julho de 2018. 79 
 80 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC e revisada pela Dra. Solange Emanuelle Volpato 81 
2º Secretária do SIMESC). 82 
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