
Ata da 634ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2018/2021 2 

 3 
Data: 20/08/2018. Hora 19h30min. Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 4 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 5 
2. Expediente: 6 
2.1. Correspondências recebidas: Dr. Cyro informa que recebemos e-mail da DR Joinville comunicando que 7 
haverá uma Assembleia Geral Extraordinária Regional no dia 23 de agosto de 2018 naquela cidade. Os assuntos 8 
são: Debate sobre Ação Judicial para recuperação dos valores retidos pelo teto remuneratório dos servidores 9 
municipais com duplo vinculo; Palestra sobre Responsabilidade Civil do médico e seguro profissional; Eleições 10 
2018; Assuntos gerais de interesse da categoria.  11 
3. Informes:  12 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Roman informa sobre reunião da qual participou hoje, às 18h, na SES. Estavam 13 
também presentes o Dr. Cyro, Dr. Daniel Moreira, Secretario Sr. Acélio Casagrande, Sr. Clécio Espezim e Sra. 14 
Deka Cortesi. Foi apresentada ao Secretário de Estado da Saúde a nova Diretoria eleita do SIMESC e manifestada 15 
nossa intenção de retomar as conversas com gestores. Aproveitamos a oportunidade e tratamos de problemas 16 
ocorridos com a telemedicina da SES, onde houve redução nos valores dos pagamentos dos profissionais médicos. 17 
O Secretario foi favorável à manutenção dos valores atuais e a avaliar novas formas de contratos que permitam 18 
manter e ampliar os serviços. Uma nova reunião de trabalho deve ser agendada em breve.  Dr. Cyro comunica que 19 
foram iniciadas as reuniões do Núcleo Diretivo com os Diretores Executivos do SIMESC, visando estabelecer as 20 
primeiras condutas, projetar as ações para este final de 2018 e planejar a sequência de trabalhos para 2019. 21 
Começamos com os Diretores de “Apoio ao Médico Pós-Graduando”, “Sociais e Culturais”, “Previdência e 22 
Seguros” e com os titulares dos escritórios jurídicos que nos dão suporte. Oportunamente pautaremos estes assuntos 23 
sindicais para debate em reunião de Diretoria. Informa ainda que enviou oficio à SES solicitando liberação parcial 24 
de carga horaria dos Dr(a)s. Roman (5h), Flavio (5h), André (4h), Khalil (4h), Marcelo Angelo (4h) e Monica 25 
Winnikow da DR Blumenau (4h).  26 
3.2. Plantão de Diretoria:. Dra. Juliana Stradiotto Steckert informa que recebeu ligação de uma médica de Taió 27 
solicitando ajuda para montar e enviar uma carta ao CRM acerca de problemas em seu local de trabalho. Dr. Fernão 28 
Bittencourt Cardozo assumirá o plantão. 29 
3.3. Diretorias Regionais: Nada relatado. 30 
4. Ordem do Dia 31 
4.1. Reunião em Tubarão – 13/08/2018 – Breve relato/Encaminhamentos: Dr. Leopoldo informa que participou 32 
de duas reuniões em Tubarão no dia 13/08. A primeira no Hospital Nossa Senhora da Conceição com a direção da 33 
Congregação Santa Catarina que administra o Hospital. Estavam presentes nesta reunião o Superintendente Sul da 34 
Congregação Santa Catarina, Sr. Juliano, a Diretora Sra. Patrícia, a advogada Dra. Daniele e o Dr. Cristiano 35 
Alexandre Ferreira, Diretor Técnico do Hospital. Presentes pelo Sindicato os Drs. Cyro e Flavio, advogado Dr. 36 
Erial, jornalista Carla e servidora Juliana, também esteve presente o Dr. Nelson Ubaldo delegado do CRM.  Houve 37 
amplo debate e deliberado que será marcada uma outra reunião com todo o corpo clinico e dirigentes do Hospital 38 
com a presença do Sindicato como moderador. A segunda reunião foi entre dirigentes do Sindicato e grupo de 39 
médicos do corpo clinico do Hospital quando foram repassadas as informações obtidas na reunião ocorrida mais 40 
cedo.  41 
4.2. Diretoria de Assuntos Sócias e Culturais: Dra. Eliane apresenta os deveres de sua função como Diretora de 42 
Assuntos Sociais e Culturais. Entre suas funções estão: gerenciar o calendário anual do SIMESC, ajudando na 43 
elaboração e organização de eventos, congressos e reuniões tais como homenagens aos sócios vitalícios, semana do 44 
dia do médico, FEMESC, outubro rosa entre outros. Trabalhando junto com a assessoria de imprensa estão 45 
analisando uma forma de organizar um calendário cultural no site do SIMESC e um espaço para que colegas 46 
médicos e diretores possam expor nomes de livros e filmes que achem interessantes, uma vez que o Sindicato deve 47 
ter também um lado sócio/cultural que faça o médico procurar o Sindicato não só para resolver problemas, mas 48 
também procurando opções de lazer. Em relação ao SIMESC Plus contratos já firmados serão novamente avaliados 49 
e novas empresas contatadas para que possamos aumentar as ofertas oferecidas aos médicos filiados.  50 
4.3. Diretoria de Apoio ao Médico Pós-Graduando: Dr. Marcelo Angelo, Diretor de Apoio ao Médico Pós-51 
Graduando, falou sobre algumas atividades que projeta para sua área visando sempre a retomada do contato com os 52 
médicos residentes do Estado. Algumas já estão em vista como o envio eletrônico de informações e palestras na 53 
semana de apresentação de novas turmas. A cartilha do médico residente será atualizada e encaminhada 54 
novamente, junto ao boletim eletrônico, aos médicos residentes. Foi sugerido ao Dr. Marcelo Angelo que mantenha 55 
contato com os Diretores Regionais deste segmento.  56 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Recomposição da Diretoria Plena no dia 03/09/18.  57 
6. Assuntos informais: Nada relatado. 58 
  59 

Florianópolis, 20 de agosto de 2018. 60 
 61 

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC e revisada pelo Dr. Roman Leon Gieburowski 62 
Júnior Secretário Geral do SIMESC). 63 
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