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Ata da Reunido de Diretoria Plena do SIMESC
Gestiao 2018 - 2021
01 de dezembro de 2018

Ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, as oito horas e trinta minutos, no Hotel
Majestic Palace, sito a Av. Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 2746, Centro, Floriandpolis, Santa Catarina,
reinem-se os membros da Diretoria Executiva, Diretorias Regionais, associados quites com a tesouraria,
assessores e funcionarios do SIMESC. Dr. Cyro Veiga Soncini, Presidente do SIMESC, abre a reunido lendo
a pauta que tem como Ordem do Dia os seguintes pontos: 1- Comunicagéo; 2- Executiva (O SIMESC € Santa
Catarina — Representacfo Sindical — Prestagio de Servigos); 3- Equilibrio Econdmico Financeiro; 4-
Regionais; 5- Executiva (comentarios finais). Dr. Cyro, apresenta a ata da RDP realizada em 29/09/2018, a
qual é aprovada com retificagcdes no corpo da propria ata. A Jornalista Carla Cavalheiro, Assessora de
Comunicagio e Imprensa, apresenta o video institucional de apresentacdo do SIMESC, que € util para divulgar
e esclarecer as atividades desenvolvidas pelo SIMESC. O .mesmo ja foi repassado via Whatsapp a todos os
Diretores da Executiva e Regionais. A Assessoria de Comunicagdo e Imprensa hoje € composta pelas duas
Jornalistas contratadas, Carla Cavalheiro e Camila Spolti e pela empresa CCR Comunicagdo que conta com
mais cinco jornalistas. O objetivo desta Assessoria ¢ cuidar da imagem da entidade e do médico, atuando
também junto aos Diretores do Sindicato pois seus posicionamentos podem influenciar na imagem do
Sindicato. Por esse motivo os jornalistas estdo sempre abastecendo os Diretores com noticias via Whatsapp,
Site, Clipagem, Email Marketing, Instagran, Facebook, Momento SIMESC e Twitter. E feito também o
trabalho de Assessoria de Imprensa onde se contata a imprensa local ou estadual para divulgagdes a respeito
do que se passa ao nosso redor, no ambiente médico ou sindical, visando os médicos e também a sociedade.
Dr. Cyro relembra os pontos da campanha feita pela chapa eleita, para a gestdo 2018-2021, e apresenta o que
ja esta sendo feito para cumpri-los. Na posse tinhamos ao todo seis regionais constituidas, atualmente contamos
com dezenove, pretendemos nomear todas as vinte e duas ainda no inicio de 2019. Entre as que ja temos
constituidas oito tém sedes préprias ou compartilhadas e abrimos a possibilidade de termos uma nova sede no
oeste do Estado. Desde a posse da nova gestdo ja foram feitas viagens a todas as regides do Estado, a mensagem

que fica dessas viagens ¢ que o SIMESC tem que ser um s6. Dr. Leopoldo Alberto Back, Vice-Presidente

explica que queni representa\e defende o médico e seus interesses ¢ o Sindicato. Os pontos principais que
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meédicos para a pratica de medicina de exceléncia, manter vigilincia e parti;:ipar dos debates que envolvem o
ensino medico e pos-graduagdo, ser o aliado dos médicos no que diz respeito a planos de satde e buscar de
maneira incansavel o financiamento do SUS para que o cidaddo brasileiro seja contemplado com saide de
qualidade. Essas a¢Oes sdo de ambito estadual e nacional o que nos leva a sermos filiados, ocupando cargos
na Federacdo M¢édica Brasileira (FMB). Dr. Roman Leon Gieburowski Junior, Secretario Geral, fala sobre a
prestacdo de servicos que o Sindicato oferece, explica que € frequente os diretores, tanto da executiva como
das regionais, receberem elogios e criticas relativas a nossas assessorias. Neste sentido € importante a atuago
das diretorias regionais junto as assessorias e se necessario at¢ solicitando intervengfo da diretoria executiva
para gue possamos corrigir as falhas e exaltar os acertos. Dr. Roman chama as assessorias juridicas para uma
breve apresentacdo iniciando pelo escritorio Lopes de Haro e Machado Leal (direito médico), seguido do
Goncalves de Souza Advogados Associados (trabalhista coletivo) e por ultimo CMPPREV (previdéncia). Os
representantes de cada escritdrio comentam sobre os trabalhos ja realizados, as melhorias a serem aprimoradas
e a disponibilidade para novos trabalhos e atividades. Dr. Roman ainda fala do SIMESC PLUS, um convénio
com algumas empresas que garantem descontos em alguns servigos e € disponivel para os médicos filiados.
Dr. Roman encerra sua apresentacdo destacando as duas opgdes de seguradoras, recomendadas pelo SIMESC
e que oferecem diversos tipos de seguros, entre eles o de responsabilidade civil relativo ao ato médico. Dr.
Cyro complementa dizendo que temos excelentes prestadores de servigos, todos sdo muitos dedicados e nos
como diretores temos que referencia-los para nossos colegas filiados e ainda que prestem bons servigos,
devemos ter a responsabilidade, obtida pelo voto e pela nomeagéo, de fazer com que isso continue assim e
melhore. Dr. Cyro comenta que a nova gestio assumiu no dia 13 de julho e em 30 de julho foi feita a primeira
Assembléia da gestdo, onde foi tomada a decisdo de estabelecer um teto nos repasses semestrais € a0 mesmo
tempo o repatriamento de valores das regionais onde néo houve diretoria eleita. Apos a formacéo de cada nova
diretoria o repasse foi feito com valor integral e nos proximos repasses alguns critérios serdo utilizados, para
garantir que ninguém fique com suas reservas baixas. Dr. Cyro apresenta relatorio com os nimeros de
pagamentos feitos desde a data da posse até 31 de outubro, da executiva e das regionais. O quadro de filiados
esta baixo e se alterou muito pouco desde a posse. Lembra que o principal objetivo continua sendo reverter a
curva de queda de filiacdes. Dr. Leopoldo complementa que todos temos esperanca que em 2019 a situagédo
seja melhor, porém precisamos saber que nossa melhor resposta ¢ uma maior efetividade em busca por
filiacdes. Dr. Agostinho Julio Bernardi (DR Videira), comenta que na gestdo anterior foi discutida a caréncia
para a utilizacdio dos servigos juridicos. Dr. Cyro informa que isso foi revogado pois ndo € estatutario e por
esse motivo, nenhuma diretoria tem autoridade de faze-lo, salvo no casos de mudanga do estatuto. Dr. Roman

complement des advindas de demandas do juridico devem ser bem vistas pois representam uma
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(DR Médio Vale) — Parabeniza pela reorganizagfo orgamentaria do SIMESC, concorda com 0 ndo aumento da
mensalidade nesse momento, ja que tinhamos dinheiro imobilizado nas regionais, sendo assim, mostramos aos
colegas que estamos com objetivos de fortalecer o Sindicato e poder oferecer uma maior qualidade de servigo
ao custo justo. Dr. Leopoldo solicita a palavra para registrar a presenga da Dr”. Bruna de Franceschi Fiamoncini,
Secretaria da Associacdo Catarinense de Médicos Residentes (ACMR). Dr*. Bruna agradece a oportunidade e
se coloca a disposigio. Dr. Cyro complementa colocando o Sindicato também a disposi¢do e agradece a
presenga. Dr. Cyro apresenta todos os diretores presentes por regionais e abre a palavra para manifestagdes.
Dr. Eduardo Barbosa Lopes (DR Cagador), comenta que em Cacador perdemos filiados quando a UNIMED
decidiu parar com os pagamentos feitos aos médicos cooperados. Também ocorreram alguns problemas com
a assessoria juridica e com a gestfo passada, mas deixa claro que esse quadro vai mudar e os problemas serdo
resolvidos. Dr*, Suzana Maria Menezes de Almeida (DR Joinville), comenta que as reunides da regional de
Joinville sdo quinzenais e que s3o muito produtivas. Parabeniza a sua amiga e colega Silvia Matos que assumiu
a presidéncia da DR Blanedrio Camborit. Dr. Mauro César de Azevedo Machado (DR Itajai), informa que os
médicos do Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen contrataram um escrit6rio de advocacia para
poder auxili-los em algumas situagdes que estavam acontecendo naquele Hospital. Dr*. Janine Allassia Drebes
Melo (DR Rio do Sul), comenta que uma das metas para essa nova gestdo deve ser o Piso FENAM para todos
os médicos de grandes ou pequenas localidades. Solicita que se avalie a possibilidade de ser acrescentado um
novo cargo na DR de Rio de Sul, que seria o de Diretor dé Apoio ao Médico Pés—Graduando, ja que naquela
regional ha uma faculdade e cursos de residéncia médica. Dr. Cyro comenta que para o ano de 2019 ja esta
prevista uma alteragfio no estatuto com essa finalidade. Dr. Cyro finaliza com mensagens do que se quer para
o ano de 2019; voltar a fazer reunies, cursos, simposios, palestras e o que mais for necessario para agregarmos

filiados e bém representarmos a categoria. Em seguida encerra a RDP e eu, Ana Cristina da Silva, Funcionaria

do §I’@SC, lavro a presente ata que vai assinada por mim e pelo Secretrio Geral, Roman Leon Gieburowski
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Dr. Roman Leon Gi¢burowski Junior. Ana Cristina da Silva
Secretario Geral do SIMESC Funcionaria SIMESC

Florian6polis, 01 de Dezembro de 2018.



