
Ata da 803ª (Octingentésima terceira) 1 
Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC Gestão 2021/2024 2 

Data: 19/02/2024 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações.  4 
2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos convite para participar do acolhimento dos novos Residentes no dia 01 de março no Hospital 6 
Governador Celso Ramos/Florianópolis. 7 
3. Informes:  8 
3.1. Diretoria Executiva: Coordenadora Juliana informa que tivemos a primeira cobrança da contribuição assistencial do acordo coletivo 9 
dos médicos do CEPON, HEMOSC e do Laboratório de Anatomia Patológica, ligados à FAHECE. Ao todo eram 108 médicos, recebemos 10 
29 cartas de oposição. Foram pagos R$ 9.200,00. Iremos devolver os valores para 19 médicos filiados (R$ 2.185,00), tendo R$ 7.015,00 11 
de arrecadação. Dr. Ismael informa que foi encerrado o processo entre SIMESC e a ex-funcionária Terezinha de Fátima Koerich. Dr. Kleber 12 
Coelho informa que esteve reunido no dia 07 de fevereiro na cidade de Pomerode juntamente com advogado Alberto Gonçalves e jornalista 13 
Eduardo Schimidt com diretores e médicos da região proferindo palestras. Dra. Zulma complementa seu atendimento na semana anterior 14 
do plantão de diretoria e esclarece a dúvida de um colega médico de Chapecó sobre a responsabilidade de fornecer atestado para apenados: 15 
a informação repassada pelo jurídico é que seria responsabilidade do médico perito, do Instituto Geral de Perícias da região. Jornalista 16 
Carla informa que já tivemos 41 respostas à pesquisa da SES. Estamos divulgando um alerta de golpe de que estão usando o nome dos 17 
nossos advogados e seus escritórios para tentar extorquir valores dos médicos. Dr. Cyro informa que participou de reunião do Conselho 18 
Estadual de Saúde, no dia 07 de fevereiro, ocasião em que passamos a ocupar a cadeira de titular naquele colegiado. Dentre os debates, a 19 
apresentação e aprovação do relatório de atividades do 3º quadrimestre/2023 e do planejamento das ações da saúde/2024. Comunica que 20 
participou da formatura dos residentes da Maternidade Carmela Dutra no dia 16 de fevereiro, presente também a Dra. Eliane. Por fim, com 21 
profundo pesar, comunica o falecimento da colega Adriana Pinheiro Lisboa T. de Miranda – Presidente Regional de São Bento do Sul.  22 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Odi recebeu ligação de colega médico de Chapecó no dia 08 de fevereiro agradecendo o atendimento e 23 
retorno que teve do SIMESC. Dr. Marcelo Angelo não relatou ligações e permanece com o plantão.  24 
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 25 
3.4. Diretorias Regionais: Dr. Vanio informa que recebemos duas atas de Joinville, dias 18/01 e 01/02: manterão contato com a 26 
Coordenadora do curso de medicina da UNIVILLE para agendar apresentação do SIMESC aos estudantes e irão elaborar homenagem 27 
referente ao dia internacional da mulher. De Chapecó recebemos uma ata(07/02) destacando a apresentação das duas novas Diretoras que 28 
compõem a Regional e os preparativos para apresentar o SIMESC aos médicos residentes e aos acadêmicos da região.  29 
3.5. Momento SIMESC: “CASA DE PARTO: O quanto você está preocupado com a segurança do nascimento do seu filho?” 30 
4. Ordem do Dia:  31 
4.1. Ofício aos Coordenadores dos Cursos de Medicina – Aula SIMESC/ 3º ano: Dr. Cyro comenta que foram enviados ofícios a todos 32 
os Coordenadores dos cursos de medicina do Estado, solicitando o espaço de uma aula na grade curricular regular, preferencialmente no 33 
início do 3º ano, para apresentação do SIMESC.  Dr. Odi faz a divisão das Universidades, para contato entre os membros do Núcleo 34 
Acadêmico. Dr. Cyro pede que seja feito contato com os Diretores Regionais ainda este mês para que sejam instruídos a solicitar aos 35 
Coordenadores apoio nesta questão. Dr. Marcelo Ineu/Joinville informa que já conversou com a Coordenadora da UNIVILLE que já nos 36 
cedeu um horário de aula a ser combinado em reunião, pede ainda auxilio de como deve ser feita a abordagem e a apresentação aos 37 
estudantes. Dr. Cyro pede ao Dr. Odi que seja elaborado um roteiro para as apresentações (que será distribuído à todas as Diretorias).  38 
4.2 Evento de Mulheres Médicas – Grande Florianópolis – Data/ Hora/ Local/ Save the Date/ Convite – Convidados/ Patrocínios/ 39 
Brindes: Dra. Eliane comenta que o evento ocorrerá no dia 26 de março das 18:30h as 21:30h no Hotel Majestic e que a assessoria de 40 
comunicação já elaborou o convite e o banner de save the date (começará a ser divulgado amanhã. Já temos uma lista de representantes a 41 
serem convidadas assim como o número total de médicas da região (465). Iremos solicitar patrocínios e brindes aos nossos parceiros. Como 42 
no ano anterior estamos solicitando que seja doada uma peça de roupa para o bazar da Rede Feminina de Combate ao Câncer de 43 
Florianópolis.  Dr. Cyro comenta que o evento é principalmente para as médicas filiadas.  – Regionais: Dra. Eliane informa que foi enviado 44 
um pedido aos Diretores Regionais para que elaborem homenagens às mulheres médicas de suas regiões. Dr. Cyro faz um apelo para que 45 
todos se mobilizem. Até o momento Joinville, Caçador e Araranguá já apresentaram ideias de homenagens.  46 
4.3. Lei dos Acompanhantes – Apresentação aos médicos – Disponibilização de conteúdos: Dr. Cyro comenta que nossa advogada 47 
Dra. Vanessa Lisboa, a pedido do Sindicato, fez um estudo sobre a Lei dos Acompanhantes que foi disponibilizado em nosso site no dia 48 
29 de janeiro, onde ela elabora e explica com detalhes como a lei deve ser tratada, disponibilizou também os modelos do termo autorização 49 
e de recusa e o modelo de aviso para ser fixado em local visível nos estabelecimentos. O questionamento feito à todos é se devemos manter 50 
esses modelos disponíveis para todos os médicos ou somente aos filiados. Jornalista Rubinho explica que temos opções de verificação que 51 
podemos usar nas postagens, deixar o assunto da matéria aberto a todos e solicitando informações básicas de cadastro sempre que o 52 
documento for baixado. Essa é uma forma inclusive que ajuda na atualização de informações dos médicos e pode ser usada para restringir 53 
o acesso a quem não for filiado. Fica decidido que vamos implementar esse novo sistema, sempre com espirito de acolhimento.  54 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1-Ebserh; 2-Eleição SIMESC;   55 
6. Assuntos informais: Dr. Cyro reitera seu pedido de que os cumprimentos de parabenização de aniversários só sejam feitas no grupo de 56 
WhatsApp da Executiva e somente aos Diretores.     57 

Florianópolis, 19 de fevereiro de 2024. 58 
          59 

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC e revisada por Vânio Cardoso Lisboa, Secretário Geral do SIMESC) 60 
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