
Ata da 597ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 

Gestão 2015/2018 2 

Data: 11/09/2017. Hora 19:30 horas. Local: sala de Reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações no corpo da própria ata. 4 

2. Expediente: 5 

2.1. Correspondências recebidas: 1 - Ofício da UNIMED SC convidando os Drs. Leopoldo Alberto Back, Gilberto 6 

Digiácomo da Veiga e Fabrizio Prazeres Liberato para a segunda reunião da comissão de debates entre UNIMED SC e 7 

entidades médicas a realizar-se dia 20/09, na ACM. 2 – Ofício da Sociedade Catarinense de Coloproctologia e da 8 

Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva/SC, solicitando patrocínio à campanha Setembro Verde – mês de 9 

prevenção ao câncer colorretal. 3 – E-mail de colega do Instituto Geral de Perícias (IGP) relatando ameaças e ataques 10 

por meio de tiros, bombas e incêndios, que ocorreram nos últimos dias contra instituições e servidores da área da 11 

segurança pública. Pede apoio do SIMESC para reivindicar melhores condições de segurança no trabalho. 4 – Convite 12 

da Regional Médio Vale para a palestra do Dr. Vanio Cardoso Lisboa sobre “Representatividade da Classe Médica” a 13 

ser realizada dia 29/09, no Blue Hill Hotel – Timbó. 14 

2.2. Correspondências expedidas: Nada expedido. 15 

2.3. Encaminhamentos: 1 – E-mail em resposta ao ofício da Associação Catarinense de Coloproctologia e da Sociedade 16 

Brasileira de Endoscopia Digestiva, informando que recebemos o ofício de forma tardia, impossibilitando o apoio 17 

financeiro solicitado, mas que apoiaremos o evento através da divulgação da Campanha Setembro Verde em todas 18 

mídias eletrônicas do SIMESC. 2 – Ofício à Secretaria de Segurança Pública, prestando apoio aos profissionais do IGP 19 

e cobrando melhores condições de segurança física e de vida no trabalho. Será enviado cópia do ofício para o Ministério 20 

Público, Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, Conselho Regional de Medicina e Diretor Técnico do IGP. 3 – Ofício 21 

ao Secretário de Saúde, Dr. Vicente Caropreso, apresentando as proposições do SIMESC sobre a judicialização na área 22 

da Saúde. 4 – Divulgação da Carta de Blumenau, elaborada durante o XX FEMESC, apresentando importantes 23 

deliberações do Fórum das Entidades Médicas de Santa Catarina. 24 

3. Informes:  25 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Fabrizio esteve presente na Jornada Brusquense de Gestão em Saúde, ocorrida dia 02/09, 26 

no Auditório do Seminário de Nossa Senhora de Azambuja, Brusque. No dia 30/08, o Dr. Oscar Cardoso Dimatos 27 

participou do programa Conversas Cruzadas, da Rádio CBN Diário, que tratou sobre a crise na Saúde. 28 

3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Leopoldo recebeu ligação de corretor de imóveis de Itajaí sobre a possibilidade de firmar 29 

parceria junto ao SIMESC. Solicitou que enviasse e-mail para ser analisado pela Diretoria Regional de Itajaí. Dra. Zulma 30 

Carpes assume o plantão 31 

3.3. Diretorias Regionais: Recebidas as Atas da 45ª e 46ª reunião da Diretoria Regional de Rio do Sul, realizadas nos 32 

dias 26/07 e 30/08. 33 

4. Ordem do Dia: 34 

4.1. Corretora de Seguro: O SIMESC recebeu duas reclamações de médicos filiados a respeito de contatos telefônicos 35 

realizados por funcionários das corretoras, identificando-se como representantes do Sindicato. A principal queixa é o 36 

acesso das empresas aos dados pessoais dos médicos sindicalizados. O Diretor de Previdência e Seguros, Dr. Person 37 

Antunes de Souza fará uma análise dos contratos firmados com estas corretoras a fim de alinhar a prestação de serviços 38 

por elas devida. A jornalista Carla e o advogado Rodrigo, ficaram de analisar o documento e divulgar as informações 39 

sobre o Seguro de Responsabilidade Civil da Medicina no site do SIMESC. 40 

4.2. Assédio Moral no Particular e no Público: Os diretores do SIMESC debatem sobre os principais tipos de assédio 41 

moral vivenciados no cotidiano da vida dos médicos. A jornalista Carla propõe que elaboremos cartilha contendo 42 

orientações sobre como identificar e reagir a um possível assédio. Dr. Fabrizio sugere que planejemos campanha a ser 43 

divulgada/executada durante os eventos relacionados ao Dia do Médico. Dr. Vânio solicita também a elaboração de 44 

cartilha eletrônica que tenha como pontos principais o assédio moral organizacional (violência psicológica sofrida da 45 

própria empresa pelo ambiente de trabalho em que o assediado está inserido), assédio moral vertical descendente 46 

(assédio praticado por colega hierarquicamente superior ao assediado), assédio moral horizontal (assédio praticado por 47 

colegas que ocupam a mesma posição hierárquica dentro da organização) e assédio moral vertical ascendente (praticado 48 

por funcionário hierarquicamente inferior ao assediado). 49 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Dia do Médico. 50 

6. Assuntos informais: Nada relatado.         51 

   52 

Florianópolis, 11 de setembro de 2017. 53 

 54 

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionário do SIMESC e revisada pela 55 

Dra. Giovana Gomes Ribeiro, 2ª Secretária do SIMESC) 56 



 57 


