
Ata da 665ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2018/2021 2 

Data: 10/06/2019. Hora: 19h30min. Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos Ofício enviado pelo Deputado João Amim à Secretaria de Estado 6 
da Saúde, solicitando informações sobre a possibilidade de entender como verba remuneratória a hora de 7 
sobreaviso. Dr. Cyro informa o recebimento de convite para o SIMESC participar da colação de grau dos 8 
Formandos do Curso de Medicina da Unisul Palhoça e da UFSC, ambas as cerimônias serão no dia 05 de julho. 9 
3. Informes: 10 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Cyro informa que foi firmado convênio com a Associação Catarinense de Médicos 11 
Residentes (ACMR), visando ampliar a parceria existente entre as duas entidades. Destaca parecer jurídico referente 12 
ao número máximo de consultas a serem praticadas pelos médicos da Atenção Básica, elaborado pelo advogado 13 
Rodrigo Leal. Comunica ainda, que as Diretorias Regionais de Caçador, Brusque e Mafra podem indicar para sua 14 
estrutura organizacional o Diretor de Apoio ao Graduando em Medicina (art.32ª, letra d - Estatuto). Jornalista Carla 15 
informa que foi enviado e-mail marketing para desligados, inativos a pedido e nunca filiados, solicitando que 16 
tornem-se filiados. Dra. Eliane informa que se tornou sócio vitalício neste mês de junho o colega Élcio Luiz 17 
Bonamigo, de Joaçaba. Dr. Leopoldo faz os seguintes informes: que dia 04/06 participou de uma reunião no 18 
CEPON juntamente com Dr. Luiz Roberto Medina e Dr. André Arent e nesta ficou acordado que dia 18/06 será 19 
realizada Assembleia Geral Extraordinária Estadual, no auditório externo do CEPON (próximo a capela), para 20 

tratar sobre: 1 – Discussão de proposta para Acordo Coletivo de Trabalho; 2 – Discussão sobre o Plano 21 

de Cargos e Salários da FAHECE; 3 – Outros assuntos. O escritório Gonçalves de Souza informa que a ação 22 
referente à UPA Continente, encontra-se em grau de recurso ao Tribunal de Justiça, sendo automático o Recurso 23 
(apresentaram recursos a Entidade Mahatma Gandhi e a empresa médica contratada por ela para prestar serviços). 24 
Aguardamos abertura do prazo para Contrarrazões aos Recursos após a decisão de admissibilidade. Quanto à 25 
insalubridade do Hospital Universitário o juiz não aceitou o valor da causa que precisou ser corrigido com 26 
necessária complementação de custas, ocasião em que aproveitamos para apresentar mais provas da irregularidade. 27 
Já sobre a ação de sobreaviso, documentos estão sendo entregues por médicos, assim como médicos tem entrado 28 
em contato com o escritório para tirar dúvidas. Dr. Odi informa que participou dia 05/06 de reunião com acadêmicos 29 
da 12ª fase do curso de medicina da UFSC. Também estavam presentes Dr. Cyro, Dr. Khalil, advogada Vanessa, 30 
jornalista Rubens e os servidores Juliana e Adriano. 31 
3.2. Plantão de Diretoria: nenhum contato relevante, Dr. Luiz Roberto Medina assume plantão. 32 
3.3. Diretorias Regionais: DR. Roman informa recebimento das seguintes atas: DR. Chapecó dia 02/05 33 
(Criação Site SIMESC Chapecó), (Café da manhã com o SIMESC).  DR.. Brusque dia 08/04 e 12/05 (Reunião com 34 
AMBr) e DR. Rio do Sul dia 24/04 e 23/05(Previdência em Rio do Sul), (Direito Médico em Rio do Sul). 35 
3.4. Momento SIMESC: Combate ao Aedes Egypti. 36 
4. Ordem do Dia 37 
4.1. Reunião com SES (05/06): Dr. Cyro relata que dia 05/06 participou juntamente com Dr. Roman, Dr. Medina 38 
e jornalista Carla de reunião com Secretário de Estado da Saúde de SC, Helton Zeferino. Dr. Cyro comentou sobre 39 
a ação que o SIMESC prepara para garantir aos médicos que recebem sobreaviso seu recebimento nas férias, 13 ª 40 

e licenças. Sobre a Retribuição por Produtividade Médica (RPM), Dr. Roman diz que o pedido do sindicato para 41 
que os médicos auditores, reguladores e psiquiatras sejam contemplados conforme solicitado pelo SIMESC em 42 
outra oportunidade, está sendo avaliado. Em relação a recursos humanos, foi destacada a importância da realização 43 
de concurso público. Dr. Cyro entende que a reunião foi protocolar (noticia completa no site). 44 
4.2. FEMESC/ Brusque - 5 e 6 de julho 2019: Dr. Cyro informa que a programação ainda está em elaboração 45 
pelo CRM e que o SIMESC já enviou o save the date; relata também que já entrou em contato com os diretores de 46 
Brusque e estes estão motivados e fazendo boa divulgação. Pede aos diretores presentes que confirmem suas 47 
presenças, principalmente na AGE que se iniciará as 13h30min (os diretores que não estão presentes serão 48 
contatados posteriormente). Para o apoio serão disponibilizados pelo SIMESC 3 servidores e assessores. 49 
4.3. AGE SIMESC / Brusque 5 de julho 2019: Dr. Cyro informa que edital de convocação para AGE será 50 

publicado dia 12/06 e tem como ordem do dia Alterações Estatutárias e Assuntos Gerais. Prossegue apresentando 51 

algumas propostas para modificações estatutárias, que são debatidas. Trataremos novamente o assunto na reunião 52 

do dia 24/06. 53 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Residência Medica 54 

6. Assuntos informais: 55 

Florianópolis, 10 de junho de 2019. 56 

 57 
(Ata redigida por Marina Franciele da Silva, funcionária do SIMESC 58 

e revisada pela Dra. Solange Emanuelle Volpato Steckert, 2ª Secretária Geral do SIMESC). 59 

 60 



  61 



PRESENÇA ON-LINE 62 

10/06/2019 63 

 64 

- Pico de audiência: 08 65 

 66 

Identificados 67 

 68 

- Dr(a). Joanna Dal Piva, CRM 9200, (DR Chapecó) 69 

- Dr(a). Odimar Pires Pacheco, CRM 1849 (DE) 70 

- Dr(a). Janine Allassia Drebes Melo, CRM 7103 (DR Rio do Sul) 71 

 72 


