
Ata da 668ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2018/2021 2 

Data: 01/07/2019. Hora: 19h30min. Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Dr. Cyro Soncini informa que recebemos convite para a abertura do XVI 6 
Congresso Catarinense de Cardiologia no dia 01/08 às 18h, Dr. Odi José Oleiniscki representará o SIMESC; 7 
Também recebemos convite para a abertura da XXII Jornada Catarinense de Saúde Ocupacional no dia 16/08 8 
às 8:30h; recebemos o ofício 1602/19 do CRM/SC informando da suspensão temporária do exercício 9 
profissional de colega; recebemos notificação do Tribunal Regional do Trabalho dando prazo para 10 

manifestação referente ação contra o SIMESC (Eleição 2018). 11 

3. Informes: 12 
3.1. Diretoria Executiva: Drª. Cristina Pires Pauluci informa reunião realizada hoje, 01/07, com os 13 
representantes das seguradoras parceiras do SIMESC e traz a sugestão de trabalharmos na divulgação dos 14 
parceiros e na melhoria da comunicação com os médicos filiados. Dr. Marcelo Rogelin informa que está em 15 

fase de implantação o acompanhamento individualizado dos processos pelos Médicos que possuem ações 16 

defendidas pelo Jurídico SIMESC. Dr. Erial relata que no dia 26/06 esteve em Tubarão palestrando sobre 17 
Direito Médico para ginecologistas e obstetras, incluindo responsabilidade civil e seguro de responsabilidade 18 

profissional. Presentes também a Tesoureira Regional Tubarão Drª. Angela Mendes Bergamo e o Sr. Celso 19 
Santolin da Santolin Seguros. Dr. Cyro informa que a reunião do COSEMESC ocorrida em 25 de junho 20 
debateu o tema FEMESC (ajustes finais). A programação está concluída e já foi disponibilizada à todos. 21 
Comunica também que o SIMESC está disponibilizando a sua assessoria previdenciária para participação em 22 

reuniões dos Corpos Clínicos das unidades da Grande Florianópolis. Coordenadora Juliana informa que foram 23 
enviados os boletos da 2ª semestralidade para 2.013 médicos filiados, 5.439 não filiados, 4.365 desfiliados e 24 

1.046 inativos a pedido, totalizando o envio de 12.863 boletos (em sua maioria eletrônicos).  25 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Mahmud Khalil Zardeh atendeu ligação de colega de Fraiburgo sobre assunto 26 
jurídico, passou o contato do advogado Erial de Haro. Assume o plantão o Dr. Marcelo Araújo Vieira Angelo 27 

até 08/07, a seguir, assume o Dr. Odi José Oleiniscki até o dia 15/07. 28 
3.3. Diretorias Regionais: Nada relatado. 29 

3.4. Momento SIMESC: Brasil: não à corrupção e à impunidade! 30 

4. Ordem do Dia 31 
4.1. Curso de Direito Médico para Médicos – Lages, 23 e 24 agosto 2019: Dr. Cyro relembra que o último 32 
Curso de Direito Médico para Médicos que teve como local a cidade de Tubarão foi realizado em apenas um 33 

dia. A cidade de Lages receberá o curso em formato diferente, ele será ministrado na noite de sexta (23) e 34 
sábado pela manhã (24/8). O empenho do Diretor de Assuntos Jurídicos é essencial para assegurar um bom 35 

número de colegas para o evento.  36 
4.2. Reuniões Sindicais - Chapecó 22 de agosto, Rio do Sul, Canoinhas/Mafra, Joaçaba, Concórdia: Dr. 37 
Cyro informa que um dia antes de estar em Lages para o Curso de Direito Médico para Médicos, a comitiva 38 

do SIMESC realizará reunião sindical em Chapecó. Estão previstas para os próximos meses reuniões sindicais 39 
nas cidades de Rio do Sul, Canoinhas e Mafra, Joaçaba e Concórdia. Solícita participação quando da formação 40 

das comitivas.  41 
4.3. Aposentadoria especial do Médico e a Reforma da Previdência: Advogado Kleber Coelho faz breve 42 

explanação dos impactos que a Reforma da Previdência trará aos Médicos que por ventura queiram requerer 43 
a aposentadoria especial. Hoje é preciso ter 25 anos de serviço no regime especial para ter 100% do valor da 44 
média das 80 maiores remunerações sem exigência de idade mínima. O projeto de reforma inclui o requisito 45 
da idade e altera significativamente a forma de cálculo dos benefícios, circunstância que representa sensível 46 
prejuízo à categoria médica. Esse panorama justifica a preocupação em buscar informação detalhada a ponto 47 

de, caso identificado o preenchimento dos requisitos hoje, requerer a aposentadoria especial imediatamente.  48 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Avaliação XXII FEMESC; Eleições CFM 2019. 49 
6. Assuntos informais: Nada relatado. 50 

Florianópolis, 1º de julho de 2019. 51 
 52 

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionário do SIMESC 53 
e revisada pelo Dr. Roman Leon Gieburowski Jr, Secretário Geral do SIMESC).  54 



 55 



PRESENÇA ON-LINE 56 

24/06/2019 57 

- Pico de audiência: 07 58 

 59 

Identificados 60 

 61 

- Dr(a). Roberto Amorim Moreira, CRM 6549 (DR Médio Vale) 62 

- Dr(a). Tanise Balvedi Damas, CRM 10980 (DR Joinville) 63 

- Dr(a). Odimar Pires Pacheco, CRM 1849 (DE) 64 

- Dr(a). Robson Alexandre Vieira de Souza, CRM 8376 (DR Chapecó)  65 

- Dr(a). Carlos Roberto Seara Filho, CRM 5103 (DE) 66 


