
 

 

Ata da 671ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2018/2021 2 

Data: 29/07/2019. Hora: 19h30min. Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Dr. Cyro informa o recebimento de ofício da Prefeitura Municipal de 6 
Florianópolis /SC informando a autorização de dispensa parcial da Drª. Juliane Felipe Ferrari em 4 horas 7 
semanais para realizar tarefas pelo SIMESC. 8 
3. Informes: 9 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Cyro informa que foi enviado ao CFM a manifestação do SIMESC referente a 10 
Telemedicina (ofício nº 076/19). Informa também que será creditado neste mês de julho a metade do valor 11 
referente ao 13º salário dos servidores do SIMESC. Drª. Eliane comunica que o SIMESC PLUS fechou parceria 12 
com 20% de desconto no MBA de gerenciamento de carreira médica. Informa que no dia 25 de julho foi 13 
comemorado o dia do Endoscopista e no dia 27 o dia do Pediatra. Drª. Cristina relata reunião ocorrida na Sede 14 
do SIMESC no dia 23 de julho com as Seguradoras Santolin e Jomani. Estiveram presentes a Assessoria de 15 
Comunicação e Imprensa e a Diretoria de Previdência e Seguros. A jornalista Camila informou que o Dr. Cyro 16 
concedeu entrevista no dia 29 de julho para Rádio Bandeirantes de Tubarão sobre o” Programa Mais Médicos”. 17 
Informa também que foi iniciada a divulgação da reunião sindical que será realizada no dia 14 de agosto em Rio 18 
do Sul e o atendimento da Assessoria Previdenciária em Rio do Sul e Blumenau nos dias 21 e 22 de agosto.  19 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Leopoldo informa que recebeu ligação referente ao incentivo à doação de sangue. 20 
Dr. Roman assume o plantão.  21 
3.3. Diretorias Regionais: Dr. Roman informa que recebeu Ata da Diretoria Regional de Blumenau e Relatórios 22 
Trimestrais das Diretorias Regionais de Tubarão, Xanxerê e Laguna. 23 
3.4. Momento SIMESC:  quer emagrecer? procure um profissional! não se deixe enganar! 24 
4. Ordem do Dia 25 
4.1. Ampliação contratos temporários SES - cabe questionamentos? Dr. Cyro explana aos Diretores o 26 
posicionamento do SIMESC referente a ampliação dos contratos temporários, que aumenta de 24 para 48 meses 27 
o prazo máximo de contratação dos servidores para a Secretaria de Estado da Saúde (SES). O SIMESC busca a 28 
realização de concurso público e com a manutenção da ampliação desse prazo de contratação dos temporários 29 
os médicos não terão segurança alguma com esse acordo de trabalho. Ao invés de assegurar médicos 30 
permanentes em seus quadros o governo quer ampliar a rotatividade de servidores, com isso haverá prejuízo nos 31 
serviços médicos, residência médica e aos pacientes. Os Diretores sugerem ao Dr. Rodrigo que faça um estudo 32 
detalhado e apresente à Diretoria Executiva a melhor maneira para ingressar com a ação. 33 
4.2. Calendário de atividades (SIMESC) 2ªsemestre 2019: Dr. Cyro faz breve apresentação do calendário do 34 
segundo semestre com atividades e reuniões já definidas e outras a serem decididas. Dr. Cyro, entrega aos 35 
Diretores que participarão das viagens pré-agendadas listagens com os nomes dos médicos para convidá-los a 36 
participar das reuniões a serem realizadas respectivamente em suas cidades. Informa ainda que no mês de agosto 37 
os servidores do SIMESC estarão visitando as Sedes Regionais com objetivo de reforçar a importância da busca 38 
ativa aos médicos inadimplentes e solucionar problemas que possam existir. 39 
4.3. Repasses semestrais – análise planilha (referente ao 1º semestre 2019) – previsão orçamentária 40 
(receitas x despesas) – posição núcleo: Dr. Cyro apresenta planilha do repasse financeiro 1/2019 que será 41 
destinado às Diretorias Regionais no dia 31/07, exceto às Diretorias de Mafra e Canoinhas por não terem 42 
Diretoria constituída. Diz que o repasse desse semestre está de acordo com a previsão orçamentária do ano de 43 
2019, ultrapassando-a em apenas R$ 5 mil reais e por isso o núcleo recomenda que seja feito o pleno repasse 44 
conforme percentuais estabelecidos. A Diretoria concorda com esta posição e determina à Coordenadora Juliana 45 
que proceda os repasses e que anexe à esta Ata a planilha dos repasses recebidos pelas Regionais. 46 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Acadêmicos e Relatórios Trimestrais. 47 
6. Assuntos informais: Nada relatado. 48 

Florianópolis, 29 de julho de 2019. 49 
(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC e revisada pelo Dr. Roman Leon 50 

Gieburowski Junior 51 
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PRESENÇA ON-LINE 67 

29/07/2019 68 
- Pico de audiência: 11 69 
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Identificados 71 
 72 

- Dr(a). Tanise Balvedi Damas, CRM 10980 (DR Joinville) 73 

- Dr(a). Janine Allassia Drebes Melo, CRM 7103 (DR Rio do Sul) 74 
- Dr(a). Odimar Pires Pacheco, CM 1849 (DE) 75 
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