
Ata da 700ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 

Gestão 2018/2021 2 
Data: 15/03/2021. Hora: 19h30 Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: O CRM/SC comunica que apresentou recurso ao TRF 4 na questão da 6 

autorização judicial para a contratação de pessoas sem CRM para atuarem como médicos. Será discutido 7 

com o Dr. Rodrigo a possibilidade de entrar como “Amicus Curiae”. 8 

3. Informes: 9 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Cyro apresenta o edital de convocação da Assembleia, pleito de 2021. Ela 10 

acontecerá no dia 29 de março, às 19h30min, no Hotel Mercure – seguindo todos os protocolos estabelecidos. 11 

Comunica que preparou ofício ao SES André Motta Ribeiro solicitando prorrogação do auxílio financeiro 12 

aos trabalhadores da saúde – “linha de frente” na pandemia. Informa que chegaram os Relatórios de 13 

Atividades das regionais; Balneário Camboriú, Blumenau, Brusque, Chapecó, Itajaí, Joaçaba, Lages, Rio do 14 

Sul, Tubarão, São Bento do Sul e Centro Oeste. Dr. Ismael informa que atendeu encaminhamento de 15 

solicitação urgente do médico Dr. José Roberto Alves, quanto a escala de cirurgiões na EBSERH-HU, no 16 

atendimento de pacientes com COVID; dúvidas foram respondidas diretamente e, posteriormente o contato 17 

foi encaminhado ao Dr. Erial para auxílio na parte individual, tendo em vista que o plantão ordenado deveria 18 

ser realizado no sábado a partir das 8h da manhã. Dr. Kleber informa que seu escritório ingressou com 19 

Mandado de Segurança contra a Administração Pública em ato que pretendia reduzir proventos de um colega 20 

médico aposentado; havendo reconhecimento da tese pelo TJ apresentado pelo escritório, mantendo o 21 

benefício no mesmo valor que vinha recebendo. Dr. Douglas informa da dificuldade de contratação dos 22 

médicos no HU, por conta do valor pago pela EBSERH não ser adequado. Citou ainda a dificuldade de 23 

confeccionar escala de plantão pelo exposto acima. Relata que o novo Ministro da Saúde é o Dr. Marcelo 24 

Queiroga, atual Presidente da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Dr. Astor informa que o STF reconhece 25 

o CoronaVírus como acidente de trabalho, orienta que os profissionais médicos na eventualidade de 26 

contaminação abram CAT. Dr. Marcelo Angelo informa que participou como representante do SIMESC na 27 

reunião do Comitê de Crise do Hospital Regional, que foi decidido por abertura de mais de 10 leitos de 28 

ventilação mecânica, ainda que sem equipe de UTI convencional. Informou ainda que houve remanejamento 29 

de cirurgiões da emergência do Hospital Universitário para atuar em área Covid. Relatou que tentou contato 30 

com o Diretor Técnico do referido hospital; sem êxito, em função das férias do mesmo. A Jornalista Camila 31 

informa que o Dr. Cyro concedeu entrevista para o site G1 SC sobre um ano da pandemia, que foi também 32 

gravado em vídeo para à TVBV. Relata ainda que já foi disponibilizado no site, grupos de WhatsApp e redes 33 

sociais. 34 

3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Rafael informa que não recebeu nenhuma ligação relevante. Dr. Khalil 35 

assumirá o plantão. 36 

3.3. Diretorias Regionais: Nada relatado 37 

3.4. Momento SIMESC: “ Revalida, sim! Exija médico de verdade! ” 38 

4. Ordem do Dia: 39 
4.1 Ofício 011/21 - Decreto n. 133/2021 - Prefeito Xanxerê: Dr. Cyro relata sobre o ofício enviado ao 40 

Prefeito de Xanxerê referente ao Decreto nº 133/2021 em que convoca médicos e demais profissionais da 41 

saúde de estabelecimentos privados, para atendimento na linha de frente da Covid-19; informa que não 42 

obtivemos resposta do Prefeito. Relatou que o Dr. Erial e a Assessoria de comunicação e Imprensa estão 43 

elaborando documento com orientações aos colegas médicos da Região de como proceder do ponto de vista 44 

trabalhista e ético. Dr. Cyro sugeriu ao Dr. Eduardo Guerra que procure a Secretaria Municipal de Saúde 45 

cobrando em relação a vacina, seguro, escala de plantão, assinatura do ponto e prontuários. Dr. Eduardo 46 

relata conversa com o assessor direto do Vice-Prefeito, informa que o mesmo não tinha conhecimento do 47 

que estava acontecendo. Em conversa com o Vice-Prefeito, foi informado que a posição tomada, foi a pedido 48 

da Direção do Hospital por falta de profissionais. Informa ainda que haverá reunião com a direção do 49 

Hospital e Prefeitura para que seja resolvida esta situação ou até mesmo a suspensão do decreto. Dr. Cyro 50 

relata que se necessário, o SIMESC questionará o Ministério Público do Trabalho como denúncia, vez que 51 

os médicos foram chamados sem garantia de trabalho adequado. Dr. Rodrigo informa que é possível 52 

promover uma denúncia ao Ministério Público com instauração de Inquérito Civil Público; vez que MP pode 53 

requisitar ao gestor as informações pertinentes. Continuaremos acompanhando o caso. 54 



4.2. Primeira Semestralidade - busca ativa (Regionais/Executiva): Dr. Cyro informa e-mail encaminhado 55 

para os Diretores da Executiva e Regionais, solicitando que façam contatos com os colegas médicos 56 

inadimplentes, para que regularizem sua situação junto ao SIMESC. Reforçou o pedido de empenho de todos 57 

os Diretores. 58 

4.3. Federação Médica Brasileira: Dr. Cyro faz breve relato em que as entidades FMB e FENAM, estão 59 

tentando fazer o processo de reunificação para ser uma entidade única. São cerca de 30 entidades filiadas, 60 

em função disso, estão em tratativas para tentar reunificar o movimento Sindical. Por parte da Federação 61 

Médica Brasileira e Conselho Deliberativo foi decidido que sim, “a favor da reunificação”. A sugestão dada 62 

tem por objetivo criar uma entidade buscando o trabalho em conjunto – sem extinguir nenhuma das duas 63 

Federações. 64 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Nada relatado 65 

6. Assuntos informais: Conversa à respeito da pandemia. 66 

 67 

 68 

Florianópolis, 15 de março de 2021. 69 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC 70 

e revisada pelo Dr. Odi José Oleiniscki, Diretor de Apoio Graduando em Medicina do SIMESC). 71 
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