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SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Oficio 040/2021 Florianopolis, 08 de setembro de 2021.

Senhora Diretora,

O Sindicato dos Meédicos do Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes constitucionais conferidas pelo do Art. 8°, Iil da CRFB, diante de dendncias e
verificacdo de documentos publicos, verifica que os Médicos do Hospital Universitério
Professor Polydoro Emani de S&c Thiago, estatutarios e trabalhadores da EBSERH, tiveram
o adicional de insalubridade reduzido, em diversos setores, apesar das condigles de
exposicao a risco biolégico e da ndo modificagdo das condigdes de trabalho.

Neste norte, foi possivel verificar discrepancias de posicionamentc em Laudos
recentes, sem que se tenha demonstrado a modificacdo das condigbes de trabalho,
ignorandc-se o critério qualitativo de exposicdo, diante do que estipula a Sumula 47 do TST
e a NR15.

Ha que se notar que diante da situagdo de isolamento social e quarentena,
imposta a sociedade na forma de Decretos e Leis, todos se encontram em isolamento em
raz&o de doenga infecto contagiosa, sendo improvave! que tcdos os que adentram no recinto
Hospitalar estejam sendo testados todos os dias de forma efetiva, principalmente pessoas
assintomaticas, 0 que por si, j@ atrai a aplicagdc do que estipula a NR15 quanto ao risco

bioldgico, para grau maximo de insalubridade ( contanto com pacientes em isolamento por

doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nao previamente

esterilizados.)
Neste sentido colacionamos entendimento firmade no ambitc de processo
judicial pelo TRT4 em processo idéntico, 0020304-61.2020.5.04.0461, onde o©
Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo, fez constar nc acérdac ¢ entendimento
também do MPT:
Sobre o adicional de insalubridade, o artigo 192 da CLT dispde que:
"Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢gdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelc Ministéric do Trabalho, assegura a
percepgao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
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(vinte porcento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regiao, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio € minimo.”

J4 o Anexoc nc 14 da NR-15 da Portaria Ministerial no 3.214/78, ac

dispor sobre atividades e operactes insalubres, estabelece, dentre as

atividades que se enquadram na necessidade de pagamento do adicional de
insalubridade em grau méximo (40%), a seguinte:

"Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagbes, em contato permanente com:

-pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas, bem como
objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;

Em funcio da pandemia de COVID-19, a Lei Federal no 13.979/2020 (que

irata das medidas para enfrentamento da situagado de emergéncia de saude),
estabelece, dentre oufras medidas, © isolamento e a quarentena no
pais.

Os profissionais que atuam na area da satide, por exercerem atividade

essencial, ndc podem se manter em isoclamento, conforme

recomendacéo da Organizagdo Mundial de Saude.

O meioc ambiente de trabalho higido & um direito fundamental de todos os

trabalhadcres, nos termos do artigo 7o, ¥XI1. da Constituicgo da Republica.

No atual cenério de transmiss&o comunitaria do COVID-19, é necessario que
seja dada efetividade ao artigo 70, XXl e XXIll, da Constituicao da
Republica, que determina a reducdo dos riscos inerentes a0 trabalho,
mediante a aplicagdo das Normas Regulamentadoras de Salde e
Seguranca do Trabalho e o pagamento do adicional de insalubridade a todos
os prefissionais de saude, conforme o grau de exposigao ao risco.

E de conhecimento geral que a transmisséo do COVID-19 ocorre,
inclusive, na fase assintomética da doenca, tanto é que a Crganizacao
Mundial da Saade - OMS orienta o isolamento social, justamente por
nic se conseguir identificar, imediatamente, quem se encontra

contaminado.
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Assim, considerando o potencial ofensivo do SARS-CoV-2 e do alto

grau de transmissibilidade da doenca, ndo hé duvida de que todos os

profissionais que exercam suas atividades nas dependéncias de uma

unidade de satide/hospitalar estdo sujeitos a alto risco de contégio. E,

portanto, cabivel a ampliacdo do adicional de insalubridade para o grau
maximo a todos os trabalhadores da drea da salde, enquanto durar a
pandemia.

Tal entendimento mostra-se em consonéancia com os direitos humanos
fundamentais, notadamente os direitos a vida e a saude, bem como
com o principio da dignidade da pessoa humana (art. 10, inciso lil, da
Constituicdo da Republica).

Seguindo esta linha a Lei 13.979/2020, que “Dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decerrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019”, assim estabelece:

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de
bagagens, meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais
afetadas, de outros, de maneira a evitar a contaminacdo ou a
nropagacgdc do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas

suspeitas de contaminacio das pessoas que ndo estejam doentes, ou

de bagagens, contéineres, animais, meios de transporte ou mercadorias

suspeitos de contaminago, de maneira a evitar a possivel contaminacgac

ou a propagacao do coronavirus.

E exatamente a situagdo fatica publica e notdria que ocorre no Hospital
Universitario — UFSC atualmente.

Desta feita se destaca ainda, outra decisdo emblematica do Plenc de TRT7,
que verificou que a situacdo pandémica e o fato plblico e notdrio do risco biologico, ja
verificado quando da afericdo de insalubridade, que torna desnecessario a produgac de
laudo pericial para garantia do direito, uma vez que a NR15 estabelece parametros
qualitativos e n&o quantitativos para o pagamento do referido adicional.
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(...) nos servicos de salide, devem ser observadas as normas de seguranca
previstas na Norma Reguiamentadora n® 32, do Ministério da Economia e
nas RDCs (Resolugdes da Diretoria Colegiada) da ANVISA.

O Supremo Tribunal Federal na Acédo Direta de Inconstitucionalidade n°

3.395-6, em diversos precedentes (Reclamacio Constitucional n ° 3.303-

Pi, Reclamacac Constitucional n° 13.113-AM, Reclamacéo Constitucional

n° 12642-ES) estabeleceu que o direito ao meio do ambiente de trabatho

saudavel é indivisivel, e ndo importa a natureza do vinculo laboral
(celetista ou estatutario). Aplicacdo do art. 7°, XXIi e art. 39, §3° da
CF/88.

Sobremais, nos servicos de salde a insalubridade nunca é eliminada por

compieto. Nos casos em que, apesar da gestdo dos riscos laborais, a
insalubridade permanece, deve-se aplicar a Norma Regulamentadora n° 15,
e, assim, conferir-se concretizagdo ao art. 7°, XXll, da CF/88.

A reclassificacéo do percentual do adicional de insalubridade n&o é aumento
que recomponha a perda do poder aquisitivo, mas é uma contraprestagao
pelo trabalho em condi¢g&o de maior risco.

Ha, hodiernamente, uma espécie de correlacdo entre concessdo de
adicionais & producdo de laudos técnicos que os respaldem. Contudo, os
arts. 190 a 194 da CLT ndo condicionam a concessdo dos adicionais a
realizacdo de prova técnica. Ao referir sobre ¢ adicional de insalubridade, o
caput do art. 190 da CLT assevera que o "Ministério do Trabalho aprovara o
quadro das atividades e operagdes insalubres e adotard normas sobre os
critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢éo do
empregado a esses agentes", o que nos remete a analise da NR n° 15, que
trata das atividades e operagdes insalubres.

Tem-se que o item 15.1.3 do referido nommative traz em seu bojo as
atividades em que a insalubridade ja é reconhecida, independente de
medicdes ou laudos. Entre elas, estdo as que envolvem risco bioldgico,
abordadas no Anexo n°® 14 da NR n°® 15.
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Qs efeitos danosos da COVID-19, pandemia que assola o mundo, séo

notérios e patente a gravidade dc patégeno ao qual sujeitos os

profissionais da satde, razdo pela qual se infere que o percentual

aplicavel é de 40%, ou seja, 0 grau maximo.

"

Em suma, nos servigos de saude, tanto as atividades como as fungdes de

cada trabalhador no local de trabalho, assim como a determinacdo do
namero de trabalhadores expostos ao risco biolégico do SARS-CoV-2, bem
como a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicdo, devem estar
descritos no PPRA, conforme subitem 9.3.3, "d" e "e", da NR 9 c/c subitem
32.21.2.1, inciso Il da NR 32.

Quantc a delimitacdo temporal, A Assembleia Legislativa do Estadc do
Ceara aprovou em 11/02/2021 a prorrogacdo do Decreto Legislativo n
54312020, que reconhece a ocorréncia de Estado de Calamidade Publica no
Ceara até 30/06/2021.

Assim sendo, como ha variagdes de enfrentamentc a COVID-19 nas
unidades da federacdo, impbe-se tomar como paramefro temporal o
reconhecimento do Estado de Calamidade Publica neste Estado, que vigora
até 30/06/2021, salvo nova prorrogacao.

A partir do texto acima, sugere-se a seguinte tese:

E devido o adicional de insalubridade em grau maximo, de 40%

{(quarenta por cento), independentemente de laudo pericial, aos
trabalhadores substituidos pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
CEARA que se encontrem expostes ao risco biolégico do SARS-CoV-2,

descritos no Programa de Prevencdc de Riscos Ambientais (PPRA),
conforme subitem 9.3.3, "d” e "e", da NR 9 ¢/c subitem 32.21.2.1, inciso

Il da NR 32, enquanto vigorar, no d&mbito do Estado do Ceara, o Estado

de Calamidade Publica reconhecido pelo Decreto Legislativo 543/2020,

que se estende, no momento, até 31/06/2021.
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Colhe-se duas razdes de direito, fundamentais e pertinentes:

O Supremo Tribunal Federal na Acdo Direta de inconstitucionalidade n°

3.395-6, em diversos precedentes, estabeleceu que o direito ac meio do

ambiente de trabalho saudavel é indivisivel, ¢ ndoc importa a natureza

do vinculo laboral {celetista ou estatutario). Aplicacdo do art. 7°, XXll e
art. 39, §3°, da CF/88.

(...) nos servicos de saude a_insalubridade nunca é eliminada por

completo. Nos casos em que, apesar da gestdo dos riscos laborais, a
insalubridade permanece, deve-se aplicar a Norma Regulamentadora n° 15,
e, assim, conferir-se concretizagcdo ao art. 7°, XXll, da CF/88.

A NR15, delimitadora do direito a insalubridade, “traz em seu bojo as

atividades em que a insalubridade ja é reconhecida, independente de medicdes ou

laudos. Entre elas, estdc as que envolvem risco bioldgico, abordadas no Anexo n° 14 da NR
n18"

(.-

Os efeitos danosos da COVID-18, pandemia gue asscia o mundo, sao

notorios ¢ patente a gravidade do patégenc ac gual suieitos 0s

profissionais da saude, razdo pela gual se infere gue o percentual

aplicavel é de 40%, ou seja, o grau maximo.

E exatamente o que ndo se verifica diante do comportamento da Administraco
Publica na reducdo desarrazoada da insalubridade dos profissionais médicos, uma vez que
a exposicdo pandémica notéria e patente, desconstitui qualquer laudo pericial em contrario,
pois a NR15 ja define e reconhece a situacdo em que ocorre a insalubridade em grau
maximo.

Diante destas razdes de fato e de direito, considerando o dever Constitucional
de “defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestbes judiciais ou administrativas”, Art. 8°, lll da CRFB/88, solicita informacdes quanto
aos critérios utilizados pelo servigo técnico do trabalho, para fins de modificacéo dos graus
de insalubridade anteriormente pagos, diante da inexisténcia de modificacao das condigbes
de trabalho, bem como requer, sejam mantidos os patamares de pagamenio de
insalubridade em grau maximo, em razdo da pandemia de COVID e em razdo da nao
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modificacdo das condigbes de trabalho de forma apta a justificar a2 n&o exposicao a pessoas

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

em isolamento e quarentena por doenga infecto contagiante ou exposi¢ao a qualquer outro
agente que coloque em risco a satide e a vida dos médicos.

Requer, ainda, sejam apresentadas as razdes técnicas que levam setores
Juridicos ou cirtirgicos a receberem adicionais de insalubridade em desconformidade com a
norma:legal exposta na NR15.

Por tais razées e considerando que os contaminados com o COVID-19 podem
ndo apresentar sintomas em periodos de até 14 dias, além da possivel contaminagao pelo
simples contato com objetos de uso didrio, tornando todo Hospital em fonte de
contaminacdo, o SIMESC, solicita que respeitando a vida e o trabalho realizado pelas
centenas de médicos servidores publicos deste nosocdmio, que permanecem trabalhando,
estabeleca e seja mantido o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
aos médicos, a fim de compensar os riscos biologicos que todos correm pela simples
presenca no ambiente Hospitalar.

Requer, ao final a abertura do procedimento administrativo intemo adequado a
revisdo dos adicionais de insalubridade, diante das razdes de direito vergastadas, inclusive
para encaminhamento oficial das informagdes solicitadas.

Certos de sua sensibilizagdo neste momento de crise sanitéria nacional,
externamos nossos cumprimentos e aguardamos resposta.

Atenciosamente.

Presidente

v il
!s.'ﬁé\glrdt d rvalho

Assessor Juridico - OAB/SC 24.779

lima. Dra,

Joanita Angeia Gonzaga Dei Moral

M.D. Diretora Médica do Hospital Universitério Professor Polydoro Ernani de S&o Thiago
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH
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