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 3 
Data: 14/03/2022 Hora: 19h45min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 4 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 5 
2. Expediente:  6 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos do Conselho Federal de Medicina (CFM), convite para posse de 7 
Diretoria que responderá pelo 1º período de abril de 2022 a 30 de setembro de 2024. A solenidade ocorrerá no dia 1º de 8 
abril, às 20h, e será transmitido pelo perfil do CFM no YouTube (cfmedicina). 9 
3. Informes: 10 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Cyro comunica que, após a decisão assemblear de desfiliação do SIMESC da Federação 11 
Médica Brasileira, foi enviado ofício ao Presidente Tadeu Calheiros anunciando o fato (com cópia da ata da Assembleia 12 
já registrado em cartório). Informaremos ao Ministério do Trabalho (mudança do código sindical) e adotaremos as 13 
demais providencias (fazer o pagamento da mensalidade devida, saída do site etc.). Comunica também que participou 14 
de Tele reunião do Conselho Estadual de Saúde, no dia 09 de março, que teve como tópico principal a atual status da 15 
pandemia. Dra. Eliane Soncini informa que no mês de março, tornaram-se vitalícios os colegas médicos, Dr. Vanir 16 
Cardoso (CRM 2327) de Florianópolis, Dra. Yara Regina Mendes Zonis (CRM 1744) de Rio do Sul. Dr. Cyro informa 17 
que o colega Marcelo Ângelo foi incorporado ao grupo de “médicos /SIMESC/RPM”. 18 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Leopoldo não recebeu ligações relevantes. Dr. Marcelo Rogelin assumirá o plantão no 19 
dia 21/03. 20 
3.3. Defensoria Médica: Nada Relatado. 21 
3.4. Diretorias Regionais: Recebida Ata de Reunião da DR Blumenau – 08/03 (com participação da Presidente Lisiane 22 
em programa no dia da Mulher). Recebidos também Relatórios de Atividades Quadrimestrais das DRs Regionais de: 23 
Araranguá, Balneário Camboriú, Blumenau, Brusque, Centro Oeste, Chapecó, Itajaí, Joinville, Lages, Laguna, Médio 24 
Vale, Rio do Sul, São Bento do Sul.  25 
3.5. Momento SIMESC: “Habilite-se para juntos construirmos um país melhor”! 26 
4. Ordem do Dia: 27 
4.1. Reunião COSEMESC/ dia 08/03/22 (breve relato). Dr. Cyro comenta reunião do Conselho Superior das Entidades 28 
Médicas (COSEMESC), realizada no dia (09/03), na sede do CRM SC. Também estiveram presentes os Diretores do 29 
SIMESC Odi, Khalil, Mário Maluf e Tanise, com os médicos Neonatologistas do Hospital Regional Homero de Miranda 30 
Gomes, de São José, onde pediram ajuda dos Dirigentes para a ampliação de leitos de UTIs Neonatais e a realização de 31 
concurso público. Segundo informações, o número de leitos é o mesmo do que há 20 anos, além disso, também existe 32 
déficit de funcionários, especialmente médicos: “a contratação por processo seletivo não tem sido suficiente”. Dr. Cyro 33 
comenta que precisamos acompanhar esta situação que os colegas médicos estão passando, sabemos que as dificuldades 34 
ocorrem em todas as UTIs Neonatais das Regiões do Estado. Outro ponto discutido foi sobre os ajustes necessários no 35 
Decreto nº 1.752 que trata da Remuneração por Produtividade Médica (RPM) publicado em 18 de fevereiro deste ano. 36 
Ficou encaminhado o alinhamento de uma reunião com representantes da SES e médicos. Há pontos positivos e pontos 37 
negativos que precisam ser ajustados. Dr. Cyro comenta também que em breve será “montado” o Fórum das Entidades 38 
Médicas de Santa Catarina (Femesc) que será realizado no mês de julho, em Criciúma de modo presencial e On-line. 39 
4.2. Sedes Regionais - podemos melhorar o rendimento? Dr. Cyro abre o ponto de pauta apresentando a todos os 40 
Diretores o quadro comparativo de filiação dos anos anteriores, comenta ainda que, os números de filiação do 1º 41 
semestre/2022 estão abaixo do 2º semestre/2021, mesmo com a busca ativa feita pelos colaboradores. Dr. Cyro pede a 42 
todos os Diretores Regionais que realizem reuniões periódicas e desenvolvam a busca por mais filiados em suas 43 
respectivas sedes, para que os números de filiados tenham um aumento igual ou superior à dos anos anteriores. 44 
Apresentou ainda aos Diretores o quadro de despesas mensais/repasses das Sedes Regionais, mostrando os valores dos 45 
gastos mensais e os repasses feitos em julho/21 e janeiro/22, e avaliou cada Regional de acordo com os números de 46 
filiados referente a cada semestre. Dr. Cyro enfatiza a importância de buscar novos filiados e ressalta a importância de 47 
mostrar aos colegas médicos, residentes e formandos, os serviços que o sindicato oferece e o trabalho realizado. 48 
Manifestaram-se os colegas Drs. Mauro (Itajaí); Lisiane (Blumenau); Oswaldo (Chapecó); Martha (Joinville); Paulo 49 
Cesar (Lages) e Alexandre (Rio do Sul), todos concordando com as teses apresentadas. Os quadros referidos serão 50 
apensados à esta ata. 51 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Avaliação do SIMESC On-line. 52 
6. Assuntos informais: Nada a relatar. 53 

Florianópolis, 14 de março de 2022. 54 

 55 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, servidor SIMESC  56 

e revisada pela Dra. Solange Emanuelle Volpato, 1º secretário do SIMESC) 57 
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