
Ata da 733ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 

Gestão 2021/2024 2 

Data: 04/04/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas: nada recebido. 6 

3. Informes: 7 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Douglas informa que participou no dia 04/04, de reuniões com médicos 8 
residentes: 1° no Hospital Infantil Joana de Gusmão, presentes Dr. Mahmud Khalil, assessora de comunicação 9 
e impressa Carla, servidora Ana Cristina e assessora jurídica Vanessa com participação de 15 médicos; 2° na 10 
Maternidade Carmela Dutra, presentes Dr. Renato Polli, assessora de comunicação e impressa Carla, servidora 11 
Ana Cristina e assessora jurídica Vanessa, com aproximadamente 20 participantes. Dr. Cyro informa que o 12 
COSEMESC protocolou oficio na SES solicitando “reunião de trabalho” com o assunto RPM na pauta; 13 
comunica que o CRM/SC oficiou à SES e ao Ministério Público sobre a situação trágica por que passam as 14 
UTIS Neonatais em nosso Estado. Dr. Renato anuncia que o Dr. Cyro concebeu entrevista para o Jornal ND 15 
Noticias, da NDTV sobre os leitos de UTI Neonatal; o Jornal Notícias do Dia repercutiu o Momento SIMESC, 16 
sobre UTI neonatal em reportagem e no dia 31/03 não foi renovado o contrato de impulsionamento de redes 17 
sociais e Google. 18 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Marcelo Rogelin recebeu ligação de colega médico de Brusque com questões 19 

ligados à profissão. Dra. Solange assume o plantão. 20 

3.3. Defensoria Médica:  21 
3.4. Diretorias Regionais: Recebida ATA da Diretoria Regional de Lages do dia 29/03/2022 que relata 22 

reunião com os Residentes. 23 

3.5. Momento SIMESC: “Alguém está precisando do seu horário!” 24 

4. Ordem do Dia: 25 
4.1. Relatórios de Atividades/ Diretorias Regionais: Dr.Leopoldo comandou a apresentação e pontua e 26 
parabeniza as Diretorias Regionais pois foram entregues todos os relatórios,  continua a apresentação 27 
ressaltando os pontos relevantes de cada uma: Caçador com reuniões apenas informais, a regional tendo 33 28 
médicos filiados; Extremo Oeste  com reuniões mensais da Diretoria Regional, número de filiados não 29 
informados; Joaçaba nenhuma reunião relatada, 45 médicos filiados; Araranguá 1 reunião informada da 30 
diretoria regional e atividades locais, número de filiados não disponibilizado; Balneário Camboriú 4 reuniões 31 
relatadas, 172 médicos filiados; Blumenau 2 reuniões citadas, 194 médicos filiados; Brusque 3 reuniões 32 
descritas, 91 médicos filiados; Centro Oeste 3 reuniões mencionadas, 70 médicos filiados; Chapecó 4 reuniões 33 
informadas, 1 reunião com médicos residentes, café com recepção dos novos residentes do Hospital Regional 34 
do Oeste, patrocínio de churrasco para acadêmicos e residentes, 139 médicos filiados; Itajaí 1 reunião relatada, 35 
reunião em Brasília com Ministério da Saúde - Dr. Maikon Madeira presente, café colonial para os formandos 36 
da UNIVALI, 109 médicos filiados; Joinville 2 reuniões mencionadas, 293 médicos filiados; Lages nenhuma 37 
reunião relatada, 138 médicos filiados; Laguna 3 reuniões descritas, 39 médicos filiados; Médio Vale 1 reunião 38 
informada,75 médicos filiados; Rio do Sul 4 reuniões mencionadas, 84 médicos filiados; São Bento do Sul 39 
nenhuma reunião relatada, 41 médicos filiados. Dr. Leopoldo afirma, que embora tenha sido entregue 100% 40 
dos relatórios, faltam atividades principalmente da Diretorias Regionais que têm Sedes. Dr. Cyro reforça o 41 
“mantra”: a pandemia passou, temos que trabalhar. 42 
4.2. Redes de Whats APP Regionais:  43 

Interativas: Araranguá/ Caçador/Chapecó. Não interativas: Canoinhas/Extremo Oeste/ Joaçaba/ 44 
Lages/ Laguna: Jornalista Camila começa explicando que redes interativas são as que além dos médicos 45 

receberem atualizações do SIMESC diariamente eles também podem questionar o que foi enviado. O debate 46 

continua e Dr. Renato mostra números de participantes em cada grupo. É perceptível que os grupos que têm 47 

interação têm um maior número de participantes. Debatido o assunto, fica estabelecido que os grupos não 48 

interativos passarão a ser interativos, pois a liberdade de questionamento é mais atrativa. A comunicação fica 49 

com a responsabilidade de encaminhar as tratativas (convite aos filiados de cada região, orientações, regras de 50 

comunicação etc). Superada esta etapa faremos contato com todas as Diretorias Regionais “que não têm rede 51 

whats Simesc” para convidá-las a participarem do programa. 52 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Descontos na Semestralidade.  53 

6. Assuntos informais: Nada a relatar. 54 

Florianópolis, 04 de abril de 2022. 55 

 56 

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, servidora SIMESC 57 

e revisada pelo Dr. Leopoldo Alberto Back, Secretário Geral do SIMESC) 58 
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