
Ata da 736ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2021/2024 2 

Data: 25/04/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas: 1 - Recebemos ofício comunicando aprovação da resolução CFM nº 2314/2022, 6 
que define e regulamenta a Telemedicina como forma de serviços médicos mediados por tecnologias de 7 
comunicação. Assim que publicado no Diário Oficial da União, o CFM dará ampla divulgação ao documento. 8 
3. Informes: 9 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que o problema das UTIs Neonatais seguiu repercutindo em entrevistas 10 
na semana passada. Os Dr. Cyro e Vânio concederam entrevistas para as rádios Guarujá e Jovem Pan, ambas de 11 
Florianópolis. Dra. Anamar concedeu entrevista à ACAERT (Associação Catarinense de Emissoras de Rádio e 12 
Televisão). A Assessoria Previdenciária informa que o Governo do Estado de Santa Catarina divulgou que concederá 13 
reajuste para os aposentados e pensionistas cujo benefício tenha sido concedido sem paridade e integralidade, no 14 
percentual de 28.01%, com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2022. Isso representa um reajuste decorrente da 15 
inflação de 2017 a 2021. Mas não, o Estado alega não pagar os atrasados desde 2017 até dezembro de 2021. Por 16 
isso, as demandas visam buscar os atrasados, que são direitos dos aposentados e pensionista receberem estes 17 
créditos. Interessados devem procurar o Sindicato para mais informações. Dr. Cyro tece comentários a respeito da 18 
reunião do COSEMESC com a Secretário de Estado de Saúde Alexandre Fagundes, ocorrida em 20 de abril, com os 19 
assuntos RPM e UTIs Neonatais na pauta (matéria jornalística disponibilizada). Também estava presente nosso Diretor 20 
Marcelo Ângelo. Relembra que está em curso o período de consulta pública sobre o Complexo Hospitalar de Santa 21 
Catarina até 11de maio. Dr. Cyro destaca a efetivação do programa Médicos pelo Brasil/Governo Federal, que no dia 22 
18 de abril anunciou a contratação de médicos que atuarão preferencialmente nos municípios mais vulneráveis. Dentre 23 
as principais características do programa destacam-se: processos seletivos, contratos CLT, bons salários – e 24 
integralmente pagos aos médicos, todos com CRM. No total serão mais de 16 mil colegas no programa, à medida em 25 
que ele avançar.  26 
3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Anamar não recebeu ligações relevantes; Dr. Renato Polli assume o plantão. 27 
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado 28 
3.4. Diretorias Regionais: Recebemos Ata da DR. Joinville – 15/04 e Blumenau – 12/04, assunto (Criação Grupo de 29 
WhatsApp). 30 
3.5. Momento SIMESC: Plano de Saúde: + 1 BENEFÍCIO PARA OS MÉDICOS! 31 
4. Ordem do Dia: 32 
4.1. Formandos - Telereunião 19/04 (FURB/ UNIVILLE/ UNISUL Tubarão) - reunião presencial UNISUL Palhoça 33 
20/04:  Dr. Odi faz breve comentário sobre as reuniões com os representantes do SIMESC e os formandos em Medicina 34 
das Universidade Regional Blumenau (FURB), Universidade da Região de Joinville (Univille) e Universidade do Sul de 35 
Santa Catarina (Unisul) Tubarão. Os encontros foram realizados on-line, no dia 19 de abril, e presencial no dia 20 de 36 
abril com os estudantes da Unisul Palhoça. Os Diretores presentes citaram alguns pontos positivos e negativos das 37 
reuniões, sugestões foram colocadas para as próximas reuniões. Os assessores jurídicos Vanessa Lisboa, Rodrigo 38 
Machado Leal, Ismael de Carvalho e Alberto Gonçalves Jr falaram sobre as atividades da defensoria médica e sobre 39 
as buscas das garantias trabalhistas aos médicos filiados ao SIMESC. Também participaram da Telereunião os 40 
diretores do SIMESC Eliane Soncini Juliane Ferrari, Mahmud Khalil Zardeh e Tanise Balvedi Damas. Os diretores 41 
regionais Norbert Neumayr, de Blumenau e Conrado Roberto Hoffmann Filho e Martha Artilheiro, de Joinville. A 42 
jornalista Camila Pereira e Rubens Flôres, Coordenadora Administrativa Juliana da Silva e o colaborador Jean 43 
Proencio, também estiveram presentes.  44 
4.2. Residência Médica - reuniões/ filiações: – Dr. Douglas comenta reunião com os médicos preceptores, informou 45 
que de janeiro a março houve 15 filiações de médicos residentes, 12 delas, depois que aconteceram as reuniões “Aos 46 
poucos vamos atingir o objetivo”. Comenta ainda sobre a dificuldade de conseguir as listagens dos médicos residentes 47 
de seus respectivos locais de trabalho, pois devido Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD, ficou mais difícil. Dr. Cyro 48 
sugere ajuda dos colegas regionais para que de alguma forma, possamos buscar essas informações. Seguimos 49 
agendando reuniões com os Residentes.  50 
4.3. Curso de Formação Sindical - (ou outro nome que se queira dar)  - preparação: Dr. Cyro comenta sobre o 51 
assunto em pauta, e sugere algumas mudanças no Curso de Formação Sindical: - o que somos o que fazemos pelo 52 
médico (Diretor do SIMESC), proteção do médico / responsabilidade e objetivos (Advogado), imagem do médico / 53 
proteção midiática (Jornalista), legislação trabalhista / contratos - o que realmente está valendo? (Advogado 54 
Trabalhista), médico jovem, como o SIMESC pode ajudá-los? Os Diretores presentes tecem outras ideias para o Curso 55 
de Formação Sindical: reuniões presenciais ou on-line, palestras direcionadas a classe médica, conhecimento 56 
organizacional da instituição, trabalhos realizados pelas assessorias, com intuito de mostrar o trabalho que Sindicato 57 
faz pela classe médica. Foi sugerido pelo Dr. Mário Maluf, e aceito pelos Diretores que o nome Curso de Formação 58 
Sindical, passará a ser chamado de CURSO DE PROTEÇÃO E SUPORTE AO MÉDICO. A data prevista mudou para 59 
13 e 14 de junho. 60 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1 – Avaliação do SIMESC on-line – 2 Avaliações Reuniões Meio/ 61 
Oeste.  62 
6. Assuntos informais: Dra. Juliane Ferrari participou na ACM, de palestra sobre Violência Contra a Mulher!  63 

 64 

Florianópolis, 25 de abril de 2022 65 
. 66 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, servidor do SIMESC 67 
e revisada pelo Dr. Cyro Veiga Soncini, Presidente do SIMESC) 68 
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