
Ata da 739ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2021/2024 2 

Data: 23/05/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas: Nada recebido. 6 
3. Informes: 7 
3.1. Diretoria Executiva: Jornalista Camila informa que, no dia 19/05, o Dr. Cyro concedeu entrevista à NSC TV 8 
sobre a falta de leitos em UTIs Pediátricas e Neonatais em Santa Catarina. Dra. Cristina informa que os parceiros 9 
Celso Santolin e Patrick Schwalbert Lima das Corretoras de Seguros Santolin e Lima foram incluídos no grupo da 10 
rede plena do sindicato no WhatsApp. Dr. Cyro faz breve relato de reunião realizada hoje com o Dr. Paraná/SMS 11 
Florianópolis, presentes também o Dr. Odi e a jornalista Camila, ocasião em que foram debatidos os assuntos: 12 
remuneração do médico (sem previsão para aumento diferenciado neste ano) e proteção do médico/equipe de saúde 13 
frente às ameaças/agressões por parte dos “cidadãos”. Apresenta vídeo dos Ministros da Saúde e da Educação 14 
dizendo que irão sustar os efeitos da Portaria MEC 343 e organizar um grupo de trabalho para avaliar as escolas de 15 
Medicina. Complementa com a apresentação da Portaria MEC nº 371/20.05.2022, que revoga a portaria 343. 16 
Comunica que todas as Regionais com Sedes realizaram reuniões de Diretoria nestes meses de abril e maio. É 17 
necessário estabelecer um calendário para estas reuniões, o que quase todas já fizeram. 18 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Mario Maluf não recebeu ligações relevantes. Dr. Roman assume o plantão. 19 
3.3. Defensoria Médica: Advogada Vanessa informa que recebeu ligação, no dia 18/05, de médico de Balneário 20 
Camboriú que relatou a retirada de uma das duas camas do conforto médico por parte da Direção do Hospital Ruth 21 
Cardoso, sendo que haviam dois médicos no plantão noturno. Orientou para que o médico fizesse o relato por 22 
escrito ao diretor técnico, clínico com cópia ao SIMESC e repassou ao Dr. Cyro o contato da diretora técnica na 23 
tentativa de conseguir um espaço para os 2 plantonistas repousarem hoje, e solução para o caso. Dr. Cyro informa 24 
que entrou em contato com o médico e foi informado que a direção do hospital já tinha recolocado a segunda cama 25 
no conforto médico. Advogada Vanessa informa outra ligação recebida, no dia 23/05, de médico de Videira que 26 
questionou sobre como proceder em razão da recomendação do CFM contra o chip da beleza - implante de um 27 
bastonete que serve, na verdade para tratar endometriose. Foi esclarecido que a utilidade clínica segue em vigor 28 
conforme estudos e está proibida a utilidade estética do implante. 29 
3.4. Diretorias Regionais: Atas de reuniões das DRs Balneário Camboriú; Blumenau (Dra. Lisiane, Presidente 30 
Regional Blumenau, relata que são realizadas reuniões mensais nas segundas terças-feiras de cada mês. Relata que 31 
devido a LGPD está difícil conseguir os contatos dos Residentes, como solução, realizaram reunião com o SMS 32 
Blumenau e com o Presidente da UNIMED Blumenau para apresentar o Sindicato e colocar-se à disposição para 33 
ações institucionais e educacionais para os médicos); Itajaí e Lages (definiram que na primeira terça-feira de cada 34 
mês será realizada a reunião mensal. A partir deste semestre serão agendadas reuniões com os acadêmicos em 35 
Medicina do 5º e 6º ano da UNIPLAC. Advogada da Regional Lages, Daniela Ghiggi, foi incluída no grupo da 36 
rede plena do sindicato no WhatsApp). 37 
3.5. Momento SIMESC: “UTIs Pediátricas e Neonatais: Precisamos aguardar que algo mais grave aconteça?”. 38 
4. Ordem do Dia: 39 
4.1. Eleição 2022 – Desincompatibilização: Dr. Cyro informa que o advogado Rodrigo elaborou parecer jurídico 40 
e modelo de documento para desincompatibilização à ser preenchido e entregue por parte dos Diretores do SIMESC 41 
que participarão do pleito eleitoral. Advogado Rodrigo relata que a desincompatibilização é o ato pelo qual o 42 
cidadão se desvencilha de uma inelegibilidade para poder candidatar-se em determinada eleição. O afastamento do 43 
cargo de diretor sindical é temporário, podendo este retornar ao cargo que ocupava a partir do dia seguinte às 44 
eleições. Dr. Cyro esclarece que até findar o período em questão, estes Diretores não terão atividades sindicais, 45 
entretanto poderão participar de reuniões, o que é direito de todo médico filiado. 46 
4.2. XXIII FEMESC - 01 de julho de 2022 – Florianópolis: Dr. Cyro apresenta prévia da programação do XXIII 47 
FEMESC. O tema proposto inicialmente é “Fixação do Médico no Interior” e dois painéis, a saber “Realidade do 48 
Médico em SC hoje” e “O que queremos para o médico em SC”. Dras. Anamar e Cristina argumentam que o título 49 
do tema não é o mais adequado, pois não se conecta aos painéis e subtemas. Após debate, é sugerido que o tema 50 
seja mudado para “A Valorização do Trabalho Médico”. A sugestão será levada à reunião do COSEMESC de 51 
amanhã, dentre outras. 52 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Reabertura da Sede Regional do Oeste; Reuniões Sindicais em 53 
Chapecó e Maravilha. 54 
6. Assuntos informais: Dra. Eliane informa que a assessoria de Comunicação e Imprensa presenteou com doces à 55 
Diretoria pelos 41 anos do SIMESC. 56 

 57 
Florianópolis, 23 de maio de 2022. 58 

(Ata redigida por Jean Proencio, servidor SIMESC 59 
e revisada pelo Dr. Leopoldo Alberto Back, Secretário Geral do SIMESC) 60 
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