
Ata da 742ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2021/2024 2 

Data: 20/06/2022 Hora: 19h45min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas: Convite para a Solenidade de Formatura dos Acadêmicos de Medicina da 6 
UNISUL Pedra Branca, a ser realizado no dia 15/07; convite para a Colação de Grau dos Formandos da UNIVILLE 7 
que ocorrerá no dia 08/07 (convite foi encaminhado a Regional Joinville – Presidente Conrado representará o 8 
SIMESC).  9 
3. Informes:  10 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato Polli informa que alguns Diretores deram entrevistas a respeito da situação 11 
da pediatria no Estado, foram eles Dr. Cyro na CBN Diário, Dr. Vanio no SBT, Dr. Kempes ao G1 e Diário 12 
Catarinense e Dra. Juliane na Band. 13 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Vanio não recebeu ligações relevantes. Dra. Eliane assumirá o plantão em 21/06.  14 
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 15 
3.4. Diretorias Regionais: Dr. Leopoldo informa que recebemos ata de reunião da DR de Lages ocorrida no dia 16 
07/06 (reunião com representantes da Santolin Corretora de Seguros). Recebemos também atas de reuniões 17 
ocorridas nos dias 05/04 e 03/05 na DR de Brusque (debate sobre o Congresso a ser realizado na cidade) 18 
3.5. Momento SIMESC: Abuso Sexual Infantil – somos contra! 19 
4. Ordem do Dia: 20 
4.1. Curso Suporte e Proteção ao Médico – avaliação: Nos dias 13 e 14 de junho médicos participaram do Curso 21 
de Proteção e Suporte ao Médico, promovido pelo SIMESC. O evento on-line contou com palestras sobre 22 
prevenção jurídica e no CRM, mídias sociais, contrato de trabalho, além da apresentação sobre o trabalho prestado 23 
pelo SIMESC e como os médicos jovens podem ser beneficiados. Dr. Cyro comenta que tivemos um bom número 24 
de participantes e principalmente de Diretores. Dra. Juliane agradece a oportunidade de poder apresentar a palestra, 25 
elogia a participação de todos e comenta que apesar do tema ser “delicado” foi muito bem abordado pelos 26 
assessores. Dr. Odi gostou muito do evento, acredita que devemos continuar com esse modelo de apresentação. 27 
Dra. Eliane parabeniza os envolvidos. Jornalista Carla sugere um novo evento semelhante no mês do médico. 28 
Analisaremos.  29 
4.2. RPM/ SES – reunião 14/06/22 (relato): No último dia 14 de junho foi realizada uma reunião de trabalho da 30 

Secretaria de Estado da Saúde, em que foram avaliados ajustes ao Decreto 1752, que trata da Remuneração 31 

por Produtividade Médica, presentes nesta reunião os diretores Cristina Pires Pauluci, Mahmud Khalil Zardeh, 32 

Astor Grumann Junior e Marcelo Angelo. A SES segue fazendo simulações de ajustes e o SIMESC seguirá 33 

acompanhando. 34 
4.3. Tesouraria (ajustes pós assembleia) – Comunicar reajuste mensalidade/semestralidade: por meio de texto 35 
eletrônico e vídeo (Presidente e 1º Tesoureira) - Apresentar possibilidade de mudança: semestral/mensal: enviar 36 
mensagem aos semestralistas, oferecendo a opção de mudança - Preparar / enviar boletos: em curso - Diárias de 37 
viagens (jan 2020): manter inalterados os valores das diárias de viagens (base: mensalidade/ R$ 95,00) - Gratificações 38 
RH Sede Executiva (reunião 23/09/2019): manter inalterados os valores das gratificações (base: mensalidade/ R$ 39 
95,00) - Momento SIMESC: ajustar: promover ajustes na produção/ veiculação - Viagens Jurídicas: acompanhar: 40 
reavaliar a resolução especifica - Assessorias: Novo modus remuneratório: ainda sob análise - Outros 41 
encaminhamentos: o assunto em pauta será objeto de acompanhamento mensal e submetida a debate/ revisão na AGO 42 
de dezembro de 2022. 43 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Reunião Sindical em Araranguá/ Eleição 2022. 44 
6. Assuntos informais: Foi comentado a recente proposição do sistema UNIMED em preparar uma tabela própria para 45 
remuneração dos cooperados (acompanharemos).  46 
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Florianópolis, 20 de junho de 2022. 57 
 58 

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, servidora do SIMESC 59 
e revisada pelo Dr. Leopoldo Alberto Back, Secretário Geral  do SIMESC) 60 
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