
Ata da 744ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 
Gestão 2021/2024 2 

Data: 04/07/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas: Convite para a sessão solene de acolhimento da ACAMESC, dia 08/07. 6 
Ofício nº 0318/2022/01PJ/SBS do MPSC informando o arquivamento de Inquérito Civil instaurado pela 7 
Promotoria de Justiça de São Bento do Sul para "apurar possíveis irregularidades no âmbito da Secretaria 8 
Municipal de Saúde”. 9 
3. Informes: 10 
3.1. Diretoria Executiva: Dra. Anamar informa que os boletos referentes à segunda semestralidade de 2022 11 
já foram enviados com vencimento para o dia 20/07. Dr. Khalil apresenta os colegas médicos radiologistas do 12 
HU e sugere que seja incluída na pauta demanda abordada por eles. Dr. Cyro comunica que fizemos cessar a 13 
licença especial (4h/semanais) então concedida ao colega Marcelo Rogelin. Tece comentários à respeito de 14 
proposta de reedição do decreto 1752/2022 - RPM, sob preparação da SES. Dr. Kempes informa que concederá 15 
entrevista à NSC TV tendo como pauta o atendimento pediátrico na Grande Florianópolis. 16 
3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Eliane informa que recebeu ligação de colega médica no dia 30/06 relatando 17 
insegurança no ambiente de trabalho na UPA Norte. Foi orientada pelo jurídico. Dr. Odi assume o plantão. 18 
3.3. Defensoria Médica: Advogada Vanessa informa que no dia 30/06 recebeu ligação de médico radiologista 19 
do HU – assunto será abordado no ponto de pauta 4.3. Relata ligação recebida no dia 02/07 de médica 20 
reguladora do SAMU informando que estava sozinha no plantão, que isso ocorre há 7 meses e já conversou 21 
por telefone com o Presidente do SIMESC. Orientou a médica à registrar Boletim de Ocorrência e denúncia 22 
no CRM-SC, porém médica disse que não quer se expor com o empregador e solicitou auxílio do sindicato. 23 
Foi orientada a enviar demanda por e-mail. 24 
3.4. Diretorias Regionais: Dr. Roberto Amorim Moreira, Secretário da Regional Médio Vale, informa que 25 
participou no dia 20/06 de reunião com os médicos do Hospital e Maternidade Rio do Testo de Pomerode para 26 
conhecerem um pouco mais sobre as atividades do sindicato e se tornarem filiados. Presentes também, 27 
advogado Rodrigo Leal e jornalista Camila Spolti. 28 
3.5. Momento SIMESC: “Vacina da Gripe, segurança para sua saúde”. 29 
4. Ordem do Dia: 30 
4.1. XXIII FEMESC - avaliação: Este assunto ficou pautado para a próxima reunião. 31 
4.2. Unimed Grande Florianópolis - Fórum de Debate “Tabelão”: Este assunto também ficou pautado para 32 
a próxima reunião. 33 
4.3. Radiologistas - Hospital Universitário: Colegas médicos relatam a publicação de escala de serviço com 34 
irregularidades (fora do prazo estabelecido, com jornada de serviço não prevista em Norma da EBSERH, sem 35 
assinatura de Diretor Técnico e desrespeitando o plano de trabalho negociado entre os médicos) no Hospital 36 
Universitário. Advogada Vanessa informa que após contato com Drs. Roman e Khalil, juntamente com 37 
jurídico e jurídico trabalhista, foi inicialmente conversado com Diretora Técnica do HU, publicando nova 38 
escala no dia 01/07, mantendo outras irregularidades. Foi realizada Notificação Extrajudicial entregue em 39 
02/07 à superintendente do HU relatando as irregularidades, cuja resposta foi dada em 03/07 informando que 40 
passaria ao jurídico da EBSERH para resposta no dia 04/07. Diretores debatem a melhor forma de auxiliar os 41 
médicos radiologistas com essa situação e restou definido que o SIMESC representará os médicos através de 42 
um Mandado de Segurança. 43 
4.4. Eleições 2022 - apoio aos candidatos médicos: Dr. Leopoldo abre a palavra e diretores debatem sobre 44 
como o SIMESC pode apoiar os candidatos médicos nas eleições de 2022. Drs. Mário e Douglas sugerem que 45 
espaço dado aos colegas deve ser disponibilizado com brevidade devido às coligações e apoios de lideranças 46 
já estarem em curso. Dr. Cyro propõe que o sindicato convide os candidatos médicos para debate através do 47 
SIMESC on-line, numa primeira etapa com os candidatos ao Legislativo e posteriormente com os candidatos 48 
ao governo do Estado. Proposta é aprovada. 49 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: XXIII FEMESC – avaliação; Unimed Grande Florianópolis 50 
- Fórum de Debate “Tabelão”. 51 
6. Assuntos informais: Nada relatado. 52 

Florianópolis, 04 de julho de 2022. 53 
 54 

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionário do SIMESC 55 
e revisada pelo Dr. Leopoldo Alberto Back, Secretário Geral do SIMESC)  56 
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