
Ata da 751ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 

Gestão 2021/2024 2 

Data: 29/08/2022 Hora: 19h45min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Nada a relatar. 6 
3. Informes: 7 
3.1. Diretoria Executiva: Assessoria Previdenciária comunica o ajuizamento de demanda coletiva em face do Estado 8 
de Santa Catarina, objetivando o pagamento do auxílio alimentação nas licenças prêmio, licenças para aguardar 9 
aposentadorias e outros afastamento legais (a demanda beneficia os médicos ativos e aposentados há menos de 5 anos). 10 
Dr. Cyro comenta que o custo do XXIII FEMESC foi dividido entre as três entidades fundadoras e o CRM arcou com 11 
83,6% do valor total. Faremos o agradecimento na próxima reunião do COSEMESC. Informa que foram concedidas as 12 
licenças especiais/SES aos diretores Fabiano Brum e Áureo Matias de Souza/ Lages; Marlos H. da Silveira/ Rio do Sul. 13 
3.2. Plantão de Diretoria: Nada relatado. Dr. Kempes assumirá o plantão em 01/09/2022.  14 
3.3. Defensoria Médica: Nada a relatar. 15 
3.4. Diretorias Regionais: Nada a relatar. 16 
3.5. Momento SIMESC: “Alguém está precisando do seu horário.” 17 
4. Ordem do Dia: 18 
4.1Diretoria de Assuntos Jurídicos – Médicos “com processos” -(interação/informações) 19 
(LHML/Previdenciário/Trabalhista):  Dr. Cyro começa explicando que este ponto é incluso ao “Outubro ampliado”; 20 
esta é a chance que o médico terá em saber informações sobre seu processo. Advogado Erial lembra que a ideia é voltar 21 
a levar a informação aos médicos sobre o trabalho das assessorias jurídicas, nesta toada instigar os médicos que têm 22 
jurídico a procurarem as informações. A assessoria de impressa está produzindo um formulário que será disponibilizado 23 
em nosso site, sendo assim, o formulário será recebido pelos servidores do SIMESC e enviado ao respectivo escritório 24 
para que seja dado o devido retorno. A data para lançamento ainda será definida. O escritório previdenciário adota a 25 
pratica de informar periodicamente os seus médicos clientes o andamento das ações. O escritório trabalhista, por serem 26 
ações coletivas, “chegará” aos médicos através de comunicados genéricos, preparados pela comunicação.   27 
4.2. Diretoria de Patrimônio- Sede Executiva- Sistema de segurança: Dr. Cyro lembra sobre o furto ocorrido na Sede 28 
do SIMESC há algumas semanas. Celso Santolin informa que apesar de o furto não ter sido algo trivial, pela forma que 29 
entraram, o seguro foi encaminhado e o valor dos bens surrupiados será ressarcido. Aproveita para lembrar a todos que 30 
não deixem pertences dentro do Sindicato, pois o seguro não cobre bens de terceiros. Dr. Vânio inicia lembrando o 31 
perigo da casa abandonada ao lado do SIMESC, e para evitar que casos assim voltem a ocorrer, foi cotado um sistema 32 
de segurança com câmeras de monitoramento nas áreas externas, com monitoramento direto da empresa caso o alarme 33 
seja acionado, um portão eletrônico para que caso seja necessário o funcionário da empresa possa entrar e averiguar o 34 
porque do alarme ter disparado e uma cerca elétrica que abrangerá toda a extensão do muro que faz divisa com a 35 
propriedade abandonada. Fica combinado que o Diretor de Patrimônio dará encaminhamento a esta questão. 36 
4.3. “Outubro ampliado” - FAÇA PARTE! (nosso outubro terá início em 12 de setembro): Em homenagem ao mês 37 
dos médicos, diversas atividades serão realizadas com os médicos e para os médicos, começando por visitações às 38 
unidades hospitalares da região da Grande Florianópolis (cada diretor será designado a visitar pelo menos três unidades), 39 
levaremos cartazes, folders, tomaremos café com os médicos interessados e caso seja solicitado estaremos disponíveis 40 
para participar de reunião. Também analisaremos a possibilidade de usar outdoors, notas em jornais, áudios do Momento 41 
SIMESC etc. Este ponto será pautado novamente e mais algumas atividades estão sendo consideradas e ainda serão 42 
debatidas. 43 
4.4 Politica Medica: Apresentou-se na reunião a médica filiada Cynthia Etchandy, de Araranguá, candidata a Deputada 44 
Federal nas eleições de outubro. Falou de sua história de vida e hipotecou apoio às lutas médicas. 45 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1-Tesouraria- busca ativa/ resultados; 2- “Outubro ampliado” – FAÇA 46 
PARTE! 47 
(nosso outubro terá início em 12 de setembro.)   48 
6. Assuntos informais: Nada a relatar.  49 
 50 

Florianópolis, 29 de agosto de 2022. 51 
 52 

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, funcionária SIMESC 53 
e revisada pelo Dr. Kempes Nascimento Spencer, 1° Secretário) 54 
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