
Ata da 755ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC 1 

Gestão 2021/2024 2 

Data: 26/09/2022 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 

2.1. Correspondências recebidas: Recebemos da Associação Catarinense de Medicina – ACM, convite para o 6 

jantar do Dia do Médico no dia 14 de outubro, às 19 horas, onde o SIMESC será homenageado pela importante 7 

parceria no enfrentamento da pandemia de Covid-19 e receberá o troféu “A Força Catarinense na Pandemia”.  8 

3. Informes: 9 

3.1. Diretoria Executiva: Dra. Juliane Ferrari informa que foram enviados e-mails às Diretorias Regionais em 10 

nome da Tesouraria, com os colegas inadimplentes das suas regiões para nova tentativa de contato e possível 11 

pagamento. Dr. Douglas Muniz comunica que apenas 22 médicos residentes efetuaram o pagamento do boleto 12 

deste segundo semestre (os boletos serão reenviados com nova data de vencimento). Dr. Cyro Soncini informa que 13 

estamos iniciando contatos com os colegas que estão incluídos nas redes de WhatsApp regionais e que não são 14 

filiados, convidando-os a filiarem-se. Advogado Ismael Carvalho informa que a ação proposta para os médicos 15 

filiados do SAMU contra a OZZ cobrando os valores devidos após a rescisão, foi julgada totalmente procedente. 16 

Cabe recurso, mas a empresa não tem se manifestado nos autos e tão logo ocorra o trânsito em julgado será iniciada 17 

a execução. Informa também que há ação do Ministério Público do Trabalho que busca a responsabilização do 18 

Estado pelos créditos devidos, o que pode levar ao pagamento dos valores por precatório. 19 

3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Juliane relata mensagem recebida no dia 24/09/2022 da esposa de sócio vitalício 20 

Dr. Oscar Manoel e Montoya Gomez de Ibirama informando sobre seu falecimento. Permanece com o plantão. 21 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 22 

3.4. Diretorias Regionais: Recebemos 2 atas de reuniões: Diretoria Regional Balneário Camboriú e Itajaí do dia 23 

15/09 (queixas sobre a UPA Itajaí: plantão com apenas um pediatra); Diretoria Regional de Lages do dia 13/09 24 

(acertos para o dia do médico).  25 

3.5. Momento SIMESC: “Compartilhe vida. Doe sangue!”. 26 

4. Ordem do Dia: 27 

4.1 Reunião Sindical em Laguna- breve relato:  Dr. Cyro informa que participou de reunião no dia 22 de 28 

setembro, juntamente com Dr. Mario Maluf, jornalista Camila, advogado Erial, funcionário Adriano, e os Diretores 29 

Regionais de Laguna, Dr. Sergio Valério Escobar, Dr. Garibaldi Monteiro Bastos e Dr. Lauro Bellina Bittencourt 30 

Jr, com médicos de Laguna, no Hospital de Caridade Bom Jesus dos Passos para tratarem de assuntos de interesse 31 

da categoria. É de entendimento dos que estavam presentes que foi uma boa reunião. 32 

 4.2. Diretoria de Apoio ao Graduando em Medicina - Reunião com Formandos UNISUL Palhoça (21/09/22): 33 

Dr. Odi abre ponto de pauta informando que em conjunto com Dra. Eliane, advogado Ismael, jornalista Eduardo, 34 

advogada Isidora, coordenadora Juliana e funcionário Jean, na manhã do dia 21 de setembro participou de reunião 35 

com os formandos da UNISUL Pedra Branca, reunião muito produtiva com destaque para o comparecimento de 36 

51 formandos do total de 55, com questionamentos e interesse dos presentes. Formandos/ Regionais: Reuniões 37 

agendadas: repassa que está agendada reunião com Unisul Tubarão 29/09 (comitiva já montada); UFSC 13/10 e 38 

em processo de agendamento com mais 4 Universidades. Acadêmico Integrado- convite/ inscrições/ carteirinhas 39 

- coordenadores dos cursos UFSC/ UNISUL Palhoça- líderes de turmas- rede WhatsApp “Acadêmico 40 

Integrado”: Explica que o projeto “Acadêmico Integrado” por ser piloto abrangerá apenas acadêmicos da UNISUL 41 

Pedra Branca e UFSC. Temos 8 inscritos, as carteirinhas já foram enviadas, o grupo de WhatsApp será lançado no 42 

dia 03 de outubro e no site do SIMESC já foi inclusa aba referente a este projeto. Fica estabelecido que os diretores 43 

que compõem o núcleo acadêmico farão contato com os representantes de turma das 7ª às 12ª fases para incentiva-44 

los a inscrever-se no programa. Outros assuntos ligados ao Programa são debatidos e encaminhados. 45 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Reunião Tubarão- breve relato; Eleição 2022. 46 

6. Assuntos informais: Nada a relatar. 47 

 48 

Florianópolis, 26 de setembro de 2022. 49 

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, funcionária do SIMESC 50 

e revisada pelo Dr. Vanio Cardoso Lisboa, Diretor de Patrimônio do SIMESC) 51 
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