
Ata da 763ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC Gestão 2021/2024 1 
Data: 30/01/2023 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 2 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações.  3 
2. Expediente:  4 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos convite para participar da formatura dos médicos residentes do CEPON 5 
que ocorrerá no dia 10/02.  6 
3. Informes: 7 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Roman informa que participou de tele-reunião ocorrida no dia 26/01 com a Diretoria 8 
Regional de Rio do Sul representada pela Dr. Janine Allassia Drebes e Dr. Alexandre de Castro Robles e médicos de 9 
Ibirama que atuam no Hospital Doutor Waldomiro Colautti. O assunto pautado foi a falta de pessoal médico para 10 
completar a escala e as restrições impostas pelo Tribunal de Contas aos ditos “plantões cumulativos”. A Lei 18.295 de 11 
2021 prevê a possibilidade de flexibilizar a escala desde que regulamentada. Ficou definido que iremos agendar uma 12 
reunião com o Superintendente dos Hospitais Públicos do Estado, Dr. Roberto Henrique Benedetti para levar a demanda 13 
e discutir o formato desta flexibilização da escala. Dr. Cyro informa a criação das redes de WhatsApp nas Regionais 14 
de Itajaí, Rio do Sul e Joinville. Dra. Tanise informa que foi eleita Diretora Clinica do Hospital Regional Hans Dieter 15 
Schmidt de Joinville e o Dr. Marcelo Lemos Ineu será seu vice. Dr. Renato Polli informa que no dia 05/01 Dr. Cyro 16 
concedeu entrevista na CBN Diário sobre as cirurgias eletivas. Comenta ainda que está sendo divulgado o “SIMESC 17 
em números” informações sobre o número de atendimentos feitos por nossas assessorias. 18 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Odi não recebeu ligação e continua com o plantão. 19 
3.3. Defensoria Médica: Dra. Vanessa informa que recebeu ligação de uma médica da cidade de Galvão solicitando 20 
esclarecimento de como proceder mediante ato de violência sexual contra uma de suas pacientes. A médica foi orientada 21 
sobre o procedimento para denuncia obrigatória: comunicação obrigatória com preenchimento da ficha 22 

SINAN e comunicação à delegacia de polícia com requisição para realização de exame de corpo de 23 

delito. 24 
3.4. Diretorias Regionais: Recebemos ata da Regional de Rio do Sul ocorrida no dia 15/12 (programação para 2023) 25 
e atas da Regional de Joinville ocorridas no dia 02/12 (indicação do Dr. Marcelo Lemos Ineu para o cargo de Diretor 26 
de Apoio ao Médico Pós-Graduando) e 20/01 (encaminhamentos para o ano de 2023). 27 
3.5. Momento SIMESC: “Celular ao volante: risco grave de acidentes”. 28 
4. Ordem do Dia:  29 
4.1. Atualizações - Reunião com SES Carmen Zanotto (24/01/2023 - COSEMESC): Dr. Cyro informa que 30 
participou de reunião com a Secretaria Carmen Zanotto para tratar sobre assuntos de interesse da categoria, estando 31 
presentes pelo SIMESC os Drs. Leopoldo e Astor, assim como representantes das outras entidades que compõem o 32 
COSEMESC. Dr. Leopoldo comenta que a reunião foi cordial e que a Secretária estava atenta às colocações e 33 
apresentou sua posição aos assuntos propostos. Retribuição por Produtividade Médica (RPM): Foi informado que 34 
já existe um estudo feito pela equipe anterior e que será revisto. Dr. Cyro solicita que seja agendada uma reunião com 35 
o Superintendente dos Hospitais Públicos do Estado para tratar do assunto. Concurso Público/SES: Solicitamos a sua 36 
realização. - Leitos Terapia Intensiva Pediátricos/Neonatais: Comunicamos a necessidade de aumentar o número de 37 
leitos. - Hospital Regional do Oeste/ Inadimplência com Médicos: Haverá reunião no dia 07/02 para tratar deste 38 
assunto. - Hospital de Ibirama – plantões cumulativos: Será tratado em reunião com Superintendente. Outros 39 
assuntos: Intenção de organizar mutirões de cirurgias e procedimentos; construção do novo Instituto de Cardiologia; 40 
Complexo Hospitalar; Politica Hospitalar em SC; Inauguração da nova torre no Hospital Marieta Konder Bornhausem; 41 
Vacinação etc.  42 
4.2. Acadêmicos: Dr. Cyro comenta que este ano teremos 12 Universidades formando novos médicos, por esse motivo 43 
os trabalhos voltados aos acadêmicos devem começar mais cedo e contar com mais empenho do Núcleo Acadêmicos 44 
para que a mensagem do SIMESC chegue a todos os estudantes. Passa a palavra ao Dr. Odi que apresenta o plano de 45 
abordagem que será utilizado este ano. Núcleo Acadêmico: Teremos o acréscimo de dois Diretores ao Núcleo 46 
Acadêmico, Dr. Kempes e o Dr. Fabio, estes que já tem um histórico de trabalho com acadêmicos em seus respectivos 47 
locais de trabalho. - Calendário Acadêmico: Fica decidido que as reuniões do Núcleo ocorrerão na 1ª quarta-feira do 48 
mês. Será solicitada ajuda aos Diretores de Apoio ao Graduando de todas as Regionais para manter contato com os 49 
Coordenadores de curso e acadêmicos e assim firmar parcerias. - Formandos 2023 (planilha): Nos meses de abril, 50 
maio e junho estaremos programando reuniões com os formandos para apresentação do SIMESC. - Enquete 51 
Acadêmicos: Foi apresentado o modelo da enquete com perguntas relacionadas a opinião do estudante com relação ao 52 
estudo e seu conhecimento sobre o Sindicato. A ideia é lançar aos estudantes no início de março. - Acadêmico 53 
Integrado: Até o momento tivemos poucos adeptos, por esse motivo vamos expandir nossa atuação.  54 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Tesouraria. 55 
6. Assuntos informais: Nada relatado. 56 

Florianópolis, 30 de janeiro de 2023.  57 
 58 

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC 59 



e revisada pelo Dr. Kempes Nascimento Spencer Primeiro Secretário do SIMESC) 60 


