
Ata da 780ª (Septingentésima octogésima) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC Gestão 2021/2024 2 

Data: 26/06/2023 Hora: 19h30min Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações.  4 

2. Expediente:  5 

2.1. Correspondências recebidas: Recebemos convite para formatura do curso de medicina da Unisul 6 

Tubarão no dia 14/07/2023. 7 

3. Informes: 8 

3.1. Diretoria Executiva: Dra. Anamar informa que manteve contato com Dr. Johnny, Coordenador da 9 

Residência Médica do Hospital Infantil Joana de Gusmão e marcou de conversar com todos os preceptores 10 

para dar início às reuniões com os médicos residentes. Dr. Odi informa que participou de três reuniões 11 

com acadêmicos: dia 14 de junho juntamente com Dra. Juliane, de forma on-line com formandos da Unisul 12 

Tubarão; dia 15 de junho com formandos da Unisul Pedra Branca; dia 19 de junho com formandos da 13 

UFSC sempre acompanhados de assessores/servidores. Dr. Cyro informa que participou no dia 21, do 14 

evento em que a FAHECE recebeu a meritória Acreditação ONA- Organização Nacional de Acreditação 15 

(referência em nível nacional de qualidade para os processos dos estabelecimentos avaliados). 16 

3.2. Plantão de Diretoria: Nenhuma ligação relevante. Plantão passa ao Dr. Fábio. 17 

3.3. Defensoria Médica: Advogada Vanessa relata ligação de médica em 21/06, referente as horas de 18 

sobreaviso que não estão sendo devidamente pagas no Hospital Governador Celso Ramos. Outra colega 19 

já havia relatado tal situação. Vamos averiguar. 20 

3.4. Diretorias Regionais: Ata da reunião do dia 11/05, conjunta da DR Balneário Camboriú e DR Itajaí 21 

onde debateram o mês do médico e pesquisa para identificar a quantidade de médicos residentes da região; 22 

e ata do dia 20/06 da DR de Lages, em que discutiram sobre o Curso de Direito Médico que será realizado 23 

nos dias 15 e 16 de setembro.  24 

3.5. Momento SIMESC: “Celular ao volante: Risco grave de acidente” 25 

4. Ordem do Dia:  26 

4.1. Presidente UNICRED do Brasil: Dr. Remaclo Fischer Junior apresenta a Estrutura do Sistema 27 

UNICRED que é a mais seletiva e qualificada entre as opções de instituições financeiras cooperativas. A 28 

estrutura do Sistema UNICRED conta com 283.165 cooperados, 354 pontos de atendimento, 30 29 

cooperativas, 4 centrais e 1 confederação. Ressalta que seu sistema de cartões de crédito, se destaca como 30 

um dos cinco mais confiáveis do país. Diz ainda, que seus principais diferenciais são: as taxas 31 

consideradas as mais baixas praticadas no mercado, que por ser cooperativa e por decisão de assembleia, 32 

seus lucros são divididos e ou reaplicados no capital social dos cooperados e o investimento no 33 

profissional liberal, clinicas e hospitais aumenta o crescimento da região em que ele atua. Manifestações 34 

são feitas pelos presentes, que agradecem a participação do Presidente Remaclo, filiado ao SIMESC e ex-35 

vice presidente que foi na gestão de 1987. 36 

4.2. Proposta de pontuação para gratificação médica/PMF: Dr. Fábio passa aos presentes a proposta 37 

elaborada pelo Corpo Clínico para implantação do pagamento de gratificação dos médicos da Prefeitura 38 

Municipal de Florianópolis, que será baseada em pontuação avaliando os seguintes quesitos: 1. 39 

Assiduidade, 2. Longitudinalidade, 3. Produtividade e 4. Educação e extensão. Disse aos presentes que as 40 

metas a serem alcançadas nos quesitos citados são plenamente alcançáveis e que a definição por parte da 41 

Prefeitura deverá ocorrer em breve. 42 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1- ENEM, 2 – Recurso CFM. 43 

6. Assuntos informais: Nada relatado. 44 

 45 

 46 

Florianópolis, 26 de junho de 2023. 47 

 48 

 49 
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(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, funcionária do SIMESC 51 

e revisada pelo Dr. Vânio Cardoso Lisboa, Secretário Geral do SIMESC) 52 
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