SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Oficio n° 038/2022

Floriandpolis, 11 de maio de 2022.

Senhor Presidente

Conforme conversamos na treunido realizada no dia 27 de abril; vimos
apresentar nossa posigdo frente a “Escala de Cobertura” e aos “Plantées de 24horas”,

aguardando andlise e manifesiagdo.

Atenciosamente

-\
0 Veiga Soncini Leopoldo Alberto Back,
Presidente Secretario Geral

Em anexo: parecer “Escala de Cobertura”
parecer “Plantdes de 24 horas”

Ilmo. Sr.
Michel Scaff
M.D. Presidente da Fundagdo de Apoio ao HEMOSC/CEPON

Meédico filiado é Sindicato fortalecido '
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Tendo em vista a reunido realizada juntamente com a FAHECE

onde, além de outros temas, foi tratado o tema da Escala de Cobertura, vimos__,

e,

pelo presente, explicitar a diretoria do SIMESC quanto alguns pontos.

ESCALA DE COBERTURA

A escala de cobertura trata-se de um mecanismo criado pela s
empresa com o intuito de sanar eventuais auséncias de médicos durante os (U
plantées do SAMU-SC.

Neste caso, é realizada a nomeagédo de um médico do corpo clinico O
para ficar a disposi¢éo, aguardando o chamado da empresa para que realize a

cobertura de uma eventual auséncia ao trabalho do empregado escalado para

determinado dia.

Conforme informacées a empresa ndo remunera este tipo de

disponibilidade.

CRITERIOS DA FIXACAO DA JORNADA DE TRABALHO

S30 trés os critérios principais de calculo da extenséo da jornada
de trabalho.

Podem eles ser ordenados sequencialmente, em correspondéncia
3 crescente amplitude que conferem a nogao de jornada. Sao tais critérios o do
tempo efetivamente laborado, o do tempo a disposi¢ao no centro de trabalho e,
finalmente, o do tempo despendido no deslocamento residéncia-trabalho-

residéncia (além do somatério anterior).

ADMO GAaDOS
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Ao lado desses trés critérios mais gerais, ha ainda dois outros de
carater especial, aventados por normas especificas de certas categorias(f}
profissionais brasileiras: o critério do tempo prontidao (ou horas prontidao) e o

do tempo sobreaviso (horas sobreaviso).

A ordem juridica brasileira o tempo a disposicao do empregador no
centro de trabalho, independentemente de ocorrer ou néo efetiva prestacao de
servicos como regra padrao de cédmputo da jornada de trabalho no Pais (art. 4°,
caput, CLT).

Ressalte-se que a expressao centro de trabalho ndo traduz,

necessariamente, a ideia de local de trabalho.

CRITERIOS PARA FIXAGAO DO SOBRERAVISO

Por tempo de sobreaviso (horas sobreaviso) compreende-se 0 %
periodo tido como integrante do contrato e do tempo de servigo obreiro em que
“permanecer em sua proépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado

para o servigo”

Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servico. Cada escala de
"sobre-aviso" sera, no maximo, de vinte e quatro horas, As
horas de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serdo

contadas a razao de 1/3 (um tergo) do salario normal.

Aqui a lei cria outra nocao intermediaria entre o tempo laborado ou
a dispasicao e o tempo extracontratual: o obreiro tem sua disponibilidade pessoal
relativamente restringida (afinal, tem de permanecer em sua residéncia,
aguardando o chamado para o servico), razéo por que o Direito, mais uma vez,

confere consequéncia contratual a este periodo.
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Contudo, o trabalhador nao esta efetivamente laborando, o que fazm
com que a consequéncia contratual ndo seja também plena.

Dispde a CLT que a escala de sobreaviso ndo podera, licitamente,™ ¢

ultrapassar vinte e quatro horas (§ 2° do art. 244). Também esta norma é,
inquestionavelmente, de carater administrativo, razdo pela qual sua

inobservancia ndo altera a natureza juridica do tempo sobreaviso superior & 242

hora e nem as regras incidentes sobre sua integracéo ao contrato de trabalho.

Repita-se que também aqui a falta administrativa surge, (G
propiciando a punigao respectiva, sem, entretanto, modificar o carater e regras w
proprias as horas de sobreaviso prestadas. §j

Estabelece a lei que as horas de sobreaviso, “para todos os efeitos,

serdo contadas a razéo de 1/3 (um tergo) do salario normal’.

Por intermédio do novo art. 611-A da CLT foram explicitados os
varios temas sobre os quais a negociacdo coletiva do trabalho pode atuar
(naturalmente, com a participacao do sindicato profissional correspondente e por
meio de CCTs ou ACTs) — e, relativamente a esses temas, as clausulas
negociais coletivas “tém prevaléncia sobre a lei” (caput do art. 611-A da CLT).

Trata-se dos seguintes temas e verbas:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais;

Il - banco de horas anual,

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superiores a seis horas

IV - adeséo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que

trata alei no13.189, de 19 de novembro de

2015; /@/
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V - plano de cargos,-salarios e fungdes compativeis com a O
condigao pessoal do empregado, bem como identificagao{ /)
dos cargos que se enquadram como fun¢des de confianga;
VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de‘U

trabalho;

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho m

intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas >

percebidas pelo empregado, e remuneragao POr e

desempenho individual; (D
X - modalidade de registro de jornada de trabalho; Uﬂ
Xl - troca do dia de feriado; C
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - enquadramento do grau de insalubridade e O

prorrogacio de jornada em locais insalubres, incluida a{

possibilidade de contratacao de pericia, afastada a licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho; (Vigéncia encerrada)

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIll - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres,
sem licengca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho; (Vigéncia encerrada)

XIIl - prorrogacado de jornada em ambientes insalubres,
sem licengca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos,
eventualmente  concedidos em programas de

incentivo;

= e
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XV - participacdo nos-lucros ou resultados da empresa.

Sendo assim, todo o tempo em que o médico fica a disposicdo da
empresa para desempenho de atividades deve ser remunerado, no caso com
percentual previsto em lei para o pagamento de sobreaviso, o qual pode ser
negociado através de Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencao Coletiva de
Trabalho.

/

0 1728
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NOTA TECNICA

RELATORIO

Esta Assessoria Juridica analisa a possibilidade de trabalho em
escala de 24x48hrs ou 24x72hrs nos Servico de Atendimento Médico de
Urgéncia, SAMU/SC, por solicitacdo da diretoria sindical em vista dos
trabalhadores Celetistas contratados pela FAHECE, buscarem este tipo de

escala em algum momento ou local.

O objetivo é possibilitar o melhor esclarecimento da categoria
quanto as principais normas e consequéncias, de modo que os empregados
possam decidir de forma consciente quanto a esta jornada ou que possam ser
tomadas medidas administrativas adequadas a possibilidade juridica da

jornada.

AVALIACAO

No modelo de trabalho em escala de 24 horas de trabalho, o
colaborador necessariamente devera ter 72 horas para usufruir de intervalo

Inter jornada, folga.

Ha regramento especifico para a profissdo médica quanto a
jornada de trabalho, estampadas na Lei 3999/61, que estabelece que o médico

deve possuir:

Art. 8° A duracéo normal do trabalho, salvo acérdo escrito que
nao fira de modo algum o disposto no artigo 12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de

quatro horas diarias; y
(...)

4
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§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozara o médico

de um repouso de dez minutos.

§ 2° Aos médicos e auxiliares que contratarem com mais de um
empregador, é vedado o trabalho além de seis horas diarias.

§ 3° Mediante ac6rdo escrito, ou por motivo de férca maior,
podera ser o horario normal acrescido de horas suplementares,

em numero ndo excedente de duas.

Seguindo esta linha a Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu
em seu Art. 7°, XlIl a quantidade maxima de horas diarias e semanais que os

colaboradores podem cumprir.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:
Xl — duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas

diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a

Goncalves de

compensagao de horarios e a reducdo da jornada, mediante

acordo ou convencao coletiva de trabalho

Em suma, pela lei, € permitido que os profissionais trabalhem 8
horas diarias e 44 horas semanais, totalizando 220 horas mensais. Caso o
limite diario seja extrapolado, segundo o artigo 59 da CLT, essas horas devem
ser contabilizadas como horas extraordinarias, podendo ter, no maximo, 2

horas extras por dia.

Art. 59. A duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de
horas extras, em numero néo excedente de duas, por acordo
individual, convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneragdo da hora extra sera, pelo menos, 50%

(cinquenta por cento) superior a da hora normal.
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Em se tratando de situacao da realidade de trabalho do médico e
da situacao laboral existente, servico de urgéncia hospitalar, ha que se atentar
ao que estipula o Art. 61 da CLT:

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo

do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para
fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a
realizagcdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convengéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forca
maior, a remuneragdo da hora excedente nao sera inferior a da
hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, a remuneracao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera
exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe

expressamente outro limite.

Portanto, a excegdo a norma geral estipula que somente em
imperiosa situagdo de necessidade em que considere forca maior ou conclusdo
de servigo inadiavel ou prejuizo manifesto pela inexisténcia de alternativa é que
podera acordo coletivo ou de forma mais precaria, individual, estipular a forma

de trabalho excepcional.

Neste sentido, a norma deixa claro que mesmo permitida a
jornada extra limites, ainda ha a remuneragédo do trabalho extraordinario que

ultrapassar a jornada comum de trabalho.

Os Tribunais do Trabalho, tendem a seguir o entendimento de que

somente serdo consideradas como horas extras os excedentes a 40 horas

ves deSeoliza

GOHQ.
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semanais, por forca do que estipula a-‘iConstituigéo Federal, que teria

prevaléncia sobre legislagao infraconstitucional.

O Tribunal Superior do Trabalho de forma reiterada tem decidido
que a jornada de trabalho 24x48 ¢ invalida, mesmo quando estipulada em

instrumento coletivo de trabalho, por duas razoes.

A primeira que sempre ira extrapolar os limites do Art. 7°, Xlll da
CRFB/88, o que encontra vedacao, inclusive nos termos do Art. 611- A, | da
CLT:

A segunda por perfectibilizar jornada excessiva, prejudicial a

saude do trabalhador, nos termos do TST.
Neste norte destaca-se:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
LEl 13.015/2014. HORAS EXTRAS. NORMA COLETIVA.
JORNADA 24x48. INVALIDADE. Ante a possivel violagdo ao
art. 7°, Xlll da CF/1988, deve ser provido o agravo de

instrumento. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il -
RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. HORAS EXTRAS.
NORMA COLETIVA. JORNADA 24x48. INVALIDADE. E
invalida a jornada de trabalho no regime de 24x48, ainda que
entabulada por meio de norma coletiva, uma vez que excede o
limite de 44 horas semanais prevista na constituicdo, impondo
uma jornada excessiva ao trabalhador. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e provido. (TST - RR:
4412120125150162, Relator: Maria Helena Mallmann, Data de
Julgamento: 14/03/2018, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
16/03/2018)

oncalves

¥,

48 3024.0897 - www.goncalvesdesouza.com.br
Rua Jerénimo Coelho, 280 - sala 105 - 88010-030 - Cenfro - Floriandoolis

=l
A
e

gm

ASSOCIADOS

ADVOGADOS



rtificado

TLOIM0I0 - 3109 X020

Também:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (...). INVALIDADE DO
REGIME DE  COMPENSACAO DE JORNADA.
INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE PAGAMENTO DOS
DOMINGOS TRABALHADOS COM ADICIONAL DE 100%.
RECURSO DE REVISTA AMPARADO APENAS EM
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL INESPECIFICA. O
Regional manteve a sentenga em que se concluiu pela
invalidade do regime de compensacao de jornada (24x48 ou
24x72), bem como se condenou a ré apenas ao pagamento
dobrado dos feriados laborados, com base na Sumula n° 444
do TST. Rejeitou, no entanto, o pedido do autor referente ao
pagamento dos domingos trabalhados com adicional de 100%,
por entender que essa pretensdo nao estd abarcada pela
simula mencionada, bem como por verificar que "o
demandante usufruia quatro ou cinco folgas semanais
alternadas, em condi¢cdo mais favoravel do que a do regime
geral de trabalho". Nesse contexto, a despeito da insurgéncia
do reclamante, ndo se viabiliza o processamento da revista por
divergéncia jurisprudencial. O paradigma colacionado néo trata
da hipotese especifica dos autos relativa a invalidade do
regime de compensagado e a remuneracdo em dobro somente
dos feriados trabalhados, o que atrai a incidéncia da Simula n°
296, item |, do TST e do artigo 896, § 8°, 22 parte, da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido. (..) INDENIZACAO.
REEMBOLSO PELAS DESPESAS EFETUADAS PELO
EMPREGADO COM A LAVAGEM DE UNIFORMES. O
Colegiado a quo entendeu que" ndo é possivel atribuir ao
empregador o 6nus das despesas para manutencdo do

uniforme, uma vez que compete ao empregado manté-lo em

Souza

joncalves de

/.

48 3024.0897 - www.goncalvesdesouza.com.br

Rua Jerdnimo Coelho, 280 - sala 105 - 88010-030 - Cenfro - Floriandpolis

EiE

I ccanne

ASSOCIADOS

ADVOGADOS



condi¢des adequadas de uso ". Ocorre que esta Corte superior
tem firmado o posicionamento de que os custos de
conservacao e limpeza do uniforme devem ser suportados pelo

empregador, por ser dele o risco da atividade econdmica,

conforme dispde o artigo 2° da CLT. Nesse contexto, o ~ 7 §

Regional, ao indeferir o pagamento de indenizacido
correspondente ao reembolso das despesas obtidas com a
lavagem de uniformes, acabou por afrontar o artigo 2° da CLT.
Recurso de revista conhecido e provido. (...) (TST - RR:
3387920135090668, Relator: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 28/08/2019, 22 Turma, Data de
Publicacédo: DEJT 30/08/2019)

Ainda:

RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI N° 13.015/2014. {

JORNADA DE TRABALHO DE 24X48. 1 - Recurso de revista
interposto na vigéncia da Lei n°® 13.015/2014. 2 - Atendidos os
requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT. 3 - A jornada maxima
prevista na legislacdo federal e constitucional € de 8 horas,
admitida a prestacdo de 2 horas extras. 4 - Na jurisprudéncia
também é admitida excepcionalmente a jornada de 12x36,
desde que prevista em lei ou norma coletiva, por ndo haver
prejuizo para o trabalhador (48h em uma semana e 36h na
seguinte), nos termos da Sumula n°® 444 do TST. 5 - No caso
dos autos, apesar de haver norma coletiva autorizadora da
jornada de 24x48, esta jornada néo é benéfica ao empregado,

sendo, inclusive, invalida, tendo em vista que sempre é

ultrapassado o limite semanal de quarenta e quatro horas,

bem como o limite mensal de duzentas e vinte horas. 6 -

Esta Corte vem reiteradamente decidindo que a jornada de

24x48 horas € invalida, ainda que prevista por norma coletiva,

0

ASSOCIADOS

ARY CQGAD OGS

48 3024.0897 - www.goncalvesdesouza.com.br

Rua Jerdnimo Coelho, 280 - sala 105 - 88010-030 - Cento - Floriandpolis

i =]
it
[} UI‘:E

R

]



ILO8E0I0 - TL09EL

por extrapolar os limites previstos no art. 7°, XIlIl, da CF/88,

impondo ao trabalhador uma jornada excessiva, prejudicial a

sua saude. Julgados. 7 - Recurso de revista de que néo se
conhece. (...) (TST - RR: 200007320145040202, Relator: Katia

Magalh&es Arruda, Data de Julgamento: 21/06/2017, 62 Turma,

Data de Publicagao: DEJT 23/06/2017)

Desta forma, a regulacéo da Jornada 24x48hrs, ndo pode ocorrer

nem por disposicao de acordo individual nem por meio de Acordo Coletivo de

trabalho.

O Art. 611-A da CLT, que ainda depende de julgamento de

Constitucionalidade pelo STF (ARE 1.121.633), estipula que o Acordo Coletivo

de trabalho pode se sobrepor ao legislado, nas hipéteses que elenca, dos quais

se destaca:

Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas;

V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a
condicdo pessoal do empregado, bem como identificagdo dos
cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

ADVOGADOS
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XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem

licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do {

Trabalho;

No entanto, o Tribunal Superior do trabalho, tem decido pela =~ ¢
permissao do Trabalho em jornada 24x72 horas, quando estipulado por norma

coletiva de trabalho.

RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. LEI N° 13.467/2017.
JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. REGIME DE
24X72. INEXISTENCIA DE PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. A fixagao de jornadas em regime especial,
como aquela praticada pelo autor, que laborava por vinte e
quatro horas consecutivas, com trés dias de descanso,
somente pode ser formalizada por instrumento coletivo,
nos termos do artigo 7°, Xlll, da Constituicio Federal, na
medida em que extrapola o limite legal imposto, consoante
trata o caput do artigo 59 da CLT. Nesse sentido, a Sumula
n° 444 desta Corte Superior. Precedentes. Na hipoétese , o
Tribunal Regional, registrou a inexisténcia de acordos coletivos
autorizando o labor do autor em regime especial de 24X72,
mas indeferiu o pleito sob o argumento da referida jornada ser
mais vantajosa ao trabalhador. Assim, a decisdo regional
contrariou o entendimento desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido . (TST - RR: 18475820175200002,
Relator: Claudio Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento:
16/03/2022, 72 Turma, Data de Publicacdo: 25/03/2022)

ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS
N°s 13.015/2014 E 13.467/2017. RECURSO DE REVISTA.
HORA EXTRA. REGIME 24X72 HORAS. INEXISTENCIA DE
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PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Na hipétese, o Tribunal
Regional reconheceu a validade do regime de 24 horas de
trabalho por 72 de descanso, instituido pela ré sem prévia
negociagao coletiva, por considerar que a aplicagdo desse
regime €& mais benéfica aos empregados. A jurisprudéncia
desta Corte Superior € no sentido de que para a adogao do
regime 12x36, a Sumula 444/TST prescreve a prévia
autorizagéo por lei e/ou previsdo em norma coletiva, e, por
conseguinte, na adog¢do da jornada 24X72 exige-se o
preenchimento desse requisito, pois resulta em extrapolamento
do limite previsto no art. 7°, XIll, da CF. Assim, é irregular a

adocao do regime 24x72_sem prévia autorizacdo legal ou

inexisténcia de norma coletiva. Precedentes. Recurso de

revista conhecido por violagdo do art. 7°, Xlll, da Constituicao
Federal e provido. (TST - RR: 18969620175200003, Relator:
Alexandre De Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
16/02/2022, 32 Turma, Data de Publicagao: 18/02/2022)

Portanto, a unica forma de permissivo para a jornada de trabalho
de 24 horas, é a que considera possivel, através de Acordo Coletivo de
Trabalho o trabalho extraordinario justificado com a posterior estipulacdo de 72

horas (3 dias) de descanso.

Neste sentido destaca-se que a Normativa coletiva dever4, diante
da realidade fatica de trabalho médico, considerar a expressa consideracao da
inspecéao de saude, nos exatos termos do que estipula a sumula 85 do TST em
conjunto com o Art. 611-A, Xlll da CLT.

Do conjunto normativo denota-se que a jornada de 24horas, é
viavel legalmente em situagdes de extrema necessidade, justificada e através
de acordo coletivo de trabalho, guardados os requisitos inerentes a atividade

insalubre.
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Feitas as ponderacdes legais, considerando as decisbes do
Tribunal Superior do Trabalho e a expressa vedacao Constitucional e da CLT,
entendemos ser possivel, a estipulacdo de jornada de 24 horas de trabalho
somente através de acordo coletivo de trabalho, que justifiqgue a situacdo de
necessidade e que tenha como periodo de descanso minimo Inter jornada 72
horas (3 dias), sendo necessario resguardar, inclusive, a situacéo de

insalubridade.

Era o que tinhamos a analisar até o momento, salvo melhor Juizo.

/AW‘/%
Isael Fiardt de Carvalho

OAB/SC 24.779
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