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Ata da 8552 (Octingentésima quinquagésima quinta)
Reunido Ordinéria da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestdo 2024/2027
Data: 19/05/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa

1. Leitura e Aprovacao da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificacoes.

2. Expediente:

2.1. Correspondéncias recebidas: Correspondéncia enviada pelo Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, solicitando informacdes referentes ao piso salarial do médico. Informado.

3. Informes:

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Odi informa que participou da reunido do colegiado do curso de medicina
da UFSC, no dia 15/05. Dr. Cyro informa que o juizo do Distrito Federal indeferiu o pedido de tutela de
urgéncia na agéo civil coletiva com Entidades Sindicais no polo ativo e a Uni&o no polo passivo, na
questdo dos meédicos federais. Jornalista Camila informa que temos 82 inscri¢des na “Choppada do
SIMESC”. Dra. Patricia relata sua participacao no 14° Congresso Catarinense/Paranaense de Educacao
Médica, representando o SIMESC.

3.2. Plantéo de Diretoria: Nada a relatar. O plantio passa para a Dra. Eliana.

3.3. Defensoria Médica: Nenhum contato relevante.

3.4. Diretorias Regionais: Nada a relatar.

3.5. Momento SIMESC: “A dengue mata. E a prevencdo € a Unica vacina que todos podemos aplicar!”.

4. Ordem do Dia:
4.1. Insalubridade médicos EBSERH/ HU: A EBSERH comunicou oficialmente a unificacdo da
base de calculos para todos os trabalhadores, tendo o salario minimo como referéncia (os profissionais
contratados antes de 2019 serdo os mais prejudicados). As federacBes médicas foram intimadas a
responder a proposta da EBSERH 1 — quem entrou até 30/07/2019 tera o valor da insalubridade com
base no salario minimo mais uma parcela fixa (permanente, ndo reajustavel) na complementacédo do
salario, ndo havendo perda neste momento. 2 — Para quem foi admitido depois, a insalubridade sera
com base no salario minimo. O prazo inicial para resposta era o dia 14/05, porém um pedido de
prorrogacao de prazo foi solicitado, estendendo-se até o dia 21/05. O SIMESC inicialmente iria acionar
a justica por meio de liminar, no entanto, optou por esperar os desdobramentos da situagdo com as
federacBes e os médicos, mas caso seja necessario a peca da liminar ja esta pronta para ser utilizada.
Presidente e Vice-Presidente conversardo a respeito deste assunto.
4.2 Emergéncia Pediatrica/HU: Dr. Fabio relata que a emergéncia pediatrica do HU esta ha meses
com atendimento referenciado (sem atendimento com portas abertas) e isto se deve ao fato do niumero
de médicos pediatras ser insuficiente. Apds concurso da EBSERH, conseguiram o nimero suficiente
para que seja reaberta com uma escala de 2 médicos pediatras, 24 horas por dia, e que segundo as
informacdes da direcdo, a EBSERH tem receio de reabrir no periodo noturno. Por esse motivo 0s
médicos sugerem a abertura parcial das 07:00 as 19:00 horas. O SIMESC vai solicitar reunido com o
Superintendente do HU/UFSC em defesa da reabertura da emergéncia pediatrica.

4.3. Gratificacdo médicos SMS/ Florianopolis: Em fevereiro de 2023 foi feita uma comissdo de

trabalho para elaborar documento que seria utilizado como base para o projeto de Lei de Gratificacdes

por Produtividade Médica. Em agosto de 2023 o documento foi finalizado; em abril de 2024 foi

apresentado ao prefeito de Floriandpolis que se prontificou em dar continuidade no projeto caso tivesse

éxito na reeleicdo. No final de 2024 houve mudanca na Secretaria de Saude de Florianopolis e 0 novo

Secretario nos recebeu em fevereiro de 2025, e disp6s-se em fazer novo levantamento financeiro, que

deveria ser entregue em 15 dias e até hoje ndo temos resposta. O SIMESC ira solicitar nova reunido com

0 Secretario de Saude de Florianopolis, Dr. Almir Adir Gentil, para encaminhar a questao.

5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1 — Viagens ao Oeste.

6. Assuntos informais: Nada a relatar.

Florianopolis, 19 de maio de 2025.

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, funcionéaria do SIMESC
e revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretario Geral do SIMESC)
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19/05/2025 - LISTA DE PRESENCA REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA
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Vénio Cardoso Lisboa — CRM 2802 / /
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Kempes Nascimento Spencer - CRM 21488
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Marcelo Araljo Vieira Angelo — CRM 16445

Odimar Pires Pacheco — CRM 1849

Solange Emanuelle Volpato — CRM 15086

César Anténio de Quadros Martins — CRM 20789
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Lista de Presenca On-line da 8552 (Octingentésima quinquagésima quinta)
Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestao 2024/2027

1) Odimar Pires Pacheco — CRM 1849

2) Tanise Balvedi Damas — CRM 10980

3) Garibaldi Monteiro Bastos - CRM 5583
4) Eduardo Sant Anna Rodrigues — CRM 11601
5) Lisiane Anzanello — CRM 4112

6) Zulma Sueli Carpes da Natividade — 2587
7) Stefanio Napolli

8) Conrado Hoffeman Filho

9) Marcelo Araujo Vieira Angelo

10) Adv. Alberto Gongalves

11) Adv. Kleber Coelho



