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Ata da 8572 (Octingentésima quinquagésima setima)

Reunido Ordinéaria da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestédo 2024/2027
Data: 02/06/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa
1. Leitura e Aprovacdo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificagoes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Convite para a Cerimbnia de Posse da 38?2 Diretoria do CRM-SC, no dia
06/06, as 19h30, no Auditorio do Conselho. Documento dos Pediatras do HU/UFSC contrapondo uma
informacao inveridica veiculada no Programa “Balanco Geral” da Rede Record no dia 22/05.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que o nimero do WhatsApp da Comunicagdo foi banido pela
plataforma, ndo sabemos o0 motivo. Foi solicitado & Meta uma avaliagdo, que podera levar até 90 dias para ser
respondida. Como solugéo, outra linha foi disponibilizada para uso da Comunicagéo. As cores das campanhas
do més de junho serdo o0 Rosa e Azul Bebé (conscientizacao sobre infertilidade), Vermelho (doagdo de sangue),
Laranja (anemia e leucemia) e Verde (cancer de rim). Dr. Cyro informa a publicacdo da lei 19.313/2025 que
estabelece um reajuste de 9% aos medicos SES (4,5% maio e 4,5% dezembro de 2025). Informa também que foi
eleita nova Diretoria para a Comissdo Estadual de Residéncia Médica — Dr. Saint Clair de Oliveira é o Vice
Coordenador. Dr. Fabio relata reunido no HU/UFSC, no dia de hoje, as 14h — presentes: Dr. Spyros Cardoso
Dimatos (Superintendente), Dr. Luiz Fernando Sommacal (Diretor Técnico), Enfermeira Monique Mendes
Marinho (Gerente de Atencdo a Saude), Drs. Cyro, Khalil, Patricia, Fabio e a Jornalista Carla. Dr. Spyros
informou que: 1) a EBSERH vai homologar o concurso no dia 13/06 e chamar 6 Pediatras; 2) A EBSERH néo
aceitard os médicos da SES; 3) A EBSERH néo aceita a abertura da emergéncia em meio periodo (7h as 19h); 4)
A EBSERH esté vinculando a abertura a ter acesso a UTI. E abrir uma UTI no HU seria um processo de cerca
de 10 anos e 0 HIJG ndo pode garantir preferéncia para nossos pacientes. Concluindo: A EBSERH s6 permite a
abertura se for por 24 horas somente depois de contratar os outros 6 Pediatras e talvez aceite abrir sem ter UTI,
isso vai depender da forga politica da Dire¢do em convencé-los. Uma alternativa seria a emergéncia referenciada,
funcionando in loco e recebendo pacientes atendidos nas unidades bésicas e HIJG. Acompanharemos. Dr. F&bio
relata ainda, contato com o Dr. Almir Gentil (Secretario Municipal de Salde de Florianopolis) sobre a
Gratificacdo de Produtividade Médica: os dados de gastos com a gratificacdo foram finalizados e o Secretario
ficou responsavel por marcar a reunido com o Prefeito Topazio Neto. Dra. Anamar informa que o ACT SIMESC-
SIMERSUL-FAHECE/SAMU 2025-2026 foi assinado — havera reajuste na tabela salarial dos médicos SAMU
em 5,32%.
3.2. Plantdo de Diretoria: Dra. Eliana recebeu ligacdo de colega médico buscando informacdes sobre a
declaragé@o de imposto de renda. Encaminhou contato para a Contadora Katiane. Dra. Anamar assume o plant&o.
3.3. Defensoria Médica: Advogado Rodrigo participou, no dia de hoje, de reunido com os advogados dos
sindicatos de base da FMB para alinhar os assuntos que serdo tratados na AGE da FMB a ser realizada amanha,
03/06. Dentre os assuntos, a deliberacdo sobre a proposta da EBSERH que trata da alteracdo da base de célculo
do adicional de insalubridade.
3.4. Diretorias Regionais: Dra. Priscila Daflon (DR Balneario Camboriu) relata que foi aprovado projeto de lei
que reajusta o auxilio alimentacdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Itajai, reajuste este que nao
contempla os servidores que cumprem carga horaria de 15 horas — 0 que impacta diretamente os médicos.
Advogado Rodrigo esta analisando o caso. Dr. Mauro Machado (DR Itajai) informa que tem reunido agendada
na quarta-feira, 04/06, com o Sr. Rubens Angioletti — Prefeito em exercicio de Itajai, para tratar do assunto.
3.5. Momento SIMESC: “Proteja-se contra a gripe: vacine-se”.
4. Ordem do Dia:
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4.1. Reunido SMS/ Séo Jose, 29 de maio - Breve relato: Dra. Anamar informa que no dia 29/05, participou de
reunido com a Secretaria Municipal de Saude de S&o José, Sinara Simioni, para tratar sobre o servico de
oftalmologia do municipio. Também estiveram presentes: Dr. Cyro, Advogado Rodrigo e os diretores da SMS
Juliano Coelho, Marilia Birk e Cibelle Catunda. Dr. Cyro relata que o SIMESC foi bem recebido pela Secretaria
e sua equipe. Os esclarecimentos foram prestados e foi observado que hd um empenho real em oferecer o melhor
atendimento aos pacientes do municipio. Dr. Anamar afirma que cumprimos nossa missao de dialogar sempre
que surgirem duvidas ou situacdes que impactam diretamente os médicos e a populacdo. Informaremos ao colega
oftalmologista que apresentou as queixas.
4.2. Choppada do SIMESC/ Residentes, 29 de maio — Avaliagéo: Dr. Renato relata que na noite de 29/05, no
Espaco Gourmet do late Clube Veleiros da llha foi realizada a 1* Choppada do SIMESC, um evento voltado a
confraternizagcdo de médicos residentes da Grande Floriandpolis. A iniciativa reuniu 38 Residentes, 2 Preceptores
e também Diretores e Assessores do Sindicato, promovendo um importante momento de aproximagédo entre a
Entidade e os profissionais em inicio de carreira. Durante o encontro, a Diretora de Apoio ao Médico Pds-
Graduando, Dra. Patricia Vanny, destacou a importancia da atuacdo sindical nesse inicio de jornada na medicina
e € justamente nesse momento que o Sindicato quer estar ainda mais proximo dos médicos jovens. Drs. Renato
e Patricia parabenizam a Coordenadora Juliana e demais servidores pela organizacdo impecével do evento que
fez com que a 12 Choppada fosse um verdadeiro sucesso, a ser repetido nos proximos anos. Consideragdes para
a proxima edicdo: inicio do evento para mais tarde e overbooking para tentar superar o absenteismo. O custo total
foi de R$ 11.023,94.
4.3. Caravana Piso Médicos / Dentistas, 26 a 29 de maio - Eventos em Brasilia: Dr. Cyro relata que a Comitiva
do SIMESC composta por ele, Drs. Odi, Lisiane (DR Blumenau), Priscila (DR Balneario Camborid) e o servidor
Jean estiveram nos dias 27 e 28/05, em Brasilia, para participar da Caravana do Piso dos Médicos Dentistas, com
0 objetivo de defender a aprovacdo dos Projetos de Lei 1.365/2022 (Senado Federal) e 765/2015 (Camara dos
Deputados). Durante o dia 27/05, os representantes do SIMESC se reuniram com diversos parlamentares, entre
eles o Senador Jorge Seif, que se mostrou muito favoravel a causa, e o Senador lzalci Lucas, que pediu vista para
analisar os impactos financeiros do PL 1.365/2022. A votacdo, que estava prevista, foi adiada e deve retornar a
pauta nas proximas duas semanas. No fim do primeiro dia, os dirigentes do SIMESC participaram da reunido da
FMB, na Sede do SindMédico-DF, para alinhar estratégias e fortalecer o movimento nacional em defesa do Piso.
No dia 28/05, as atividades comecaram com uma manifestacao na Praca dos Trés Poderes, cobrando a valorizacdo
dos médicos e cirurgides-dentistas em todo o pais. Em seguida, a comitiva participou da reunido da Comissédo de
Trabalho da Camara dos Deputados, que aprovou o PL 765/2015, que atualiza a Lei 3.999/1996, propondo um
novo salario-minimo para médicos e cirurgides-dentistas. A proposta segue agora para analise na Comissédo de
Financas e Tributagdo. Durante todo o segundo dia, os dirigentes do SIMESC também se reuniram com
Senadores e Deputados, reforgando as pautas da categoria e dialogando com o Congresso sobre a importancia de
politicas publicas que reconhecam o trabalho dos profissionais da saude. Drs. Cyro, Odi, Lisiane e Priscila
afirmam que o SIMESC cumpriu integralmente o seu papel em Brasilia, representando com seriedade e firmeza
0s médicos de Santa Catarina e que seguiremos firmes na defesa de condicGes justas de trabalho e de uma
valorizacéo real para quem dedica a vida a saude da populacéo.
5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1) Agenda de atividades; 2) Programa Agora Tem Especialistas.
6. Assuntos informais: Nada relatado.

Florianopolis, 02 de junho de 2025.

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionéario do SIMESC
e revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretario Geral do SIMESC)
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