
Ata da 857ª (Octingentésima quinquagésima sétima) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestão 2024/2027 2 

Data: 02/06/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 

2.1. Correspondências recebidas: Convite para a Cerimônia de Posse da 38ª Diretoria do CRM-SC, no dia 6 

06/06, às 19h30, no Auditório do Conselho. Documento dos Pediatras do HU/UFSC contrapondo uma 7 

informação inverídica veiculada no Programa “Balanço Geral” da Rede Record no dia 22/05. 8 

3. Informes:  9 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que o número do WhatsApp da Comunicação foi banido pela 10 

plataforma, não sabemos o motivo. Foi solicitado à Meta uma avaliação, que poderá levar até 90 dias para ser 11 

respondida. Como solução, outra linha foi disponibilizada para uso da Comunicação. As cores das campanhas 12 

do mês de junho serão o Rosa e Azul Bebê (conscientização sobre infertilidade), Vermelho (doação de sangue), 13 

Laranja (anemia e leucemia) e Verde (câncer de rim). Dr. Cyro informa a publicação da lei 19.313/2025 que 14 

estabelece um reajuste de 9% aos médicos SES (4,5% maio e 4,5% dezembro de 2025). Informa também que foi 15 

eleita nova Diretoria para a Comissão Estadual de Residência Médica – Dr. Saint Clair de Oliveira é o Vice 16 

Coordenador. Dr. Fábio relata reunião no HU/UFSC, no dia de hoje, às 14h – presentes: Dr. Spyros Cardoso 17 

Dimatos (Superintendente), Dr. Luiz Fernando Sommacal (Diretor Técnico), Enfermeira Monique Mendes 18 

Marinho (Gerente de Atenção à Saúde), Drs. Cyro, Khalil, Patrícia, Fábio e a Jornalista Carla. Dr. Spyros 19 

informou que: 1) a EBSERH vai homologar o concurso no dia 13/06 e chamar 6 Pediatras; 2) A EBSERH não 20 

aceitará os médicos da SES; 3) A EBSERH não aceita a abertura da emergência em meio período (7h às 19h); 4) 21 

A EBSERH está vinculando a abertura a ter acesso à UTI. E abrir uma UTI no HU seria um processo de cerca 22 

de 10 anos e o HIJG não pode garantir preferência para nossos pacientes. Concluindo: A EBSERH só permite a 23 

abertura se for por 24 horas somente depois de contratar os outros 6 Pediatras e talvez aceite abrir sem ter UTI, 24 

isso vai depender da força política da Direção em convencê-los. Uma alternativa seria a emergência referenciada, 25 

funcionando in loco e recebendo pacientes atendidos nas unidades básicas e HIJG. Acompanharemos. Dr. Fábio 26 

relata ainda, contato com o Dr. Almir Gentil (Secretário Municipal de Saúde de Florianópolis) sobre a 27 

Gratificação de Produtividade Médica: os dados de gastos com a gratificação foram finalizados e o Secretário 28 

ficou responsável por marcar a reunião com o Prefeito Topázio Neto. Dra. Anamar informa que o ACT SIMESC-29 

SIMERSUL-FAHECE/SAMU 2025-2026 foi assinado – haverá reajuste na tabela salarial dos médicos SAMU 30 

em 5,32%. 31 

3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Eliana recebeu ligação de colega médico buscando informações sobre a 32 

declaração de imposto de renda. Encaminhou contato para a Contadora Katiane. Dra. Anamar assume o plantão. 33 

3.3. Defensoria Médica: Advogado Rodrigo participou, no dia de hoje, de reunião com os advogados dos 34 

sindicatos de base da FMB para alinhar os assuntos que serão tratados na AGE da FMB a ser realizada amanhã, 35 

03/06. Dentre os assuntos, a deliberação sobre a proposta da EBSERH que trata da alteração da base de cálculo 36 

do adicional de insalubridade. 37 

3.4. Diretorias Regionais: Dra. Priscila Daflon (DR Balneário Camboriú) relata que foi aprovado projeto de lei 38 

que reajusta o auxílio alimentação dos servidores da Prefeitura Municipal de Itajaí, reajuste este que não 39 

contempla os servidores que cumprem carga horária de 15 horas – o que impacta diretamente os médicos. 40 

Advogado Rodrigo está analisando o caso. Dr. Mauro Machado (DR Itajaí) informa que tem reunião agendada 41 

na quarta-feira, 04/06, com o Sr. Rubens Angioletti – Prefeito em exercício de Itajaí, para tratar do assunto. 42 

3.5. Momento SIMESC: “Proteja-se contra a gripe: vacine-se”. 43 

4.  Ordem do Dia: 44 



4.1. Reunião SMS/ São José, 29 de maio - Breve relato: Dra. Anamar informa que no dia 29/05, participou de 45 

reunião com a Secretária Municipal de Saúde de São José, Sinara Simioni, para tratar sobre o serviço de 46 

oftalmologia do município. Também estiveram presentes: Dr. Cyro, Advogado Rodrigo e os diretores da SMS 47 

Juliano Coelho, Marília Birk e Cibelle Catunda. Dr. Cyro relata que o SIMESC foi bem recebido pela Secretária 48 

e sua equipe. Os esclarecimentos foram prestados e foi observado que há um empenho real em oferecer o melhor 49 

atendimento aos pacientes do município. Dr. Anamar afirma que cumprimos nossa missão de dialogar sempre 50 

que surgirem dúvidas ou situações que impactam diretamente os médicos e a população. Informaremos ao colega 51 

oftalmologista que apresentou as queixas. 52 

4.2. Choppada do SIMESC/ Residentes, 29 de maio – Avaliação: Dr. Renato relata que na noite de 29/05, no 53 

Espaço Gourmet do Iate Clube Veleiros da Ilha foi realizada a 1ª Choppada do SIMESC, um evento voltado à 54 

confraternização de médicos residentes da Grande Florianópolis. A iniciativa reuniu 38 Residentes, 2 Preceptores 55 

e também Diretores e Assessores do Sindicato, promovendo um importante momento de aproximação entre a 56 

Entidade e os profissionais em início de carreira. Durante o encontro, a Diretora de Apoio ao Médico Pós-57 

Graduando, Dra. Patrícia Vanny, destacou a importância da atuação sindical nesse início de jornada na medicina 58 

e é justamente nesse momento que o Sindicato quer estar ainda mais próximo dos médicos jovens. Drs. Renato 59 

e Patrícia parabenizam a Coordenadora Juliana e demais servidores pela organização impecável do evento que 60 

fez com que a 1ª Choppada fosse um verdadeiro sucesso, a ser repetido nos próximos anos. Considerações para 61 

a próxima edição: início do evento para mais tarde e overbooking para tentar superar o absenteísmo. O custo total 62 

foi de R$ 11.023,94. 63 

4.3. Caravana Piso Médicos / Dentistas, 26 a 29 de maio - Eventos em Brasília: Dr. Cyro relata que a Comitiva 64 

do SIMESC composta por ele, Drs. Odi, Lisiane (DR Blumenau), Priscila (DR Balneário Camboriú) e o servidor 65 

Jean estiveram nos dias 27 e 28/05, em Brasília, para participar da Caravana do Piso dos Médicos Dentistas, com 66 

o objetivo de defender a aprovação dos Projetos de Lei 1.365/2022 (Senado Federal) e 765/2015 (Câmara dos 67 

Deputados). Durante o dia 27/05, os representantes do SIMESC se reuniram com diversos parlamentares, entre 68 

eles o Senador Jorge Seif, que se mostrou muito favorável à causa, e o Senador Izalci Lucas, que pediu vista para 69 

analisar os impactos financeiros do PL 1.365/2022. A votação, que estava prevista, foi adiada e deve retornar à 70 

pauta nas próximas duas semanas. No fim do primeiro dia, os dirigentes do SIMESC participaram da reunião da 71 

FMB, na Sede do SindMédico-DF, para alinhar estratégias e fortalecer o movimento nacional em defesa do Piso. 72 

No dia 28/05, as atividades começaram com uma manifestação na Praça dos Três Poderes, cobrando a valorização 73 

dos médicos e cirurgiões-dentistas em todo o país. Em seguida, a comitiva participou da reunião da Comissão de 74 

Trabalho da Câmara dos Deputados, que aprovou o PL 765/2015, que atualiza a Lei 3.999/1996, propondo um 75 

novo salário-mínimo para médicos e cirurgiões-dentistas. A proposta segue agora para análise na Comissão de 76 

Finanças e Tributação. Durante todo o segundo dia, os dirigentes do SIMESC também se reuniram com 77 

Senadores e Deputados, reforçando as pautas da categoria e dialogando com o Congresso sobre a importância de 78 

políticas públicas que reconheçam o trabalho dos profissionais da saúde. Drs. Cyro, Odi, Lisiane e Priscila 79 

afirmam que o SIMESC cumpriu integralmente o seu papel em Brasília, representando com seriedade e firmeza 80 

os médicos de Santa Catarina e que seguiremos firmes na defesa de condições justas de trabalho e de uma 81 

valorização real para quem dedica a vida à saúde da população. 82 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Agenda de atividades; 2) Programa Agora Tem Especialistas. 83 

6. Assuntos informais: Nada relatado. 84 

Florianópolis, 02 de junho de 2025. 85 

 86 

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionário do SIMESC 87 

e revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC) 88 
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