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Ata da 8582 (Octingentésima quinquagésima oitava)
Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestéo 2024/2027

Data: 16/06/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa
1. Leitura e Aprovacgéo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificagdes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Recebemos a informacdo encaminhada pela Coordenacdo do COSEMESC que a
reunido com o Secretario Estadual de Saude Sr. Diogo Demarchi Silva, que estava agendada para o dia 10/06 foi transferida
para o dia 24/06 as 18h. Recebemos ata de elei¢do da nova Diretoria Executiva da Comissdo Estadual de Residéncia Médica
de Santa Catarina, nominata composta por: Presidente, Aparecida de Cassia Rabetti; Vice-Presidente, Saint Clair Vieira de
Oliveira; Secretério, Marcela Marcal Garcia Fontana; Tesoureiro, Maikon Lucian Madeira Quarti. Recebemos convite para
participar da Colacao de Grau da UNISUL Pedra Branca no dia 11/07.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato comunica que o advogado Erial concedeu entrevistas a radio Jovem Pan e a radio
CBN Diério sobre violéncia contra médicos, referentes ao projeto de lei 1008/2023. Dra. Anamar informa que participou
da Solenidade de Posse da nova Diretoria do CRM-SC ocorrida no dia 01/06, enviando posteriormente oficio de
parabenizacdo em nome da diretoria do SIMESC. Informa ainda que foi encaminhado a todos os médicos residentes
inscritos na 1° Choppada do SIMESC um video do evento e o convite para que se filiem. Dr. Cyro comenta sobre a AGE/
FMB realizada no dia 3 de junho, tendo por assunto principal a tentativa da Ebserh em reduzir os valores da insalubridade
pagas aos médicos contratados, com as seguintes decisdes: rejeicdo da proposta; autorizagdo para a FMB participar de
mediacdo pelo TST; autorizacdo para a FMB ajuizar acdo (se for o caso) e recomendacao para que os Sindicatos ndo atuem
isoladamente. Dr. Odi informa que o Dr. Antonio Reis de S& Junior assumiu a Coordenacéo do curso de medicina da UFSC
e o Dr. Jefferson Luiz Traebert assumiu a Coordenacgéo na UNISUL Pedra Branca. Informa ainda que recebemos solicitagéo
de patrocinio para 0 8° SAMED UFSC que ocorrera nos dias 26, 27 e 28 de agosto.
3.2. Plantdo de Diretoria: Dra. Anamar recebeu ligacao de colega médica buscando informacdes sobre a declaracéo de
imposto de renda. Encaminhou contato para a Contadora Katiane. Segunda ligacdo de uma colega médica solicitando
informacédo de como proceder para entrar na Conselho Municipal de Satde de Laguna (contato foi encaminhado a Diretoria
Regional, Dr. Garibaldi deu retorno). Dr. Marcelo Angelo assumiu o plant&o no dia 10/06.
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado.
3.4. Diretorias Regionais: Atas de: Rio do Sul- 26/03, 30/04 e 28/05 (caréncias no Hospital de Ibirama); Joinville — 15/05
e 12/06 (participagdo na XIII Jornada de Perinatologia na Maternidade Darcy Vargas que ocorrerd nos dias 12 e 13 de
agosto); Blumenau — 21/05 (participacdes em reunides com formandos e residentes).
3.5. Momento SIMESC: “Proteja-Se contra a gripe: vacine-se”.
4. Ordem do Dia:
4.1. PROGRAMA AGORA TEM ESPECIALISTAS (MP 1301 de 30/05/2025): Dra. Anamar apresenta 0 programa
"Agora Tem Especialistas”, instituido pela Medida Provisoria 1301, que visa ampliar 0 acesso a servigos de saude
especializados no Sistema Unico de Satde (SUS). A iniciativa busca reduzir as filas de espera por consultas, exames e
cirurgias, através da parceria com hospitais privados e filantrépicos, que por adesao voluntaria realizardo atendimentos a
pacientes do SUS em troca de beneficios como o incentivo fiscal por meio de créditos financeiros para compensar débitos
tributarios. O programa visa aumentar a oferta de atendimentos especializados, especialmente em areas como oncologia. A
ideia é diminuir o tempo de espera por consultas, exames e cirurgias, que atualmente é um problema significativo no SUS.
O assunto foi debatido, informagdes adicionais foram passadas e seguiremos acompanhando em estreito contato com nossas
entidades nacionais.
4.2. Agenda de atividades/ Viagens — 1° semestre 2025 — 2° semestre 2025: Dr. Vanio apresenta algumas das atividades
desenvolvidas durante o primeiro semestre, tais como palestras, reunifes e encontros acompanhados pelas Diretorias
Executiva, Regionais e assessorias; expressa a necessidade de que se facam mais viagens de trabalho para conhecer as
demandas dos médicos e fortalecer a aproximagdo com os mesmos. Dr. Cyro complementa que precisamos pensar nas
atividades do segundo semestre, atividades que néo tiveram continuidade precisam ser avaliadas. E importante que todos
os Diretores achem um momento em que possam acompanhar alguma viagem, para que os Diretores interajam. Dra.
Anamar comenta que precisamos dar uma olhada mais aprofundada nas atividades feitas com os académicos de medicina
e com os médicos residentes, pois tivemos pouca ou nenhuma reunido com estes no primeiro semestre, tanto na Executiva
quanto em algumas Regionais. Dr. Vanio apresenta calendéario com as proximas viagens programadas e pede apoio nas
comitivas.
5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1) Relatério de atividades.
6. Assuntos informais: Segundo Decreto n® 28187 assinado no dia 10/06/2025 pelo Prefeito, Topazio Neto, em
Florianopolis o dia de Corpus Christi ser& considerado feriado Municipal. Outras cidades também assim procedem e a
comunicacao produzird uma informagao em nossas redes.

Floriandpolis, 16 de junho de 2025.

(Ata redigida por Ana Cristina, funcionaria do SIMESC
e revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretario Geral do SIMESC)
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Vanio Cardoso Lisboa— CRM 2802 /"

Anamar Llcia Brancher - CRM 2986 W’)’Wﬁ/

Cyro Veiga Soncini~CRM 1645/ (Y o

Kempes Nascimento Spencer — CRM 21488

Fabio Alves Schneider - CRM 8414 (JC Cj{g 0 ﬁ / Ve, 5 s Qv

Juliane Felipe Ferrari— CRM 10310

Renato César Lebarbenchon Polli — CRM 2544 5@%

Leopoldo Alberto Back — CRM 2538

Nadja Aline Volkmann — CRM 16679

Roman Leon Gieburowski Jinior - CRM 6641

Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh — CRM 6789

Jair José Gemelli— CRM 8638

Eliana de Oliveira Lopes Nunes — CRM 2674
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Zulma Sueli Carpes da Natividade — 2587 /Z )/L/

Jackline Seiben — CRM 18743 Cﬂ

Odi José Oleiniscki — CRM 2269 /,,ﬁ?é; .,_7
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Patricia de Almeida Vanny — CRM 12080

Eliane Silveira Soncini — CRM 1646 \‘)L\QLLG

Marcelo Aratjo Vieira Angelo — CRM 16445

Odimar Pires Pacheco — CRM 1849

Solange Emanuelle Volpato - CRM 15086

César Antdnio de Quadros Martins — CRM 20789
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1) Alberto Gongalves

2) Alexandre de Castro Robles
3) Eduardo Antonio Rodrigues Moraes
4) Garibaldi Monteiro Bastos

5) Giane Michele Frare Peck

6) Jackline Seiben

7) Kleber Coelho

8) Lisiane Anzanello

9) Maria Lucia Macedo Bertolini
10) Mauro Machado

11) Odi José Oleiniscki

12) Odimar Pires Pacheco

13) Priscila Daflon

14) Roberto Waltrick

15) Tanise Balvedi Damas



