
Ata da 861ª (Octingentésima sexagésima primeira) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestão 2024/2027 2 

Data: 07/07/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações.2. Expediente: 4 

2.1. Correspondências recebidas: Recebemos oficio 022/2025 do CRM agradecendo nossos parabéns 5 

pela posse da nova Diretoria do CRM/SC, eleita para o mandato de 1º de junho/2025 à 31 de 6 

janeiro/2027. Recebemos parecer da Federação Médica Brasileira (FMB), referente às portarias MEC nº 7 

329/2025 e 330/2025, que instituem respectivamente o Exame Nacional de Residências (ENARE) e o 8 

Exame Nacional de Avaliação da Formação Médica (ENAMED). Recebemos e-mail da senhora 9 

Caroline Favero Kalvelage, oferecendo consultoria para os médicos em relação à NR1. 10 

3. Informes:   11 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Fábio informa que recebeu contrato da organização da VIII SAMED 12 

(Semana Acadêmica de Medicina), referente à cota Diamante no valor de R$ 3.350,00 reais, valor este 13 

avaliado pela presidência e tesouraria e já devidamente aceito. Informa ainda a prévia do orçamento de 14 

1.000 folders no valor de R$ 1.100,00 reais, para a distribuição na SAMED e em outros eventos futuros. 15 

Apresentou também o orçamento de um Stand desmontável no valor de R$ 606,00 reais, ambos aceitos 16 

pela Diretoria. Dr. Cyro faz breve relato de reunião da Comissão Estadual de Residência Médica, 17 

ocorrida hoje, presente além dele o Diretor Odi, tendo como principal ponto de pauta a reorganização 18 

dos trabalhos da comissão. A jornalista Camila informa que o Instagram do SIMESC teve um 19 

engajamento orgânico (sem patrocinar), com 720 mil visualizações no mês de junho. Parte disso está 20 

relacionado aos obituários, principalmente o acidente do balão que vitimou dois médicos, que teve 673 21 

mil visualizações. Também ganhou 110 seguidores e houve 2,4 mil interações, 20 formandos da Unisul 22 

Pedra Branca começaram a seguir a página do Instagram do SIMESC após convite em reunião. Dr. 23 

Alberto Golçalves, em referência à NR1, informa que o escritório possui um produto a ser oferecido aos 24 

médicos filiados do SIMESC, com foco na adequação das clínicas, hospitais e unidades médicas, à nova 25 

norma regulamentadora nº 01 (NR-01) que trata das disposições gerais sobre segurança e saúde no 26 

trabalho no Brasil, e com suas recentes atualizações, passou a tratar também da inclusão dos riscos 27 

psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. O produto proposto busca orientar médicos 28 

gestores e responsáveis técnicos, de forma prática e acessível, sem aumentar os custos operacionais, 29 

promovendo conformidade legal e proteção contra eventuais fiscalizações e ações trabalhistas. 30 

3.2. Plantão de Diretoria: Nada Relatado, Dr. Cyro continua com o plantão. 31 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 32 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado 33 

3.5. Momento SIMESC: “O oftalmologista é quem garante a saúde dos seus olhos”. 34 

4.  Ordem do Dia: 4.1. ENARE – Exame Nacional de Residências (Portaria MEC 329/2025): O 35 

SIMESC discute as portarias relacionadas a exames para médicos, incluindo o Enamed, e uma prova de 36 

residência unificada ENARE. Os Diretores concordam em se posicionar contra essas portarias e apoiar 37 

a Federação em possíveis ações legais. Eles sugerem iniciar com ações políticas antes de considerar 38 

medidas judiciais e propõem também realizar reuniões para discutir o assunto com as universidades. Os 39 

Diretores decidiram continuar acompanhando e aguardando o posicionamento de outros Sindicatos e da 40 

Federação Medica Brasileira antes de tomar medidas definitivas. 41 

ENAMED – Exame Nacional de avaliação da Formação Médica (Portaria MEC 330/2025) - 42 

Parecer FMB: Dr. Vanio faz breve relato do parecer recebido pela FMB referente a portaria do MEC 43 

330/2025. Passa a palavra para o Dr. Alberto que faz breve apresentação das implicações da nova 44 

Portaria 413/2025. A portaria estabelece novas regras para o Exame Nacional de Medicina (ENAMED), 45 

identificando várias ilegalidades e preocupações, incluindo violações à autonomia universitária e à Lei 46 

Geral de Proteção de Dados. São propostas estratégias jurídicas e de mobilização para contestar a 47 

portaria, incluindo ações judiciais, pressão legislativa e fiscalização administrativa. O Sindicato vê esta 48 

situação como uma oportunidade para se posicionar como protagonista na discussão sobre o futuro da 49 

formação médica no Brasil. É decidido enviar oficio à FMB apoiando as ações por ela suscitadas no 50 

documento que recebemos. 51 

4.2. Reuniões Sindicais Regionais Centro Oeste / Lages: Dr. Vanio comenta sobre o calendário de 52 

viagens, e informa que o SIMESC poderá estar presente nos dias 15 e 16 de agosto na região de Lages 53 



e Curitibanos para reuniões com os Diretores Regionais e colegas médicos daquela região. Dr. Vanio 54 

informa que irá montar uma comitiva para acompanha-lo. Há debate sobre as reuniões e sobre os dias / 55 

locais dos encontros. 56 

4.3. FEMESC/2025: Dr. Vanio comenta que na última reunião do COSEMESC, ficou decidido que será 57 

formada uma comissão para tratar do FEMESC que acontecerá no mês de setembro/2025. Dr. Vanio 58 

convida a Dra. Juliane para integrar a comissão e ajudar na organização do FEMESC. Os Diretores 59 

debatem o assunto e sugerem alguns pontos de pauta. Haverá reunião sobre este tema amanhã dia 8, no 60 

CRM. 61 

4.4. Hospital Regional Hans Dieter Schmidt: Dr. Rodrigo Leal, apresenta aos Diretores o comunicado 62 

da DIGP (Diretoria de Gestão de Pessoas), que proíbe servidores da Secretaria Estadual de Saúde de 63 

serem sócios administradores ou microempreendedores individuais, não podendo ter vínculo com a 64 

Secretaria Estadual de Saúde (SES). Dr. Rodrigo elaborou um parecer sobre o assunto, argumentando 65 

que a proibição é muito genérica e não considera as nuances da situação dos médicos. O SIMESC enviará 66 

manifestação ao Secretário Diogo Demarchi com as argumentações para discutir o tema visando garantir 67 

o direito ao exercício profissional sem risco de processos disciplinares. 68 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Responsabilidade técnica do médico frente ao 69 

paciente 2) Congresso João Pessoa 01 a 04 de outubro de 2025  70 

6. Assuntos informais: Nada relatado. 71 

 72 

Florianópolis, 07 de julho de 2025. 73 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC e revisada por Dr. Cyro Veiga 74 

Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 75 
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