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Ata da 8612 (Octingentésima sexagésima primeira)

Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestéo 2024/2027
Data: 07/07/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa
1. Leitura e Aprovacdo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificagdes.2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Recebemos oficio 022/2025 do CRM agradecendo nossos parabéns
pela posse da nova Diretoria do CRM/SC, eleita para 0 mandato de 1° de junho/2025 a 31 de
janeiro/2027. Recebemos parecer da Federacdo Médica Brasileira (FMB), referente as portarias MEC n°
329/2025 e 330/2025, que instituem respectivamente o Exame Nacional de Residéncias (ENARE) e o
Exame Nacional de Avaliacdo da Formacdo Medica (ENAMED). Recebemos e-mail da senhora
Caroline Favero Kalvelage, oferecendo consultoria para os médicos em relacdo a NR1.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Fabio informa que recebeu contrato da organizagdo da VIII SAMED
(Semana Académica de Medicina), referente a cota Diamante no valor de R$ 3.350,00 reais, valor este
avaliado pela presidéncia e tesouraria e ja devidamente aceito. Informa ainda a prévia do orcamento de
1.000 folders no valor de R$ 1.100,00 reais, para a distribuicdo na SAMED e em outros eventos futuros.
Apresentou também o orcamento de um Stand desmontével no valor de R$ 606,00 reais, ambos aceitos
pela Diretoria. Dr. Cyro faz breve relato de reunido da Comissdo Estadual de Residéncia Médica,
ocorrida hoje, presente além dele o Diretor Odi, tendo como principal ponto de pauta a reorganizacao
dos trabalhos da comissdo. A jornalista Camila informa que o Instagram do SIMESC teve um
engajamento organico (sem patrocinar), com 720 mil visualiza¢gdes no més de junho. Parte disso esta
relacionado aos obituarios, principalmente o acidente do baldo que vitimou dois médicos, que teve 673
mil visualizagcGes. Também ganhou 110 seguidores e houve 2,4 mil interac6es, 20 formandos da Unisul
Pedra Branca comecaram a seguir a pagina do Instagram do SIMESC apds convite em reunido. Dr.
Alberto Golcalves, em referéncia a NR1, informa que o escritorio possui um produto a ser oferecido aos
médicos filiados do SIMESC, com foco na adequacéo das clinicas, hospitais e unidades médicas, a nova
norma regulamentadora n°® 01 (NR-01) que trata das disposi¢cdes gerais sobre seguranca e salde no
trabalho no Brasil, e com suas recentes atualizacfes, passou a tratar também da inclusdo dos riscos
psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. O produto proposto busca orientar médicos
gestores e responsaveis técnicos, de forma préatica e acessivel, sem aumentar 0s custos operacionais,
promovendo conformidade legal e protecdo contra eventuais fiscalizacOes e a¢des trabalhistas.
3.2. Plantéo de Diretoria: Nada Relatado, Dr. Cyro continua com o plantéo.
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado.
3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado
3.5. Momento SIMESC: “O oftalmologista & quem garante a saide dos seus olhos”.
4. Ordem do Dia: 4.1. ENARE - Exame Nacional de Residéncias (Portaria MEC 329/2025): O
SIMESC discute as portarias relacionadas a exames para médicos, incluindo o Enamed, e uma prova de
residéncia unificada ENARE. Os Diretores concordam em se posicionar contra essas portarias e apoiar
a Federacdo em possiveis acOes legais. Eles sugerem iniciar com acgdes politicas antes de considerar
medidas judiciais e propdem também realizar reunides para discutir o assunto com as universidades. Os
Diretores decidiram continuar acompanhando e aguardando o posicionamento de outros Sindicatos e da
Federacdo Medica Brasileira antes de tomar medidas definitivas.
ENAMED - Exame Nacional de avaliacdo da Formacdo Médica (Portaria MEC 330/2025) -
Parecer FMB: Dr. Vanio faz breve relato do parecer recebido pela FMB referente a portaria do MEC
330/2025. Passa a palavra para o Dr. Alberto que faz breve apresentacdo das implicacbes da nova
Portaria 413/2025. A portaria estabelece novas regras para 0 Exame Nacional de Medicina (ENAMED),
identificando varias ilegalidades e preocupacdes, incluindo viola¢fes a autonomia universitaria e a Lei
Geral de Protecdo de Dados. Sdo propostas estratégias juridicas e de mobilizacdo para contestar a
portaria, incluindo acGes judiciais, pressao legislativa e fiscalizacdo administrativa. O Sindicato vé esta
situacdo como uma oportunidade para se posicionar como protagonista na discussao sobre o futuro da
formac&o médica no Brasil. E decidido enviar oficio 8 FMB apoiando as agdes por ela suscitadas no
documento que recebemos.
4.2. Reunides Sindicais Regionais Centro Oeste / Lages: Dr. Vanio comenta sobre o calendario de
viagens, e informa que o SIMESC podera estar presente nos dias 15 e 16 de agosto na regido de Lages
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e Curitibanos para reunides com os Diretores Regionais e colegas medicos daquela regido. Dr. Vanio
informa que ird montar uma comitiva para acompanha-lo. Ha debate sobre as reunides e sobre os dias /
locais dos encontros.

4.3. FEMESC/2025: Dr. Vanio comenta que na Ultima reunidao do COSEMESC, ficou decidido que sera
formada uma comissdo para tratar do FEMESC que acontecera no més de setembro/2025. Dr. Vanio
convida a Dra. Juliane para integrar a comissao e ajudar na organizagdo do FEMESC. Os Diretores
debatem o assunto e sugerem alguns pontos de pauta. Havera reunido sobre este tema amanha dia 8, no
CRM.

4.4. Hospital Regional Hans Dieter Schmidt: Dr. Rodrigo Leal, apresenta aos Diretores o comunicado
da DIGP (Diretoria de Gestdo de Pessoas), que proibe servidores da Secretaria Estadual de Saude de
serem soOcios administradores ou microempreendedores individuais, ndo podendo ter vinculo com a
Secretaria Estadual de Saude (SES). Dr. Rodrigo elaborou um parecer sobre o assunto, argumentando
que a proibicdo é muito genérica e ndo considera as nuances da situacao dos médicos. O SIMESC enviara
manifestacdo ao Secretario Diogo Demarchi com as argumentacdes para discutir o tema visando garantir
o direito ao exercicio profissional sem risco de processos disciplinares.

5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1) Responsabilidade técnica do médico frente ao
paciente 2) Congresso Jodo Pessoa 01 a 04 de outubro de 2025

6. Assuntos informais: Nada relatado.

Floriandpolis, 07 de julho de 2025.

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionario do SIMESC e revisada por Dr. Cyro Veiga
Soncini, Secretario Geral do SIMESC).
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Lista de Presenca On-line da 8612 (Octingentésima sexagesima primeira)
Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestao 2024/2027

Alexandre de Castro Robles
Cleberson José Garcia

Leopoldo

Janine

Cristian
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11) Odimar Pires Pacheco
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