
Ata da 864ª (Octingentésima sexagésima quarta)  1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC - Gestão 2024/2027 2 

Data: 28/07/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 

2.1. Correspondências recebidas: Recebemos convite da Comissão Estadual de Residência Medica de 6 

Santa Catarina (CERMESC), para participar das plenárias mensais da comissão, sempre na primeira terça-7 

feira de cada mês, às 17h30, em formato virtual. 8 

3. Informes: 9 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que já está sendo divulgada a 8ª Semana Acadêmica da UFSC, 10 

onde o SIMESC é o patrocinador oficial. Dr. Fabio informa que recebemos solicitação de patrocínio para a 11 

SEAME (IV Semana Acadêmica de Medicina da UFSC – Araranguá), -repassaremos para os diretores da 12 

Regional. Dra. Eliane da os seguintes informes a pedido do Dr. Odi, que no dia 23/07 a advogada Vanessa 13 

proferiu palestra com o tema “Não é só mais um post: Direito médico e publicidade ética” na semana de 14 

recepção dos acadêmicos da 1ª fase de medicina da Faculdade Estácio de Jaraguá do Sul, estavam presentes 15 

25 acadêmicos. No dia 24/07 recebeu telefonema do Sr. Augusto da Coordenação do Curso de Medicina da 16 

UNISUL Pedra Branca, cancelando a reunião com os alunos da 6ª fase que seria no dia 13/08; a reunião com 17 

a 12ª está mantida para o dia 07/11/2025. Dr. Cyro apresenta oficio circular 34/2025 da EBSERH (enviado 18 

à FMB) que trata da progressão funcional dos médicos que lá trabalham. Informa também que recebeu o 19 

relatório de atividades da Regional do Centro Oeste. A assessoria previdenciária informa que tramita no 20 

Congresso Nacional a PEC 66/25, que trará significativas mudanças no âmbito da previdência para os 21 

servidores públicos, bem como alteração na sistemática do pagamento de precatórios. Ressalta que a 22 

Federação Médica Brasileira - FMB publicou recente material trazendo esclarecimentos bastante pertinentes 23 

acerca do tema (já disponível na rede whatsapp plena). PEC segue para o Senado Federal e é importante os 24 

médicos estarem atentos e vigilantes, pois a mudança atingirá todos os médicos, em especial os que possuem 25 

demandas judiciais, aposentados. e pensionistas. O SIMESC segue lutando juntamente com a FMB para 26 

pressionar o Congresso e tentar minimizar os impactos negativos. 27 

3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Fabio recebeu duas ligações, uma para filiação, encaminhou para Juliana, e 28 

outra sobre a RPM, no qual pediu auxilio ao Dr. Cyro e retornou ao colega. Dr. Fabio continuará com o 29 

plantão.   30 

3.3. Defensoria Médica: Nada a relatar.  31 

3.4. Diretorias Regionais: Nada a relatar. 32 

3.5. Momento SIMESC: “Milhares estão conosco!". 33 

4.  Ordem do Dia:  34 

4.1. Reunião com SMS/Florianópolis (24/07/2025) – Gratificação para médicos/atendimentos 35 

Multihospital: Reunião com o Secretário Municipal de Saúde, Dr. Almir Adir Gentil, estavam presentes por 36 

parte da SMS, também o Dr. Matheus Pacheco de Andrade, Diretor de Atenção Primária e o Sr. 37 

Evandro Silveira, gerente de Recursos Humanos, pelo SIMESC estavam presentes Dr. Vanio, Dr. Cyro e a 38 

jornalista Carla. Assuntos abordados: 1- concurso público: informaram que estão chamando todos os 39 

médicos que foram aprovados conforme a necessidade. 2 – Atendimento Multihospital: o paciente caso tenha 40 

alguma complicação após algum procedimento, deverá ir a UPA (que é ao lado), onde será atendido e será 41 

encaminhado para um hospital (onde eles têm convênio), caso seja necessário. Ficaram de regulamentar todo 42 



esse procedimento, juntamente com o relatório de alta (a ser elaborado pelo médico assistente). 3 – 43 

Gratificação de produtividade para os médicos: Dr. Vanio informa que o Dr. Fabio já entregou ao secretário 44 

o relatório, e o mesmo informou que precisava do impacto financeiro, sendo que este calculo deve ser feito 45 

pelo Diretor Matheus, pois o mesmo tem os dados em mãos. As demais informações o Dr. Fabio já 46 

apresentou. Dr. Almir informou que está com um pouco de dificuldade no momento de priorizar este assunto 47 

por conta da negociação com o SINTRASEM. Pelo que se sabe, os salários de Florianópolis, estão abaixo 48 

em praticamente 12 mil reais em relação aos de São José e Palhoça (médico que está na prefeitura há 20 anos 49 

com 40 horas). Após a diretoria debater o assunto, ficou definido que o sindicato irá preparar o documento 50 

com as informações solicitadas e voltaremos à SMS na segunda quinzena de agosto.  51 

4.2. Tesouraria (Assuntos financeiros) – 2ª Semestralidade (números/receitas): Dr. Fabio informa que 52 

até o momento tivemos 320 pagantes 100%. Desse modo a arrecadação do segundo semestre comparando 53 

com a do primeiro semestre, está menor. - (busca ativa): os boletos foram reenviados com o vencimento 54 

para o dia 30/08 e também será feito o contato dos funcionários com os filiados inadimplentes. Dr. Fabio 55 

pede aos diretores que também contribuam com a busca ativa conversando com os colegas conhecidos, que 56 

estiverem na lista que será enviada – Repasse semestrais às Regionais: Dr. Fabio apresenta a planilha do 57 

repasse que será feito para as Regionais onde constam o valor arrecadado por cada Regional e os valores que 58 

são descontados referentes às viagens e jurídico regional, e o valor que cada Regional receberá. - Aplicações 59 

financeiras: mesmo com a arrecadação abaixo do que foi projetado na previsão orçamentaria, não estamos 60 

precisando usar o valor que temos aplicado   – Ações sobre Contribuição Sindical/Prefeituras: estamos 61 

para receber alguns valores ainda este ano através de precatório.  62 

4.3. Reunião DR Balneário Camboriú c/ Sec. De Saúde – UPA Barra: Dra. Priscila informa que estavam 63 

presentes na reunião o Dr. Mauro Machado e Secretária de Saúde Aline Leal, Vanderléia Batista advogada 64 

da Secretária e o Sr. Ederson da Silva representante da FAHECE. Relata as questões do descontentamento 65 

dos médicos. 1- Relação aos pagamentos: FAHECE fazia o pagamento antecipado e a prefeitura foi ajustando 66 

os pagamentos: não houve o atraso, mas houve quebra de expectativa. 2 – Contratos: pedimos que os 67 

contratos fossem feitos diretamente com a FAHECE sem intermediários: a justificativa anterior foi que a 68 

FAHECE não tinha corpo clinico. Foi repassado ao representante que admitem serem contratados como PJ 69 

pela FAHECE, sendo solicitado também que os clínicos tenham o mesmo vinculo que os pediatras. A 70 

Secretária Dra. Aline sugeriu que fosse feito igual a enfermagem (seguir a convenção coletiva da categoria). 71 

Dr. Cyro com o apoio dos advogados Rodrigo e Ismael, diz que a Convenção ou Acordo Coletivos alcançam 72 

médicos celetistas.  Também conversamos sobre o descanso e férias, sem afetar a escala, licença 73 

maternidade, que hoje a médica que engravida não tem direito (sendo afastada de escalas futuras). Foi uma 74 

reunião muito produtiva, o canal ficou aberto e a Secretária Aline, não tem como colocar no edital o valor 75 

que deve ser pago aos médicos. O contrato com a FAHECE em princípio será prorrogado por mais três ou 76 

seis meses, pois o edital ainda não está pronto. A diretoria presente, debate sobre alguns pontos e sugere que 77 

criem um grupo de trabalho e que o sindicato tenha o seu espaço, pelos nossos advogados para poderem 78 

conversar e sugerir soluções. A sugestão é aceita pelos Diretores.  79 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Nada relatado. 80 

6. Assuntos informais: Nada relatado.  81 

Florianópolis, 28 de julho de 2025. 82 

(Ata redigida por Katiane Moro Silva, funcionária do SIMESC e  83 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 84 
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