
Ata da 870ª (Octingentésima septuagésima) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 08/09/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 

2.1. Correspondências recebidas: Recebemos convite para a 10ª Jornada Joinvilense de Medicina que será 6 

realizada nos dias 17 e 18/09/2025. 7 

3. Informes:  8 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que juntamente com a coordenadora Juliana e a jornalista 9 

Camila, reuniram-se com a P4H que gerencia os planos da Unimed Grande Florianópolis com os filiados do 10 

SIMESC, onde apresentaram as seguintes propostas para a ação do mês do médico: zero carência para o plano 11 

odontológico e 30% de desconto na taxa de adesão. Comunica que Dr. Vanio gravou vídeo convidando para 12 

o FEMESC e os presidentes das outras entidades também estão providenciando para divulgação em conjunto. 13 

Até o momento estamos com 31 inscritos. Foi divulgada a orientação do advogado Alberto, sobre a NR1, que 14 

versa sobre os Riscos Psicossociais dos Trabalhadores. Dr. Fabio informa que foi recebido precatório referente 15 

ao repasse da contribuição sindical dos médicos do município de Imbituba. Comunica que foi homologado o 16 

resultado do 2º processo seletivo para pediatras da SES/SC para atuação no HU, sendo classificados 3 médicos. 17 

Dr. Odi informa que a advogada Vanessa participou como palestrante da Semana Acadêmica da UFSC 18 

Araranguá, no dia 05/09/2025 com o Tema “Me formei, e agora?” Ao final da palestra, advogada Vanessa 19 

reforçou que os estudantes e médicos não estarão sozinhos nesse caminho. Dr. Cyro comenta a segunda etapa 20 

da Audiência Pública no Senado, ocorrida no dia 3 de setembro, com o tema “exame de proficiência” na pauta. 21 

Alguns debatedores insistiram não ver antagonismo entre ENAMED e o Exame citado (“são 22 

complementares”) e outros, ligados ao governo, dizendo “sim, é importante avaliar os formandos, mas...”. 23 

Houve insistência em “exames periódicos” e foi mencionado que o ENAMED terá provas no 4º ano, em 2026. 24 

As Federações Médicas estiveram presentes. Deverá haver uma terceira etapa neste processo. Dra. Anamar 25 

informa que no dia 04/09 se reuniu com a coordenadora Juliana, funcionária Ana Cristina e com a Dra. Eliana, 26 

para alinharem os trabalhos a serem feitos com os médicos residentes. A Dra Eliana assumirá essa 27 

coordenação, até a vaga na diretoria ser preenchida, reafirmar o convite ao Núcleo Residência que é composta 28 

pelos Drs. Vanio, Cyro, Renato, Khalil e Dra. Anamar. Dr. Vanio informa que esteve junto com a Diretoria 29 

da Regional de Rio do Sul (Drs. Roberto Coppi e Alexandre Robles), no dia 04/09, em uma reunião com os 30 

Residentes do Hospital Regional do Alto Vale, para tratar dos descontos previdenciários na Bolsa de 31 

Residência. E no dia 05/09, a reunião foi com o diretor-geral do hospital, Dr. Roberto Ferrari, e com o 32 

coordenador da Coreme, Dr. Matheus Roden. O assunto tratado também foi residência médica e o diretor do 33 

hospital ficou de avaliar a diferença que é descontada dos residentes a título de pagamento de INSS, e buscar 34 

formas de compensar essa situação. 35 

3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Renato Polli recebeu ligação da Unimed para saber como participar do 36 

FEMESC. Dr. Leopoldo assume o plantão 37 

3.3. Defensoria Médica: Dra. Vanessa informa que recebeu contato de um profissional médico na 38 

especialidade de ginecologia e obstetrícia do Hospital de Biguaçu, informando que teve conhecimento na 5ª 39 

feira (04/09/2025) que toda equipe seria substituída sem aviso prévio. A nova equipe iniciará no dia 08/09. 40 

Pediu ajuda do sindicato. 41 

3.4. Diretorias Regionais: Recebemos ata da Regional de Joinville (dias 10/06 e 07/08) - Participação na 42 

eleição do Conselho Municipal de Saúde. 43 

3.5. Momento SIMESC: “SC é destaque no ranking nacional de doação de órgãos”. 44 

4.  Ordem do Dia: 45 
4.1. PL ALESC – Cesárias eletivas a partir 39 semanas – Posicionamentos SIMESC: Dr. Vanio comunica 46 

que a advogada Vanessa e o Dr. Cyro prepararam o documento para enviar as autoridades sobre o assunto. A 47 

advogada Vanessa ressalta que no documento falta apenas a parte técnica médica voltada aos ginecologistas e 48 

pede que os diretores que são dessa especialidade contribuam neste item. Os diretores presentes debatem sobre 49 

alguns pontos e o documento será enviado para o grupo da diretoria para que todos leiam e deem sua sugestão 50 

até quarta-feira. Dr. Vanio informa que o documento será enviado na quinta dia 11/09. 51 

4.2. XXV FEMESC – Programação e participação: Dr. Vanio apresenta a programação do FEMESC, no 52 

dia 26 as mesas terão os seguintes temas: Nova Resolução do CFM, ENAMED/ENARE/Prova de Proficiência 53 

e Agora Tem Mais Especialistas. Que especialistas queremos? Após terá a abertura e em seguida a palestra A 54 

inteligência artificial na medicina: o futuro já começou? O encerramento da noite será com um jantar no Hotel 55 

Intercity. No dia 27 as mesas terão os seguintes temas: Segurança no ambiente médico. Dra. Anamar informa 56 

que entrou em contato com nove diretores regionais, já confirmaram presença o Dr. Lauro Bitencourt e a Dra. 57 



Suzana Almeida. A coordenadora Juliana informa que temos 31 inscritos até o momento. Diretores já inscritos 58 

Drs. Cyro, Vanio, Fabio, Renato, Stefanio, Garibaldi e Dras. Zulma, Anamar, Eliane, Tanise, Sandra. Haverá 59 

mais uma reunião no dia 17 de setembro. 60 

4.3. Cotas para Residência Médica – Há o que contestar? Dr. Vanio relata que as cotas são importantes em 61 

termos sociais até a faculdade, na residência médica não devem existir. Em Rio do Sul não existem cotas para 62 

residência médica. A questão é como devemos agir nas residências que possuem cota. Dr. Cyro informa que 63 

o Senador Hiran Gonçalves já entrou com um Projeto de Lei no senado para que se estabeleça “não cotas nas 64 

provas de residência médica”. O advogado Alberto apresenta o enquadramento jurídico, riscos e plano de ação 65 

do SIMESC. A sugestão mais adequada indicada pelo advogado Alberto é que ao ser publicado o edital, 66 

verifiquem se oferecem as vagas por cota e pode se entrar com uma impugnação do edital. Os diretores 67 

presentes debatem sobre o assunto e ficou definido que Dr. Vanio irá conversar com o Presidente da FMB Dr. 68 

Fernando Mendonça; serão levantados os editais das residências e este assunto será definido na próxima 69 

reunião.  70 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Cotas para Residência Médica; 2) COSEMESC; 3) 71 

Hospital Biguaçu 72 

6. Assuntos informais: Reunião com a superintendente da SES no dia 10/09 às 10horas. 73 

 74 

Florianópolis, 08 de setembro de 2025. 75 

 76 

(Ata redigida por Katiane Moro Silva, funcionária do SIMESC e 77 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 78 
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