
Ata da 871ª (Octingentésima septuagésima primeira) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 
Data: 15/09/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Nada relatado. 6 

3. Informes:  7 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que foi publicado artigo seu no jornal ND, sobre Violência 8 

Contra Médicos. Dr. Vanio e a advogada Vanessa concederam entrevistas para a NDTV, sobre Violência 9 

Contra Profissionais da Saúde. Dra. Sandra Figueiredo, Diretora Regional de Chapecó gravou vídeo com 10 

chamada para o FEMESC. Dr. Fábio informa reunião com o secretário de saúde do Município de 11 

Florianópolis, Dr. Almir Adir Gentil, ficou decidido reunião entre Secretário e Prefeito para tratarem sobre a 12 

gratificação de atividades médicas. Informa ainda que foi recebido precatório referente ao repasse da 13 

Contribuição Sindical dos médicos do município de São José. Dr. Cyro informa que foi enviado oficio ao SMS 14 

de Itapema solicitando a retirada de cartazes afixados em unidades de saúde daquela cidade disponibilizando 15 

números de telefones não oficiais para questões e denúncias. O colega Diogo Alves Pinto, Diretor Regional 16 

de Balneário Camboriú, conversou com o Secretario e ele aceitou a nossa sugestão. Informa também que, após 17 

acordo entre Deputados Federais e o Ministério da Gestão e Inovação, os médicos dos HUs terão aumento de 18 

9,521% em abril de 2026. Não houve avanço na questão dos Steps. Dra. Zulma informa que foi proferida 19 

sentença na ação ajuizada pelo SIMESC contra a EBSERH que tratava da redução da base de cálculo do 20 

adicional de insalubridade dos médicos admitidos antes de 31/07/2019. O Juiz da 2ª Vara do Trabalho de 21 

Florianópolis acolheu integralmente o pedido do Sindicato e declarou nulo o Ofício-Circular SEI nº 22 

2/2025/PRES-EBSERH, no que se refere aos médicos de Santa Catarina. Determinou-se que a EBSERH não 23 

pode alterar a base de cálculo do adicional de insalubridade do salário-base para o salário mínimo. Caso a 24 

mudança já tenha sido aplicada, a empresa deverá restabelecer imediatamente o cálculo sobre o salário base e 25 

pagar eventuais diferenças. Além disso, foi fixada multa diária no valor de R$ 5.000,00 por médico em caso 26 

de descumprimento e a empresa condenada ao pagamento de honorários advocatícios de 15%. A decisão foi 27 

encaminhada aos colegas da FMB. 28 

3.2. Plantão de Diretoria: Nada relatado, Dr. Leopoldo permanece com o plantão. 29 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 30 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 31 

3.5. Momento SIMESC: “Você também usa o celular ao dirigir”? 32 

4.  Ordem do Dia: 33 
4.1. Médicos de Biguaçu/ Hospital Helmulth Nass: Dr. Vanio apresenta os colegas médicos presentes do 34 

Hospital Helmulth Nass de Biguaçu, que fazem um breve relato da atual situação do hospital que sofreu uma 35 

intervenção municipal em agosto, resultando na demissão do Diretor Técnico e outras equipes médicas após 36 

atrasos no repasse de verbas pela prefeitura. A interventora Giordana Biancon Gandolfi rescindiu contratos 37 

sem aviso prévio e rejeitou justificativas sobre questões de faturamentos e registros de plantões, glosando 80 38 

à 100% das horas trabalhadas em vários serviços. As equipes médicas foram forçadas a aceitar reduções 39 

salariais incabíveis e aceitar atrasos significativos nos pagamentos dos meses de julho, agosto e setembro. Os 40 

colegas médicos debateram o assunto se deveriam usar via administrativa ou judicial para resolver as questões 41 

de pagamentos, considerando que o contrato é com a Empresa São Camilo e não diretamente com a Secretaria 42 

de Saúde. Os colegas relataram ainda que os pagamentos desde que a prefeitura interveio não estão sendo 43 

realizados como devido e expressaram preocupações sobre a falta de coordenação e comunicação após a 44 

empresa sair do hospital. A discussão focou na necessidade de resolver as questões pendentes com a gestora 45 

municipal, incluindo a cobrança dos valores devidos aos médicos por serviços prestados. Ficou decidido 46 

aguardar até segunda-feira dia 22 para receber uma resposta da administradora do hospital sobre a atual 47 

situação, após terem enviado notificação extrajudicial. Caso não haja uma resposta adequada, o Sindicato 48 

planeja agendar uma reunião com a interventora Giordana para tentar resolver esta situação e caso não haja 49 

êxito, outras ações serão desencadeadas. Ficou decidido nova reunião com os colegas na próxima semana. 50 

4.2 Reunião COSEMESC/ 09 de setembro - Breve relato -: Dr. Vanio faz breve relato da reunião do 51 

COSEMESC, ocorrida no dia 09 na sede do SIMESC, tratando alguns assuntos relevantes, entre eles o 52 

FEMESC, que acontecerá nos dias 26/27 de setembro. Dr. Vanio informa ainda a participação de algumas 53 

entidades que ajudaram com os valores/patrocínios para a realização do FEMESC, e que na próxima quarta 54 

feira dia 17 às 19h na sede do SIMESC, acontecerá a reunião do COSEMESC para acertar os últimos 55 

preparativos para o evento do FEMESC. 56 



4.3. Cotas para Residência Médica – Há o que contestar? Dr. Vanio faz breve relato dos Editais que abrem 57 

Cotas para Residência Médica em Hospitais do Estado. Informa também as regras, as diretrizes gerais como 58 

as reservas e vagas para pessoas com deficiência, pretas, pardas, indígenas e quilombolas, com um percentual 59 

que pode chegar à 2%, 5%, 10% e até mesmo 50% de vagas disponíveis por especialidade. Os Diretores 60 

presentes debatem o assunto, as regras de classificação e as desigualdades que essas cotas podem causar entre 61 

médicos. Fica decidido que o SIMESC irá se pronunciar contra o edital, e nosso departamento jurídico irá 62 

analisar o parecer para fazer a contestação via judicial.  63 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Hospital Biguaçu; 2) Outubro/2025;  64 

6. Assuntos informais: 17 de outubro, jantar comemorativo ao Dia do Médico na ACM. 65 

 66 

 67 

 68 

Florianópolis, 15 de setembro de 2025. 69 

 70 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC e 71 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 72 
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