
Ata da 872ª (Octingentésima septuagésima segunda) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 22/09/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente:2.1. Correspondências recebidas: Recebemos oficio da D.R. Blumenau, 5 

solicitando auxílio financeiro para os eventos em homenagem ao dia do médico; recebemos 6 

também uma correspondência da P4HSaúde a respeito da divulgação do plano odontológico aos 7 

filiados. 8 

3. Informes:  9 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato faz os seguintes informes: Dr. Vanio concedeu entrevista 10 

para NDTV sobre a situação dos médicos do Hospital Helmulth Nass- Biguaçu, o assunto também 11 

repercutiu no Jornal ND; Dr. Vanio participou do programa Conversas Cruzadas na Rádio CBN, 12 

juntamente com o Dr. Andre Sobieriaski da ACM para falar sobre o FEMESC e o “site” do 13 

COSEMESC estava desativado desde que a ACM assumiu a Coordenação; semana passada o 14 

SIMESC reativou postando os vídeos dos dirigentes em colaboração com as demais entidades e 15 

por último a  Dra. Cristiane Coral do SIMERSUL provocada por nossa comunicação, enviou vídeo 16 

convidando para o FEMESC. Dra. Zulma informa que, sobre cotas para as provas de Residencia 17 

Médica, discutida na reunião passada, Advogado Alberto Gonçalves elaborou parecer com a 18 

“possibilidade de impugnação administrativa e/ou judicial (mandado de segurança coletivo) das 19 

cláusulas dos editais que incluem reserva de vagas”. Dr. Cyro tece comentários a respeito da 20 

terceira (e última etapa) da audiência pública no Senado que trouxe a debate o exame de 21 

proficiência (PL 2294/24) e destaca a ampla percepção de que devia ser “teste de progresso”, “sem 22 

controle por parte do CFM”, “feito por quem é do ramo- a prova é complexa”, “de que é preciso 23 

avaliar os egressos dos cursos de medicina”. Dr. Antônio Gonçalves, Presidente da APM disse 24 

que “temos que dar o primeiro passo, assim como está, não está bom”! Aguardaremos o parecer 25 

do relator, Dr. Hiran Gonçalves. Informa também que não houve acordo nas reuniões mediadas 26 

pelo TST (Assunto: insalubridade dos médicos da EBSERH) e as entidades que representam os 27 

trabalhadores seguirão a linha judicial.  28 

3.2. Plantão de Diretoria: Nada relatado, Dr. Khalil assume o plantão. 29 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 30 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 31 

3.5. Momento SIMESC: “Celular ao volante: risco grave de acidentes”. 32 

4.  Ordem do Dia: 33 

4.1. Médicos de Biguaçu/ Hospital Helmulth Nass: Dr. Vanio inicia o ponto apresentando os 34 

colegas médicos que foram afetados pelas mudanças no hospital. O sindicato tentará esgotar todas 35 

as vias administrativas antes de recorrer à justiça, sendo assim, o próximo passo é marcar reunião 36 

com o Prefeito de Biguaçu- Samir da Silva para melhor entender a intervenção da prefeitura e 37 

enquanto isso o jurídico preparará notificação extrajudicial referente aos valores devidos para os 38 

médicos filiados, com comprovação de documentação e casos individualizados. Esta notificação 39 

deverá ser utilizada em caso de insucesso nas negociações com o prefeito. O assunto será 40 

novamente pautado. 41 



4.2 outubro/2025 “No mês do médico, o SIMESC abre as suas portas”: Os diretores debatem 42 

os seguintes pontos de trabalho para o mês de outubro: 1-A P4HSaúde disponibilizou uma nova 43 

oferta para os médicos filiados: 30% de desconto na adesão ao plano de saúde e o plano 44 

odontológico sem carência no mês de outubro. A proposta está em andamento, o SIMESC já 45 

recebeu o texto a respeito e os diretores irão analisar para a divulgação. 2-Palestras das assessorias, 46 

ja iniciadas no mês de setembro. O catalogo de palestras já existentes das assessorias já foi 47 

finalizado e encaminhado às Diretorias Regionais. 3- Redes de Whats APP: convites já 48 

encaminhados neste mês vigente, a todos os médicos filiados, para que ingressem nos grupos do 49 

SIMESC, de suas respectivas regionais. 4-Oferta de serviços, após debate, fica decidido que o 50 

SIMESC irá ofertar durante o mês de outubro seus serviços e assessorias de forma gratuita a todos 51 

os médicos não filiados. Os médicos que utilizarem algum serviço serão contatados no futuro. 5- 52 

“O SIMESC abre suas portas” tem o intuito de convidar médicos, sejam filiados ou não, para 53 

participarem da reunião de diretoria executiva presencialmente ou de forma on-line com previa 54 

inscrição, com um tema “relevante” escolhido previamente ainda que a reunião tenha seu “modus” 55 

habitual; as visitas na SEDE Executiva contarão com um diretor presente por dia, montaremos 56 

uma escala de plantão com nomes e horários pré-definidos. Cada Diretoria Regional trabalhará da 57 

forma que lhe convir. 6- A comunicação será a responsável por veicular vídeo de apresentação da 58 

Sede Executiva com participação dos servidores e “O SIMESC em uma frase” terá a participação 59 

de nossos diretores regionais e executivos, que gravarão vídeos curtos, com apenas uma frase de 60 

impacto que melhor descreva o sindicato ao seu ver. 7- Os presentes debatem o baile do dia do 61 

médico, evento tradicional promovido pela ACM, que ocorrerá no dia 17 de outubro e neste 62 

mesmo evento a Coordenação do COSEMESC será repassada ao SIMESC. E participaremos da 63 

sessão especial em homenagem a 14 médicos(as) que acontecerá na ALESC, no dia 14 de outubro. 64 

8-Outras sugestões dadas:  playlist por aplicativo enviada por e-mail marketing; momento 65 

SIMESC dos serviços durante todo o mês de outubro; brindes/sorteios aos que 66 

participarem/aderirem a qualquer “serviço” no mês de outubro. Alguns diretores são nomeados 67 

para darem sequencia a estas propostas. 68 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) FEMESC; 2) JOÃO PESSOA;  69 

6. Assuntos informais: Nada relatado. 70 

 71 

 72 

Florianópolis, 22 de setembro de 2025. 73 

 74 

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, funcionária do SIMESC e 75 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 76 
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