
Ata da 873ª (Octingentésima septuagésima terceira) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 06/10/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente:  2.1. Correspondências recebidas: Recebemos as seguintes correspondências: P4H 5 

Saúde, informando o reajuste de 6,58% a partir de 01 de novembro; de colega médico de Canoinhas, 6 

um pedido de intervenção junto ao plano de saúde SC Saúde, solicitando melhores valores pagos por 7 

plantão e ainda de colega médico solicitando ajuda para modificar o nome da Lei da violência 8 

obstétrica. 9 

3. Informes: 3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato faz os seguintes informes: enviado e-mail 10 

marketing com a campanha do mês do médico; enviado para todos os médicos não filiados o e-mail 11 

marketing sobre as consultorias gratuitas durante o mês do médico;  a gravação do vídeo sobre os 12 

serviços do SIMESC será reagendada devido à chuva, pois impediu o funcionamento do drone; 13 

iniciada a divulgação da campanha da P4HSaúde, especial no mês do médico (30% de desconto na 14 

adesão do plano Unimed e o plano odontológico sem carência) e mais de 30 diretores enviaram 15 

respostas sobre “o que é ser SIMESC”. O material está em fase de divulgação. Dra. Zulma informa 16 

que no dia 23 de setembro manteve contato com o Dr. Artur Gentili (CEPON) e Dr. Guilherme 17 

Genovez (HEMOSC), solicitando respostas ao oficio 03/2025 do SIMESC, que trata do acordo 18 

coletivo de trabalho (ACT) firmado entre o SIMESC e a FAHECE que estará finalizando em 31 de 19 

outubro desse ano. Recebemos retorno de ambos solicitando reenvio do oficio, o que já foi feito. 20 

Também nesta data manteve contato com os médicos da EBSERH, informando sobre o ganho de 21 

causa pelo jurídico do SIMESC em relação à base de cálculo da insalubridade que deverá ser mantida 22 

sobre o salário base. Na ocasião solicitou a filiação dos colegas. Dr. Odi informa que a Adv. Vanessa, 23 

no dia 03 de outubro participou da XXII Semana Cientifica da FURB, palestra com 140 estudantes 24 

“A Medicina Sob os Holofotes da Era Digital-Limites entre a auto promoção e o profissionalismo”. 25 

Dr. Cyro faz breve relato da Audiência Pública/STF ocorrida hoje- assunto “pejotização”. Eis: As 26 

premissas da Corte: 1- licitude da pejotização à luz da jurisprudência do STF;2- competência da justiça 27 

do trabalho para julgar causas correlatadas; 3- ônus da prova (quando de alegação de fraude): do autor 28 

da reclamação ou da empresa “contratante”? A intenção do ministro Gilmar Mendes é “definir 29 

critérios claros e objetivos para constatação da eventual fraude. O resumo pode ser feito assim: 30 

entidades patronais: “é do jogo moderno”; entidades dos trabalhadores: “abuso contra o trabalhador”: 31 

“justiça do trabalho deve proceder”; “ônus deve ser do empregador”. Magistrados e procuradores do 32 

trabalho mantiveram-se contra a pejotização com a liberdade irrestrita – são pela “liberdade restrita”. 33 

Entendem que a terceirização é legal, mas que deve haver regramento especifico. O STF, pelo ministro 34 

relator, analisará as manifestações e apresentará um posicionamento. Seguiremos acompanhando. 35 



3.2. Plantão de Diretoria: Nenhuma ligação relevante, Dra. Zulma continua com o plantão. 36 

3.3. Defensoria Médica: Adv. Rodrigo informa que a ação civil pública que o SIMESC promoveu 37 

contra o Estado de Santa Catarina, teve ganho de causa no primeiro grau e agora o Tribunal de Justiça 38 

confirmou esse ganho; ela se refere ao nosso pedido de que o Estado seja compelido a recompor a 39 

equipe de médicos pediatras do Hospital de Ibirama; informa também que os médicos do Hospital 40 

Regional Helmuth Nass, de Biguaçu, estão questionando o município por conta própria. 41 

3.4. Diretorias Regionais: Recebemos Atas das Diretoria Regionais: Joinville do dia 04/09 (debate 42 

sobre PL ALESC-cesáreas eletivas); Lages 16/09(ideias para o dia do médico) e Chapecó 24/09 43 

(calendário de reuniões; dia do médico). 44 

3.5. Momento SIMESC: “Outubro Rosa: cuide agora, cuide sempre!”. 45 

4.  Ordem do Dia:4.1. XXV FEMESC-avaliação: Os presentes discutem o FEMESC, ressaltam 46 

alguns pontos positivos como: boa participação geral, palestras importantes (violência contra 47 

médicos, inteligência artificial no contexto médico e fiscalização governamental), bom jantar, entre 48 

outros e alguns pontos que deixaram a desejar:  pouca presença de médicos da região e problemas 49 

logísticos (falta de tomadas, falta de internet no auditório, dificuldades com estacionamento e questões 50 

técnicas relacionadas ao compartilhamento da senha da internet interna). A presença dos Diretores e 51 

das equipes do SIMESC foi maciça, inclusive com a presença de colegas de 52 

AR/BL/BC/JO/IT/CH/TUB. Em breve teremos elaborada a Carta de Florianopolis e o próximo 53 

FEMESC será em Joinville. 54 

4.2.II Congresso Acadêmico Sindical/FMB- 01/02 de outubro- 55 

4.3. 6°Conferência Internacional de Sindicatos Médicos/FMB-02,03 e 04 de outubro: A comitiva 56 

do SIMESC composta pelos Drs. Vanio, Cyro, Odi, Renato e Dra. Eliane, nos dias 01 a 04 de outubro 57 

esteve presente em João Pessoa, na Paraíba, para o II Congresso Acadêmico e a 6° Conferência 58 

Internacional da FMB.  Os presentes debatem e destacam alguns pontos, como os temas das palestras 59 

apresentadas, o número pequeno de acadêmicos, as opções de região para o próximo congresso. No 60 

entender de todos o evento foi bem sucedido e as matérias jornalísticas já estão disponibilizadas.  61 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Outubro 2025. 62 

6. Assuntos informais: Nada relatado. 63 

 64 

 65 

Florianópolis, 06 de outubro de 2025. 66 

 67 

(Ata redigida por Marina Francieli da Silva, funcionária do SIMESC e 68 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 69 

 70 
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