
Ata da 874ª (Octingentésima septuagésima quarta) 1 
Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 13/10/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações. 4 
2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos confirmação de aceitação da entrada do SIMESC na eleição para 6 
composição do Conselho Municipal de Saúde de Florianópolis. Recebemos também cinco correspondências de colegas 7 
médicos que atuam na UPA de Forquilhinha/São José, relatando a falta de pagamentos desde abril de 2025. 8 
3. Informes: 9 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que, juntamente com o advogado Rodrigo, foi elaborada uma nota 10 
referente a uma matéria que está sendo produzida por um jornalista da NSC TV. A reportagem aborda o caso de uma 11 
médica que está afastada de suas atividades na Prefeitura de Florianópolis, mas que mantém atendimento em clínica 12 
particular. Segundo a assessoria jurídica, a ação está em conformidade com o estatuto do servidor público. A matéria 13 
será veiculada em breve e estamos aguardando para verificar se será necessário adotar outras medidas jurídicas após sua 14 
divulgação. Dr. Cyro lê comunicado da EBSERH: “em decorrência de liminares em ações coletivas ajuizadas, será 15 
mantido o cálculo de insalubridade até a decisão judicial final” (lembra que há ações favoráveis tanto em Santa Catarina 16 
quanto aquela instituída pela FMB).   17 
3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Zulma relatou três contatos recebidos via WhatsApp:  dois de colegas médicas de 18 
Chapecó e Blumenau solicitando desfiliação do SIMESC; e um de uma empresa solicitando informações sobre novas 19 
parcerias de convênios. Todos foram atendidos e encaminhados aos setores responsáveis. Dr. Odi assume o plantão.  20 
3.3. Defensoria Médica: Adv. Rodrigo lembra que, em outubro de 2019, a pedido do SIMESC foi ajuizada uma ação 21 
civil pública para questionar a intenção do Estado de SC de construir uma casa de parto sem a contratação de médicos 22 
na equipe. Em abril de 2022, houve decisão favorável em 1º instância no Tribunal Regional Federal. Posteriormente, a 23 
ação foi encaminhada à Brasília, onde na última sexta-feira (10 de outubro), transitou em julgado com vitória para o 24 
SIMESC. Agora, o Estado de SC está compelido a seguir as normas legais e reformular o quadro de contratações da 25 
referida casa de parto.  26 
3.4. Diretorias Regionais: Recebemos Ata da Diretoria Regional de Blumenau (02 de outubro), relatando ideias para o 27 
Mês do Médico.  28 
3.5. Momento SIMESC: “Outubro Rosa: cuide agora, cuide sempre!”. 29 
4. Ordem do dia: 4.1. Reunião COSEMESC com SES Diogo Demarchi (08/10/2025): Dr. Vanio informa que 30 
participou junto com o Dr. Cyro e representantes do COSEMESC, de reunião com o Secretário de Estado da Saúde, Sr. 31 
Diogo Demarchi, para tratar sobre a Gratificação de Desempenho e Produtividade Médica (GDPM). Enquanto os demais 32 
servidores da saúde do Estado receberam um aumento de aproximadamente 22% nos salários, os médicos tiveram um 33 
reajuste de apenas 9% no mesmo período, sem alterações em benefícios como adicional de insalubridade, pagamento 34 
por hora de plantão aos inativos e, especialmente, a GDPM. A reunião, assim como outras já realizadas, teve como 35 
objetivo reforçar a reinvindicação por isonomia no tratamento dos médicos estaduais em relação aos demais servidores. 36 
O secretário Diogo Demarchi Silva afirmou que levará a demanda ao Governo do Estado para análise.  37 
4.2. Rede Feminina de Combate ao Câncer - participação dos médicos - importância para a comunidade: Dr. 38 
Vanio realiza breve apresentação, seguido pelos Drs. Renato Polli e Eliane Soncini, abordando a origem do Outubro 39 
Rosa, explicações sobre o câncer de mama, estatísticas mundiais sobre a doença, a importância do voluntariado e o 40 
engajamento social, além de contextualizar o impacto do câncer na saúde pública e na vida das mulheres e nas suas 41 
famílias. Em seguida foram apresentados os convidados da reunião, a Presidente da Rede Feminina de Combate ao 42 
Câncer de Florianópolis, Sra. Maria Helena Ferreira Agacy, e a Secretária Sra. Maria Albertina Schmitz Bonin. Ambas 43 
falaram sobre a campanha Outubro Rosa — movimento mundial de conscientização sobre a prevenção e o diagnóstico 44 
precoce do câncer de mama e relataram os milhares de atendimentos realizados ao longo dos quase 40 anos de fundação 45 
da Rede Feminina, além das dificuldades enfrentadas no dia a dia. Também estavam presentes Dr. Carlos Gilberto 46 
Crippa, primeiro Presidente da Sociedade Catarinense de Mastologia, e a Dra. Rebeca Neves Heinzen, atual primeira 47 
secretária da entidade. Ambos contribuíram com um rico debate sobre o câncer de mama, destacando os avanços 48 
científicos e tecnológicos no diagnóstico e tratamento, reforçando a importância da detecção precoce para a redução da 49 
mortalidade e melhoria da qualidade de vida das pacientes. De forma online, tivemos a participação da Dra. Liseane 50 
Lisboa, radiologista do Hospital Universitário de Florianópolis, com atuação nas áreas de mamografia, ultrassonografia 51 
e biópsia de mama. Ela destacou os avanços recentes nas diretrizes de detecção e diagnósticos precoces da doença. Ao 52 
final, os diretores agradeceram a presença de todos, reconheceram os esforços dedicados à causa e reafirmaram o 53 
compromisso com a valorização da vida, colocando-se à disposição para apoiar iniciativas voltadas à prevenção e 54 
combate ao câncer de mama. 55 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Nada relatado 56 
6. Assuntos informais: Nada relatado. 57 
 58 

Florianópolis, 13 de outubro de 2025. 59 
 60 

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC e 61 
revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 62 
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