
Ata da 876ª (Octingentésima septuagésima sexta) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 27/10/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações. 4 

2. Expediente: 5 

2.1. Correspondências recebidas: 1) Convite para participar da Cerimônia de Abertura do Summit 6 

Saúde 2025, no dia 07/11 às 9h, na sede da ACM. 2) Convite para participar da Solenidade de 7 

Acolhimento de Novos Membros Titulares da ACAMESC, no dia 28/11 às 20h, no Centro de Eventos 8 

da ACM. 3) Ofício Circular da SES nº 002/2025/SUH – com cópia do oficio circular nº 245/2025 9 

contendo orientações de trabalho nos dias de feriados e pontos facultativos, referentes à aferição da 10 

RPM no mês de dezembro de 2025. 11 

3. Informes: 12 

3.1. Diretoria Executiva: Jornalista Camila informa que foram renovados os contratos com as rádios 13 

Antena 1 e CBN Diário por mais um ano. Relata que a NDTV deu a informação sobre a médica da 14 

prefeitura de Florianópolis investigada sobre a licença saúde (sem citar o nome da profissional) e com 15 

a resposta do advogado Rodrigo Leal; na sexta-feira a Jovem Pan News publicou no seu site no 16 

Instagram a notícia baseada nas informações da NDTV, sem citar a resposta da assessoria da médica. 17 

A comunicação fez contato com eles solicitando o direito de resposta, que foi atendido. Dr. Fábio 18 

informa que foi encaminhado, no dia 20/10, ofício para todas as Regionais com formulário 19 

padronizado para as prestações de contas para o período de novembro de 2025 a outubro de 2026. 20 

Relata que participou por meio on-line, no dia 24/10, da reunião do Censo de Diversidade, Equidade 21 

e Inclusão da EBSERH – como representante da FMB. Dr. Cyro comunica que o ACT SAMU, 22 

firmado pelo SIMESC, SIMERSUL e FAHECE foi registrado no Ministério do Trabalho e Emprego 23 

neste mês de outubro. Caberá agora, conforme acertado, o pagamento aos médicos da diferença do 24 

reajuste salarial referente ao período de maio de 2024 a março de 2025. Dr. Vanio convida os Diretores 25 

para irem à Brusque para participar do Encontro/Jantar com os médicos da região no dia 11/11, às 26 

19h. Ressalta que o encontro é de grande importância para reestabelecer a composição da Diretoria 27 

Regional Brusque, ouvir as demandas dos médicos e promover a troca de experiências, fortalecendo 28 

ainda mais a categoria. 29 

3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Eliane relatou o atendimento de colega não filiado que apresentou 30 

demanda jurídica. O caso foi encaminhado ao advogado Rodrigo, que prestou o primeiro atendimento 31 

e orientou sobre a necessidade de filiação para prosseguimento do suporte jurídico. Dra. Eliane 32 

permanece com o plantão. 33 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 34 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 35 

3.5. Momento SIMESC: “Milhares estão conosco! Serviços especializados SIMESC”. 36 

4. Ordem do dia: 37 

4.1. Concurso Público (Número 001/2025 – SES / Instituto AOCP – Manifestação SIMESC: Dr.  38 

Vanio comenta que o Edital do Concurso Público da SES apresenta omissões técnicas e falhas 39 

materiais consideráveis e que a Diretoria do SIMESC, num primeiro momento, cogitou pedir a 40 

impugnação do Edital do Concurso Público – porém optou pela elaboração de uma manifestação 41 



acerca do edital. Relata que, no dia 21/10, protocolamos na Secretaria de Estado da Saúde o Ofício 42 

074/2025 com a manifestação do SIMESC em relação ao Concurso Público destinado ao provimento 43 

de cargos efetivos da SES, executado pelo Instituto AOCP. A advogada Vanessa destaca que as falhas 44 

e omissões apresentadas no Edital comprometem os princípios da legalidade, publicidade, eficiência 45 

e isonomia, especialmente quanto à discrepância na valoração da residência médica na prova de 46 

títulos, à necessidade de pontuação por tempo de serviço prestado em unidades públicas de saúde, à 47 

ilegalidade e inadequação técnica na descrição genérica das atribuições do cargo de médico, à 48 

necessidade de unificação das áreas de Florianópolis e São José para fins de lotação e à generalidade 49 

e falta de transparência na distribuição das vagas – ausência de indicação de vacâncias efetivas e 50 

ocupações temporárias. Drs. Cyro e Vanio parabenizam a advogada Vanessa pela elaboração da peça 51 

e destacam que a elaboração da Manifestação representou a medida mais adequada para manter 52 

acessíveis os canais de negociação e diálogo com a Secretaria de Estado da Saúde. 53 

4.2. Busca Ativa 2ª Semestralidade – Auxílio Diretores: Dr. Fábio informa os resultados da busca 54 

ativa de cobrança da 2ª semestralidade de 2025 – conseguimos contato com 248 de 456 médicos 55 

inadimplentes, resultando em 21% de recuperação (96 pagamentos de 181 boletos reenviados). Dr. 56 

Cyro ressalta a necessidade de ajuda dos Diretores para contatar e recuperar médicos inadimplentes, 57 

especialmente os 99 médicos que chegam a 18 meses de inadimplência, com a meta de cada diretor 58 

trazer pelo menos dois médicos de volta à adimplência. Dr. Vanio relata que na reunião que tiveram 59 

com a UNIMED Grande Florianópolis, foi solicitado que a mesma disponibilize verbas para que os 60 

cooperados tenham as mensalidades do SIMESC custeadas pela cooperativa. A UNIMED indicou que 61 

não é possível alterar o orçamento atual, mas afirmou que o Conselho de Administração poderá 62 

considerar o direcionamento de verbas no próximo orçamento a ser realizado em março de 2026. 63 

4.3. Auxílio-moradia para Médicos Residentes: Dr. Vanio e o advogado Alberto tecem comentários 64 

sobre o Decreto nº 12681/2025, de 20/10/2025, que regulamenta a concessão de auxílio-moradia para 65 

Médicos Residentes, estabelecendo um valor de 10% do valor da bolsa de Residência Médica. 66 

Destacam que além da redução do valor de 30% para 10% do valor da bolsa, o decreto determina que 67 

o auxílio-moradia será pago a partir do mês seguinte do deferimento da sua requisição – e não pelo 68 

ato da matrícula. Dr. Cyro critica o parecer emitido pelo CFM que sugere que o decreto seja revogado, 69 

o que extinguiria a concessão do auxílio-moradia no percentual de 10%, mas também acha que o 70 

percentual definido é muito baixo e que devemos tomar posição. Possíveis ações contra o decreto são 71 

consideradas, incluindo manifestação de repúdio e Mandado de Segurança Coletivo. Fica decidido 72 

que o advogado Alberto será o responsável pela elaboração da petição inicial de Ação Civil Pública, 73 

a fim de buscar a preservação do percentual de 30% da bolsa, em vez de pleitear a revogação do 74 

decreto vigente. 75 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Coordenação COSEMESC; 2) Busca Ativa – 2ª 76 

Semestralidade 2025; 3) Termo de convênio com Centros Acadêmicos. 77 

6. Assuntos informais: Nada relatado. 78 

Florianópolis, 27 de outubro de 2025. 79 

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionário do SIMESC e 80 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 81 
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