© 00 N o o1 b~ W N e

W W W W W W W W N N N DD DN DD DN DN DD P PP P PR PP PP
~N oo o A W N P O O 0 N o oA WwWN P O O 0O N O i~ WwDNN ko

Ata da 8772 (Octingentésima septuagésima sétima)

Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestao 2024/2027
Data: 03/11/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa
1. Leitura e Aprovacao da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificacOes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Nada Relatado.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que a assinatura de renovacdo do Momento Simesc nas
Radios Antena 1 e CBN Florianopolis foi efetivado (mesmos valores e 0s mesmos nimeros de
insercdes). Informa que a pedido do Presidente do SIMESC, foi retirado do grupo de WhatsApp um
colega médico por nédo respeitar as regras do grupo (Regional de Laguna).
3.2. Plantdo de Diretoria: Dra. Eliane relata ter interagido com 2 colegas médicas querendo acesso ao
juridico. Foram orientadas e os contatos se deram. Dra. Nadja assume o plant&o.
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado.
3.4. Diretorias Regionais: Recebemos Atas das DRs Joinville, 16/set (médicos de Itapod); Blumenau,
2/out (preparacdo do jantar do dia do médico); Lages, 7/out (preparacdo do evento do dia do médico,
com a Associacdo Médica da Serra).
3.5. Momento SIMESC: “Novembro Azul: més de cuidar da saude dos homens e da diabetes!
4. Ordem do dia:
4.1. Busca Ativa — 2° semestralidade 2025 — Auxilio dos Diretores: Dr. Vanio faz breve relato sobre
a Busca Ativa da 2° semestralidade/2025, passa a palavra ao Dr. Fabio e aos Diretores do SIMESC
presentes, que comentam sobre os trabalhos realizados. Os Diretores realizaram uma agéo estratégica
de contato direto e personalizado com médicos conhecidos, tanto na Grande Floriandpolis, quanto em
outras regides do Estado, com o objetivo de manter a base de filiados ativos e assim fortalecer a
representatividade da categoria médica. Alguns Diretores relataram a dificuldade em obter respostas
dos médicos contatados, “ndo atendendo as ligaces e nem respondendo as mensagens enviadas via
WhatsApp”. Mesmo assim, a campanha em conjunto com os Diretores e colaboradores do SIMESC,
mostrou resultados positivos, superando 0s numeros de pagantes do semestre anterior. Os Diretores
concordaram em concentrar a lista de medicos inadimplentes com a Coordenadora Juliana para evitar
que os Diretores contatem 2 ou mais vezes 0 mesmo medico inadimplente, e assim podendo melhorar
ainda mais a eficiéncia da cobranga. Os Diretores Regionais foram “provocados” pelo Tesoureiro e
outros Diretores.
4.2. Médicos UPA EFAPI Chapeco (tele reunido 29 out): Dr. Vanio faz breve relato da tele reunido
ocorrida em 29 de outubro com os médicos da cidade de Chapeco, passa a palavra para a Dra. Sandra
Machado e o Advogado Erial que comentaram sobre o Edital de Publicacdo e as mudancas que
ocorreram na empresa terceirizada responsavel pelo atendimento de emergéncia da UPA. Dra Sandra
comenta que a nova empresa vencedora ofereceu pagamento no valor de R$ 62,50 por hora trabalhada,
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ao invés dos valores atuais que alcanca hoje R$ 100,00. Dra. Sandra comentou também, que entrou em
contato com o sindicato para buscar ajuda e orientagdes sobre como proteger os interesses dos médicos
daquela regido. Dr. Erial sugere que a equipe solicite os documentos do edital para avaliar a questéo
juridicamente e tentar buscar melhorias na remuneragédo e condi¢des de trabalho. Dra. Sandra
mencionou que ja solicitou informacgdes oficialmente atraves de seu advogado e esta aguardando
resposta da Secretaria Estadual de Saude. Dr. Cyro sugeriu que os médicos busquem ajuda dos
advogados do SIMESC, que séo especialistas no assunto para ajudar nesta demanda.

4.3. Termo de convénio com Centros Académico: Dr. Vanio apresenta o termo de convénio com 0s
Centros Académicos da Universidade Federal de Santa Catarina e da Unisul Pedra Branca. Os Diretores
debatem o assunto e sugerem algumas alteragGes no texto, incluindo a inversdo da ordem de uma das
clausulas, que fala sobre a formacdo médica e o exercicio da medicina. O debate também abordou a
clausula de denuncia e rescisdo confirmando que o prazo de trinta dias é padrdo e adequado para o
termo. O Sindicato decidiu ndo pressionar mais o Calimed para fornecer a lista completa dos integrantes
do Centro Académico da UFSC, ja que eles se recusaram a enviar 0s nomes, resultando na decisdo de
ndo proceder com o termo de convénio com eles. Trataremos apenas com o Centro Académico Murilo
Capella.

4.4. Coordenacdo do COSEMESC - ldeias/Sugestdes: Dr. Vanio faz um breve relato sobre a
Coordenacdo do COSEMESC, e cita algumas ideias e sugestdes relacionadas as questdes
administrativas e politicas. Passa a palavra aos Diretores que debatem o assunto, e tecem algumas
opinides e sugestdes para 0 andamento dos trabalhos a serem realizados. Alguns como: A importancia
de melhorar a divulgacdo e a comunicacdo da entidade, sobre quem é o novo Coordenador do
COSEMESC e quais sdo suas atribuicdes, enviar oficios formais para as entidades medicas e parceiros,
a necessidade de preparar as pautas das reunides com antecedéncia, remuneracgdes incluindo a GDPM,
questdes contratuais e contratacdes irregulares via PJ, e outras demandas com entidades médicas. Esses
pontos mostram que a Coordenacdo do COSEMESC, sob a lideranca do SIMESC, estara focada em
melhorar e combater ativamente as irregularidades trabalhistas que afetam a categoria médica em Santa
Catarina. Sdo citadas as demandas: SES — GDPM, ponto facultativo, concurso, setores de diagnéstico
por imagem; ALESC — PL cesérias a partir de 39 semanas. A proxima reunido sera no dia 25/ novembro,
na ACM.

5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1) Debate Conselho - dados Médicos, 2) Previdéncia
e Seguros, 3) Avaliacao outubro/2025

6. Assuntos informais: Nada relatado.

Floriandpolis, 03 de novembro de 2025.

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionario do SIMESC e
revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretario Geral do SIMESC).
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Lista de Presenca On-line da 8772 (Octingentésima septuagésima sétima)
Reunido Ordinéria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestdo 2024/2027

1) Eliane Silveira Soncini
2) Beatriz

3) Garibaldi Monteiro Bastos
4) Lisiane Anzanello

5) Maria Lucia Bertolini
6) Direcdo clinica

7) Erial

8) Cristian

9) Maria Lucia

10) Murilo

11) Kathuska

12) Patricia Spuldoro

13) Martha Artilheiro

14) Mauro Machado

15) Alexandre Robles

16) Eduardo Morgado

17) Lauro

18) Murilo
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SIMESC

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

LISTA DE PRESENGA REUNIAO — CONVIDADOS

03/11/2025
CRM NOME ASSINATURA
34542 Noplo  Bowas: S
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03/11/2025 - LISTA DE PRESENCA REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA

Vanio Cardoso Lisboa — CRM 2802 M

Anamar Llcia Brancher — CRM 2986

Cyro Veiga Soncini —~CRM 1645 ~ £ 1¢)

Kempes Nascimento Spencer - CRM 21488

Fabio Alves Schneider~CRM 8414 £ -/ (e, dhiv £,

Juliane Felipe Ferrari —~ CRM 10310 fu&&mxé JLM o

Renato César Lebarbenchon Polli — CRM Aﬁ« — Y] o e
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Leopoldo Alberto Back — CRM 2538
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Nadja Aline Volkmann - CRM 16679

Roman Leon Gieburowski Jinior - CRM 6641

Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh — CRM 6789

Jair José Gemelli — CRM 8638

Eliana de Oliveira Lopes Nunes — CRM 2674
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Zulma Sueli Carpes da Natividade — 2587/ /( A J/ /(/

Jackline Seiben — CRM 18743 M

Odi José Oleiniscki — CRM 2269 ?Qg, NQ

Patricia de Almeida Vanny — CRM 12680—“)

Eliane Silveira Soncini — CRM 1646

Marcelo Araljo Vieira Angelo — CRM 16445

Odimar Pires Pacheco - CRM 1849

Solange Emanuelle Volpato - CRM 15086

César Antonio de Quadros Martins — CRM 20789




