
Ata da 877ª (Octingentésima septuagésima sétima) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 03/11/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada sem retificações. 4 

2. Expediente: 5 

2.1. Correspondências recebidas: Nada Relatado. 6 

3. Informes: 7 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que a assinatura de renovação do Momento Simesc nas 8 

Rádios Antena 1 e CBN Florianópolis foi efetivado (mesmos valores e os mesmos números de 9 

inserções). Informa que a pedido do Presidente do SIMESC, foi retirado do grupo de WhatsApp um 10 

colega médico por não respeitar as regras do grupo (Regional de Laguna). 11 

3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Eliane relata ter interagido com 2 colegas médicas querendo acesso ao 12 

jurídico. Foram orientadas e os contatos se deram. Dra. Nadja assume o plantão. 13 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 14 

3.4. Diretorias Regionais: Recebemos Atas das DRs Joinville, 16/set (médicos de Itapoá); Blumenau, 15 

2/out (preparação do jantar do dia do médico); Lages, 7/out (preparação do evento do dia do médico, 16 

com a Associação Médica da Serra). 17 

3.5. Momento SIMESC: “Novembro Azul: mês de cuidar da saúde dos homens e da diabetes! ” 18 

4. Ordem do dia: 19 

4.1. Busca Ativa – 2º semestralidade 2025 – Auxílio dos Diretores: Dr. Vanio faz breve relato sobre 20 

a Busca Ativa da 2º semestralidade/2025, passa a palavra ao Dr. Fábio e aos Diretores do SIMESC 21 

presentes, que comentam sobre os trabalhos realizados. Os Diretores realizaram uma ação estratégica 22 

de contato direto e personalizado com médicos conhecidos, tanto na Grande Florianópolis, quanto em 23 

outras regiões do Estado, com o objetivo de manter a base de filiados ativos e assim fortalecer a 24 

representatividade da categoria médica. Alguns Diretores relataram a dificuldade em obter respostas 25 

dos médicos contatados, “não atendendo às ligações e nem respondendo às mensagens enviadas via 26 

WhatsApp”. Mesmo assim, a campanha em conjunto com os Diretores e colaboradores do SIMESC, 27 

mostrou resultados positivos, superando os números de pagantes do semestre anterior. Os Diretores 28 

concordaram em concentrar a lista de médicos inadimplentes com a Coordenadora Juliana para evitar 29 

que os Diretores contatem 2 ou mais vezes o mesmo médico inadimplente, e assim podendo melhorar 30 

ainda mais a eficiência da cobrança. Os Diretores Regionais foram “provocados” pelo Tesoureiro e 31 

outros Diretores. 32 

4.2. Médicos UPA EFAPI Chapecó (tele reunião 29 out): Dr. Vanio faz breve relato da tele reunião 33 

ocorrida em 29 de outubro com os médicos da cidade de Chapecó, passa a palavra para a Dra. Sandra 34 

Machado e o Advogado Erial que comentaram sobre o Edital de Publicação e as mudanças que 35 

ocorreram na empresa terceirizada responsável pelo atendimento de emergência da UPA. Dra Sandra 36 

comenta que a nova empresa vencedora ofereceu pagamento no valor de R$ 62,50 por hora trabalhada, 37 



ao invés dos valores atuais que alcança hoje R$ 100,00. Dra. Sandra comentou também, que entrou em 38 

contato com o sindicato para buscar ajuda e orientações sobre como proteger os interesses dos médicos 39 

daquela região. Dr. Erial sugere que a equipe solicite os documentos do edital para avaliar a questão 40 

juridicamente e tentar buscar melhorias na remuneração e condições de trabalho. Dra. Sandra 41 

mencionou que já solicitou informações oficialmente através de seu advogado e está aguardando 42 

resposta da Secretaria Estadual de Saúde. Dr. Cyro sugeriu que os médicos busquem ajuda dos 43 

advogados do SIMESC, que são especialistas no assunto para ajudar nesta demanda. 44 

4.3. Termo de convênio com Centros Acadêmico: Dr. Vanio apresenta o termo de convênio com os 45 

Centros Acadêmicos da Universidade Federal de Santa Catarina e da Unisul Pedra Branca. Os Diretores 46 

debatem o assunto e sugerem algumas alterações no texto, incluindo a inversão da ordem de uma das 47 

cláusulas, que fala sobre a formação médica e o exercício da medicina. O debate também abordou a 48 

cláusula de denúncia e rescisão confirmando que o prazo de trinta dias é padrão e adequado para o 49 

termo. O Sindicato decidiu não pressionar mais o Calimed para fornecer a lista completa dos integrantes 50 

do Centro Acadêmico da UFSC, já que eles se recusaram a enviar os nomes, resultando na decisão de 51 

não proceder com o termo de convênio com eles. Trataremos apenas com o Centro Acadêmico Murilo 52 

Capella.  53 

4.4. Coordenação do COSEMESC - Ideias/Sugestões: Dr. Vanio faz um breve relato sobre a 54 

Coordenação do COSEMESC, e cita algumas ideias e sugestões relacionadas as questões 55 

administrativas e políticas. Passa a palavra aos Diretores que debatem o assunto, e tecem algumas 56 

opiniões e sugestões para o andamento dos trabalhos a serem realizados. Alguns como: A importância 57 

de melhorar a divulgação e a comunicação da entidade, sobre quem é o novo Coordenador do 58 

COSEMESC e quais são suas atribuições, enviar ofícios formais para as entidades médicas e parceiros, 59 

a necessidade de preparar as pautas das reuniões com antecedência, remunerações incluindo a GDPM, 60 

questões contratuais e contratações irregulares via PJ, e outras demandas com entidades médicas. Esses 61 

pontos mostram que a Coordenação do COSEMESC, sob a liderança do SIMESC, estará focada em 62 

melhorar e combater ativamente as irregularidades trabalhistas que afetam a categoria médica em Santa 63 

Catarina. São citadas as demandas: SES – GDPM, ponto facultativo, concurso, setores de diagnóstico 64 

por imagem; ALESC – PL cesárias a partir de 39 semanas. A próxima reunião será no dia 25/ novembro, 65 

na ACM.  66 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Debate Conselho - dados Médicos, 2) Previdência 67 

e Seguros, 3) Avaliação outubro/2025 68 

6. Assuntos informais: Nada relatado. 69 

 70 

Florianópolis, 03 de novembro de 2025. 71 

 72 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC e 73 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 74 
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