
Ata da 880ª (Octingentésima octogésima) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 
Data: 01/12/2025 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Nada relatado. 6 

3. Informes: 7 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que foi divulgada a ação promovida pelo SIMESC sobre o auxílio 8 

moradia dos Residentes (até o momento 17% de abertura do e-mail marketing). No dia 10 de dezembro às 9 

20:00h a ”Inhalt.com” estará patrocinando uma palestra online gratuita com Sergio Machado, para os que 10 

quiserem aparecer na 1ª página do google. O estudante Rafael Amorim Neves da Faculdade de Cascavel, 11 

perguntou no grupo Acadêmico Integrado sobre a possibilidade de uma impugnação do concurso público de 12 

Angelina devido à baixa remuneração do clínico geral (advogada Isidora está com o caso). Dr. Cyro informa 13 

que a Comissão de Assuntos Sociais (CAS) do Senado apreciou o parecer do senador Dr. Hiran (PL 2294/24 14 

exame de proficiência) e agendou para votação terminativa o citado parecer no próximo dia 3 de dezembro. 15 

Informa também que médicos do SAMU receberam o pagamento dos valores em atraso (INPC relativo a 16 

maio/24/março/25).  Dr. Vanio informa que dia 05/12/2025 às 14h acontecerá a Audiência Pública na ALESC 17 

a respeito do projeto de lei da Deputada Paulinha Silva, que fala a respeito das Cesarianas eletivas e assistência 18 

e analgesia de parto, em todas as instituições de saúde em Santa Catarina. Informa que hoje tivemos reunião 19 

com médicos do Hospital Lara Ribas, que é o Hospital da Policia Militar, disseram que desde que foi trocado o 20 

intermediário do hospital, eles não estão recebendo os pagamentos (hora plantão desde agosto de 2025 e 21 

produtividade desde julho de 2025).  O SIMESC enviará um oficio ao comandante do hospital solicitando uma 22 

audiência para tratar do assunto. Informa ainda que esteve presente no evento da ACAMESC, na última sexta-23 

feira (recepção de novos acadêmicos). 24 

3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Jackline recebeu uma ligação para parceria com Plano de Saúde. Permanecerá 25 

com o plantão.  26 

3.3. Defensoria Médica: O Advogado Rodrigo informa que teve dois atendimentos que obtiveram 27 

desdobramentos judiciais: o primeiro o médico estava sendo difamado nas redes sociais, principalmente na 28 

plataforma Google. Entramos com processo e conseguimos uma liminar muito rápida para retirada do conteúdo. 29 

O outro médico fez um processo seletivo para médico regulador e a SES não está contando o tempo de serviço 30 

dele, mandado de segurança impetrado, liminar deferida no dia seguinte, e o médico foi contemplado com o seu 31 

tempo de serviço contabilizado. 32 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 33 

3.5. Momento SIMESC: “Previna-se! O câncer de pele é o mais frequente no Brasil”. 34 

4. Ordem do dia: 35 
4.1. Reunião COSEMESC – 25/nov – Breve relato: Dr. Vanio relata que a reunião foi feita aqui no sindicato, 36 

a pedido do próprio Conselho, foi uma reunião muito produtiva e estavam presentes pelo sindicato além do 37 

presidente, os Drs. Cyro, Renato, Fábio, Khalil e a Dra. Juliane, representando a ACM o Dr. Ernani e do CRM 38 

o Dr. Juliano. Os diretores relatam que deveria ter mais participação de integrantes da ACM e do CRM e que 39 

convidarão outros colegas para as próximas reuniões. 40 

4.2. Reunião com médicos reguladores SAMU – 26/nov – Breve relato: Dr. Vanio relata que a reunião foi 41 

solicitada pelos médicos do SAMU em função de demandas deles, que procuraram o sindicato, dizendo que 42 

estariam sendo transferidos os médicos, da Secretaria de Estado da Saúde para a FAHECE. Estavam presentes 43 

além do presidente o Dr Cyro os advogados Erial e Alberto, jornalistas Camila e Eduardo e em torno de 70 44 

médicos, além de 2 Coordenadores da Secretaria. A reunião foi muito produtiva, com muitas respostas e 45 

algumas que ainda estamos recebendo. Informaram também que a mudança será gradativa, e alguns médicos 46 

continuarão pelo Estado. O sindicato encaminhou um documento para a FAHECE e para a SES, solicitando 47 

informações à respeito do assunto. 48 

4.3. Médicos HU/UFSC (Insalubridade/periculosidade/irradiação ionizante/gratificação RX) – Portaria 49 
504/2025/UFSC: Dr. Vanio faz um breve relato sobre o assunto e passa a palavra a Dra Patricia que relata o 50 

que está ocorrendo no HU sobre a questão do recebimento da insalubridade. O advogado Alberto, faz uma 51 

apresentação sobre a portaria e sugere que as medidas judiciais cabíveis que o sindicato deve comunicar aos 52 

médicos, de forma clara e objetiva, são as seguintes: a) Atuação nos autos do mandado de segurança coletivo já 53 

julgado em favor dos médicos do HU, para: informar formalmente a edição da Portaria 504/GR/UFSC/2025;– 54 

requerer que o juízo explicite que a UFSC não pode suspender ou reduzir o adicional dos substituídos com base 55 

na ausência de “solicitação de laudo” ou em outros requisitos meramente formais da Portaria; – reforçar que 56 

qualquer modificação do adicional depende de laudo técnico atualizado e idôneo, com respeito ao contraditório 57 



e à ampla defesa. b) Impetrar Mandado de Segurança Coletivo específico contra a Portaria Normativa nº 58 

504/GR/UFSC/2025, especialmente em relação ao art. 18, parágrafo único, e aos dispositivos que criam 59 

condições não previstas em lei para a continuidade do pagamento dos adicionais, com pedido de liminar para 60 

impedir cortes ou reduções fundamentados apenas na falta de solicitação de laudo individual. c) Avaliar a 61 

propositura de Ação Civil Pública ou ação coletiva ordinária para discutir dispositivos como o art. 15, III, e o 62 

critério do art. 6, buscando alinhar a regulamentação interna da UFSC à Lei nº 8.112/90, à Instrução Normativa 63 

nº 15/2022 e aos princípios constitucionais de proteção à saúde do servidor, segurança jurídica e irredutibilidade 64 

remuneratória. O Sindicato encaminhará um oficio para o HU solicitando esclarecimentos. SIMESC/CAMC 65 

(Sindicato/Médico/Centro Acadêmico Murilo Capella) – Termo de Convenio -: Assinado termo de 66 

convenio com o CAMC, presentes na reunião Maria Claudia Bail/presidente e Stella Roman de 67 

Vasconcelos/vice-presidente do CAMC. 68 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Assembleia. 69 

6. Assuntos informais: Nada relatado. 70 

 71 

 72 

Florianópolis, 01 de dezembro de 2025. 73 

 74 

 75 

(Ata redigida por Katiane Moro Silva, funcionária do SIMESC e 76 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 77 
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