© 00 NOoO Ol b WN -

a bbb, WWWWWWWWWWDNDNDNDNDNDNNDNNMNDNNNNMNNMNRPRERPERPERPERPERPERPRERRER
O WO ~NOoOOUlP,, WO NP OOONOOOPWNPFPOOO~NOUOUPMR WNPOOOOLONOOGPAWDNEO

Ata da 8822 (Octingentésima octogésima segunda)

Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestéo 2024/2027
Data: 26/01/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa
1. Leitura e Aprovacgéo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificagoes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: 1) Convite da FAHECE para a cerim6nia de formatura da turma de Médicos
Residentes do CEPON de 2026, no dia 06/02, no Majestic Palace Hotel. 2) Convite do Centro Académico
Murillo Capella para palestrar, as 18h do dia 03/03, durante a Semana Académica do curso de Medicina da
UNISUL Pedra Branca.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que foram divulgadas as acdes desenvolvidas pelas Assessorias
do SIMESC em 2025. Relata o envio de Oficio para a Diretoria do Hospital Baia Sul Mulher parabenizando
pela abertura da unidade — Drs. Renato e Vanio estiveram presentes na pré-inauguracdo. Advogado Kleber
informa que o escritorio previdenciario CMPPprev estd organizando um evento voltado exclusivamente aos
médicos, denominado MEDPREYV, a ser realizado no dia 26/03, no LK Design Hotel, em Floriandpolis. Serdo
abordados temas como planejamento de vida e carreira, organizacao patrimonial, investimentos, salde mental,
longevidade, qualidade de vida e posicionamento profissional. Convida oficialmente o SIMESC para integrar o
MEDPREV como apoiador institucional e conta com o apoio do Sindicato na divulgacao do evento. Advogada
Vanessa informa que a Assessoria Juridica ingressou com o pedido de habilitacdo do SIMESC como amicus
curiae na ADI ajuizada pelo MPSC contra a lei da GDPM e RPM. Dr. Cyro informa que foi enviado comunicado
aos médicos EBSERH/HU solicitando manifestagcdes/sugestdes para o novo ACT a ser firmado. Relembra, para
registro em ata, a realizacdo do concurso publico SES no dia 11/01. Dr. Vanio relata que, no dia 14/01,
representantes do SIMESC e médicos do Hospital Cirdrgico de Camboriu foram recebidos pelo Secretario
Municipal de Satde de Camboriu, Alexandre Furtado dos Santos, e pelo Gestor da Atencdo Terciaria, Henrique
Manoel Alves, para tratar do atraso no pagamento dos profissionais e das deficiéncias nas condicdes de trabalho.
Afirma que a reunido foi muito transparente e produtiva. Os gestores se comprometeram em resolver 0os pontos
pautados — o Sindicato acompanhara de perto o caso para que haja um encaminhamento rapido e responsavel.
Representantes do SIMESC na reunido: Drs. Vanio, Cyro, Priscila Daflon — Tesoureira Regional Balneério
Camborit, Glaucia Ribeiro — Diretora Regional de Apoio ao Graduando em Medicina/Balneéario Camboriu,
Mauro Machado — Presidente Regional Itajai, advogado Rodrigo, jornalista Camila, e funcionarios Adriano e
Ana Carolina. Informa que, no dia 15/01, o COSEMESC foi recebido pelo Procurador-Geral do Estado, Marcelo
Mendes, em audiéncia que também contou com a presenca do Secretario de Estado da Saude, Diogo Demarchi
Silva, e da Secretaria Adjunta de Estado da Salde, Cristina Pires Pauluci, para construir uma solucdo
institucional e juridica diante da Acdo Direta de Inconstitucionalidade que questiona a Gratificacdo de
Desempenho e Produtividade Médica (GDPM) e a Retribuicdo por Produtividade Médica (RPM), gratificacGes
pagas aos médicos da rede estadual ha mais de uma década. Participaram da reunido o Dr. VVanio Cardoso Lisboa
— Coordenador do COSEMESC e Presidente SIMESC, o Presidente e o Diretor de Comunicagdo da ACM, Drs.
Andreé Sobierajski dos Santos e Ernani Lange San Thiago — que também representou a ACAMESC; 0 1°e 0 2°
Vice-Presidentes do CRM-SC, Marcelo Lemos dos Reis e Juliano Pereima de Oliveira Pinto; além do assessor
juridico do SIMESC, Rodrigo Juchem Machado Leal e jornalistas Carla Cavalheiro e Rubens Flores. Relata
reunido com as Assessorias Juridicas e Previdenciaria do SIMESC, realizada no dia 19/01, para tratar das
demandas em curso e da agenda para 2026 — presentes os Drs. Vanio, Cyro, Roman, Khalil, Eliane, Zulma e
Renato. Esteve em reunido com a Assessoria de Comunicacgédo e Imprensa do SIMESC no dia de hoje, 26/01,
para tratar das demandas em curso e da agenda para 2026.
3.2. Plantéo de Diretoria: Dr. Kempes permanece com o plantdo até o dia 02/02.
3.3. Defensoria Médica: Advogada Vanessa recebeu e-mail de médica que foi aprovada em primeiro lugar no
ultimo concurso da EBSERH de junho de 2025 para Mastologia, no HU/UFSC, porém ainda ndo foi chamada
para assumir o cargo. Ocorre que 0 concurso esta vigente; ainda assim, em um novo Edital de concurso a
EBSERH divulgou vaga também para a area de Mastologia. De acordo com a Lei n°® 8.112/1990, ndo deve haver
a abertura de um novo concurso publico enquanto existir outro concurso com candidatos aprovados e que a
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validade ndo tenha expirado. Diante do exposto, a Assessoria Juridica do SIMESC entrara com um Mandado
de Seguranca pedindo a suspensdo do novo Edital até o fim da validade do concurso anterior.
3.4. Diretorias Regionais: Dr. Cyro informa que as funcionarias das seguintes Regionais ainda estdo de férias:
Blumenau, Lages e Chapec6/Extremo Oeste. As demandas serdo absorvidas pela Sede até 04/02.
3.5. Momento SIMESC: “Trote ao SAMU: uma brincadeira que pode custar a sua vida”.
4. Ordem do dia:
4.1. Retomada das Atividades: - ACT HEMOSC, CEPON e Laboratorio de Anatomia Patoldgica: Dr.
Vanio informa que as 18h de amanhd, 27/01, a AGE referente ao ACT sera retomada. ACT SAMU: Dr. Cyro
informa que a vigéncia do ACT SAMU encerra em 30 de abril, por isso, sera enviado um comunicado aos
Médicos solicitando manifestacbes que deem embasamento as negociacdes. Residéncia Médica (auxilio-
moradia, acdo 30%): Dr. Vanio relata que a acdo judicial solicitando o auxilio-moradia de 30% para Residentes
estd em curso. O valor do auxilio-moradia esta mantido em 10% até o fim da acdo judicial. Residéncia Médica
(reunido com Residentes?): Frente as dificuldades em atuar junto aos Residentes (Dra. Patricia saiu e Dra.
Agata é muito jovem), o Dr. Vanio convida o Dr. Cyro para coordenar as acdes ligadas a Residéncia Médica.
Ele aceita e diz que serd remontado o Nucleo Residéncia. CMS Floriandpolis: Dr. Vanio informa que ndo
fomos eleitos para indicar um conselheiro na gestdo 2025-2028. CES: Dr. Véanio informa que assumiu como
membro titular do Conselho Estadual de Salde na gestdo 2023-2026, representando o SIMESC naquele
Conselho. 12 Semestralidade 2026: Dr. Vénio relata o reenvio dos boletos referentes a 12 semestralidade de
2026 com vencimentos nos dias 25 e 30/01. Dr. Cyro sugere gque, no inicio de fevereiro, seja feita uma reuniao
com todos os funcionarios para pedir empenho na tarefa de cobranca dos inadimplentes e que os contatos se
deem o mais cedo possivel. Repasses Semestrais as Regionais: Dr. Vanio informa que 0s repasses serdo
realizados no dia 02/02. 12 Congresso da Mulher Médica FMB — Macei0, 12 e 13/03: Dr. Vanio informa que
as Dras. Zulma e Agata representardo as Diretoras do SIMESC no evento. Drs. Vanio e Cyro também
participardo do Congresso, pois estardo em Maceid para participar da Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo da FMB que ocorrera no dia 11/03. 4° Encontro de Mulheres Médicas SIMESC - Florianépolis,
26/03: Em razéo do conflito de agenda com o evento MEDPREYV, a Diretoria deliberou pela alteracéo da data.
O evento foi reagendado para o dia 19/03. Dra. Eliane serd a coordenadora das atividades e agendara reunido
com as demais Diretoras para definir o planejamento e a organizacao do evento.
4.2. ENAMED: Dr. Vanio apresenta mapa estatistico demonstrando os resultados obtidos pelas escolas médicas
e 0s conceitos de avaliacdo utilizados no Exame Nacional de Avaliagdo da Formacdo Médica. Os conceitos vao
de 1 a5, a saber: Conceito 1 (Muito Baixo/Insatisfatorio): Instituicdes com 0% a 40% de alunos proficientes.
Indica grave deficiéncia na formacdo; Conceito 2 (Baixo/Insatisfatorio): Instituicbes com 40% a 60% de alunos
proficientes. Considerado abaixo do nivel minimo esperado; Conceito 3 (Médio/Satisfatorio): Instituicbes onde
a maioria dos alunos demonstra proficiéncia basica; Conceito 4 (Alto/Satisfatorio): Instituicdes com
desempenho superior a média; Conceito 5 (Muito Alto/Satisfatorio): Instituicdes com alto nivel de exceléncia,
atingindo a nota maxima. Dr. Vanio relata que duas escolas médicas de Santa Catarina receberam o Conceito
1, que indica grave deficiéncia na formacao. Os Diretores presentes debatem com o objetivo de definir acdes
que o Sindicato realizara para mudar a situacao atual. Fica decidido que o Sindicato emitira uma Nota SIMESC
abordando o desempenho das escolas medicas no Estado; agendara reunides com os Reitores e Coordenadores
dos Cursos de Medicina das instituicdes que obtiveram Conceito 1, a fim de discutir medidas de melhorias;
insistird com os Diretores Regionais para que visitem as universidades/cursos de medicina em suas regides;
conversara com os académicos de medicina; cobrara acéo dos coordenadores dos cursos de Medicina; recorrera
ao Conselho Estadual de Educacdo — Comissdo de Educacdo Superior, dentre outros. Também é sugerido
compartilhar essas agdes com o COSEMESC, talvez elaborando agdes conjuntas.
5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1) AGE ACT HEMOSC/CEPON/LAP; 2) Agenda de Viagens
— 1° Semestre; 3) Tesouraria — 12 Semestralidade e Repasse Semestral; 4) ENAMED — Nota SIMESC.
6. Assuntos informais: Nada relatado.

Florianopolis, 26 de janeiro de 2026.

(Ata redigida por Jean Proencio, funcionéario do SIMESC e
revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretario Geral do SIMESC).
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Proficientes 1 UNIPLAC 87,8% 4
@ 100%
%2 UNIVALI 85,3% 4
@
® :. L ¥ 3  UFSC-Florianépolis  84,9% 4
®e ‘@ ® L UNOESC 83,1% 4
® @ ® ¢%9 5 UNIDAVI 82,0% 4
Py
® ® 80% 6 UNOCHAPECO 80,8% 4
AZIL ' = P
® PY e 7 UNESC 78,6% 4
70% 8 UFSC - Ararangua 73,5% 3
9 UFFS - Chapecé 73,5% 3
10 UNIARP 73,0% 3
60%
1 UNIVILLE 73,2% 3
12 UNIFEBE 71,6% 3
50%
13 UNISUL - Tubarao 64,7% 3
14 UNISUL - Palhoga 62,4% 3
»
W 15 FURB 61,0% 3
16 UNC - Mafra 34,9% 1
@
17 Estacio - Jaragua 33,3% 1
102
Panorama Geral de SC no ENAMED 2025
Conceito  Qualidade Quantidade em Instituicoes (Exemplos)
SC
5 Exceléncia 0 Nenhuma em SC obteve nota maxima
4 Alta 7 UFSC (Fpolis), Univali, Unochapeco, Unoesc,
Qualidade Uniplac, Unidavi, Unesc
3 Satisfatorio 8 Furb, Univille, Unifebe, Unisul, UFFS, UFSC
(Ararangua)
2 Insatisfatorio 0 -
1 Insatisfatorio 2 UNC (Mafra) e Estacio (Jaragua do Sul)
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107 1) Alberto Gongalves

108 2) Alexandre de Castro Robles

109 3) Antonio Marcos Weschenfelder Duarte
110 4) Cassiano Gongalves Ucker

111 5) Cleberson José Garcia

112 6) Flavia Barcelos Martins

113 7) Garibaldi Monteiro Bastos

114 8) Juliane Felipe Ferrari

115 9) Lisiane Anzanello

116 10) Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh
117 11) Maria Lucia Macedo Bertolini

118 12) Marina dos Santos Gomes Monteiro
119 13) Mateus Bueno Bueno

120 14) Mauro César de Azevedo Machado
121 15) Odimar Pires Pacheco

122 16) Paulo César da Costa Duarte

123 17) Roberto Amorim Moreira

124 18) Robson Alexandre Vieira de Souza
125 19) Silvia Maria Carvalho de Mattos

126 20) Stefanio Napoli Oliveira

127 21) Tanise Balvedi Damas
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