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Ata da 8832 (Octingentésima octogésima terceira)

Reuni&o Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestéo 2024/2027
Data: 02/02/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa
1. Leitura e Aprovacdo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificacGes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Recebemos a rendncia do cargo de Conselheiro Fiscal - Titular do Dr. César
Antonio de Quadros Martins.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que a Dra Priscila Daflon, Diretora da Regional de Balneario
Camboriu, concedeu entrevista para Radio Menina sobre ameaca feita a médica da UPA de Balneario Camboriu.
Amanha ela atenderd a Radio Jovem Pan. Dr. Cyro informa que aceitaram compor o Nucleo de Residéncia os
colegas Agata/Anamar/Cyro/Khalil/Leopoldo/Odimar e Renato. Todos os Diretores de Apoio ao Médico Pds
graduando serdo chamados ao trabalho.
3.2. Plant&o de Diretoria: Dr. Kempes recebeu uma ligagdo. Dr. Marcelo Angelo assume o plantdo até o dia
11/02/2026.
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado.
3.4. Diretorias Regionais: a Coordenadora Juliana informa que foi contratada a Ana Carolina, a nova
funcionaria da Regional de Balneario Camboril/Itajai.
3.5. Momento SIMESC: Basta de Violéncia! Mais respeito aos médicos
4. Ordem do dia:
4.1. AGE ACT HEMOSC/CEPON/LAP: Dr. Vanio informou o sobrestamento da Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) das entidades acima nominadas-a decisdo foi motivada pela percep¢do dos médicos
quanto a viabilidade de evolucdo nas tratativas diretas com a FAHECE. Conforme relatado, o documento
consolidado de reivindicac@es foi entregue a FAHECE em reunido presencial (oficio SIMESC 88/2025), com a
participagdo dos Drs. Vanio e Cyro. No dia 27/01/2026 a AGE foi retomada e estavam presentes Dr. Vanio,
Dra. Zulma, advogado Alberto Gongalves, funcionarios Juliana e Jean além dos jornalistas Camila e Eduardo e
dois médicos. Em retorno ao pleito, a Fundacdo manifestou-se (oficio 11/2026) nos seguintes termos: 1 —
Melhorar texto na vinculagdo do contrato FAHECE com a SES; 2 — Melhorar a redacdo da clausula sobre
reajuste salarial pelo INPC; 3 — Auxilio creche mantido somente para mulheres e sem reajuste; 4 — Sem
concessao de ganho real. Apos debates, a proposta de ACT lancada foi aprovada. Dr. Vanio diligenciara junto
a FAHECE para assegurar a celeridade no envio da minuta do Acordo Coletivo para subscrigdo formal. Dr.
Cyro reiterou a observancia quanto a cobranca da contribuicdo assistencial, a ser operacionalizada apés a
assinatura do Acordo Coletivo.
4.2. Tesouraria — 12 Semestralidade e Repasse Semestral: Dra, Juliane explana sobre repasse para as
regionais (feito semestralmente, considerando os adimplentes do semestre anterior) e sempre é feito em janeiro
e julho. Para as regionais receberem o repasse tem que ter enviado a prestacdo de contas, relatorios
quadrimestrais e saldo em conta. Cada regional recebe até 30% referente ao valor arrecadado dos médicos
pagantes em suas regides, e sdo feitos os descontos de viagens, juridico, despesas pagas pela sede. O percentual
de recebimento é conforme o valor que a regional tem em conta. E apresentado em tela o que cada regional
recebera. Dr. Vanio reforca que o valor que cada regional possui deve ser utilizado em a¢des em prol da classe
médica. Ele relembra do custeio de mensalidades por parte das unidades da Unimed (historicamente, as unidades
de Cacador, Canoinhas, Mafra, Videira e Xanxeré mantinham o pagamento dos médicos integrantes, pratica
que atualmente persiste apenas em Curitibanos). Diante do exposto, sugeriu aos respectivos diretores regionais
a reabertura de canais de negociagdo junto as singulares da Unimed em suas jurisdi¢Bes, visando o
restabelecimento desses convénios de pagamento. SEMESTRALIDADE: Dra. Juliane relata que até o dia de
hoje filiados que pagam de forma semestral 100% temos um total de 361 filiados pagantes, e as demais
categorias totalizando 43 filiados pagantes. Comparando com o primeiro semestre de 2025, notamos que
estamos tendo um declive nos associados. A Coordenadora Juliana explana sobre os recém formados que ja
ficam filiados por 3 meses e apds recebem o boleto proporcional para se manterem filiados. A Diretoria conclui
que devem ser feitas acOes para buscar novos filiados e aguarda-se sugestdes de todos.
4.3. Agenda de Viagens — 1° Semestre: Dr. Vanio diz que as visitas as regionais programadas para o primeiro
semestre de 2026 contemplardo as Regionais de Blumenau, Cacador, Joinville, Sdo Bento do Sul e Jaragué do
Sul. Em virtude do alinhamento estratégico necessario apos a divulgacao dos indicadores do ENAMED, sera
concedida prioridade a regional de Jaragua do Sul. Ademais, visando a otimizacdo logistica, a agenda da
regional de Mafra sera executada em conjunto com a visita a Sdo Bento do Sul. Apds debate com os diretores
presentes, sugeriu as seguintes datas: Jaragua do Sul: 04 ou 06 de marco e Mafra: 19 de marco. As datas das
demais regionais serdo verificadas junto aos Diretores das mesmas. Ficam pré-agendadas para o segundo
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semestre visitas as Regionais de Laguna, Tubardo, Médio Vale e Rio do Sul, cujas datas serdo verificadas
posteriormente.

4.4. ENAMED - Nota SIMESC: O Dr. Vanio reiterou a preocupagdo com os indicadores de desempenho de
duas instituicbes de ensino superior em Santa Catarina. Ambas obtiveram nota 1 em avaliacbes de
aproveitamento, indice significativamente inferior ao patamar minimo regulamentar (nota 3) e ao padrdo de
exceléncia almejado pelas entidades (notas 4 ou 5). Em conformidade com as deliberacGes da reunido anterior,
foi apresentado o texto final da Nota de Posicionamento. Apos a leitura, foram pontuados novos ajustes pelos
Diretores. O Dr. Vanio colocou em debate para que a nota seja assinada pelo COSEMESC, defendendo que “a
chancela das cinco entidades médicas confere maior robustez e legitimidade a manifestacdo; a acdo conjunta
demonstra coesao das entidades frente a temas sensiveis e de alta complexidade e com isso conseguimos levar
a nivel nacional”. Ap6s debate com os diretores, foi aprovado convidar o COSEMESC para assinar a Nota.

5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1- Evento Dia da Mulher.

6. Assuntos informais: Nada relatado.

Em Anexo: Oficio SIMESC 88/25
Oficio FAHECE 11/26

Floriandpolis, 02 de fevereiro de 2026.

(Ata redigida por Katiane Moro Silva, funcionaria do SIMESC e
revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretario Geral do SIMESC).
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Oficio 088/2025
Floriandpolis, 09 de dezembro de 2025.

Prezado Presidente

O Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina — SIMESC, entidade representativa
dos médicos contratados pela FAHECE e lotados no CEPON, HEMOSC e Laboratério de Anatomia
Patolbgica, vem, por meio deste, solicitar reunido institucional com Vossa Senhoria e equipe técnica da
Fundacdo, a fim de dar continuidade as tratativas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme deliberacbes
aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria Estadual realizada em 03 de dezembro de 2025.

A Assembleia, regularmente convocada e instalada nos termos legais, analisou
minuciosamente a proposta apresentada pela FAHECE e deliberou sobre diversos pontos que demandam
debate conjunto, negociacao e ajustes técnicos. Entre os principais temas a serem tratados em reunido,
destacam-se:

1. Vigéncia do Acordo Coletivo e vinculagdo ao contrato de gestdo FAHECE/Estado — necessidade
de adequacédo da redagdo para garantir seguranga juridica e preservacao dos direitos dos médicos.

2. Data-base e reajuste anual pelo INPC — confirmacéo da aplicagdo automatica do indice a cada data-
base, com redacao clara e inequivoca.

3. Auxilio creche — extenséo do beneficio a médicos e médicas, critérios de elegibilidade e valor minimo
proposto de R$ 201,16, conforme correcéo pelo INPC.

4, Ganho real de 5% — fundamentado no aumento da demanda assistencial e da complexidade dos
atendimentos.

Em razdo da complexidade das matérias e da necessidade de avanco na negociacado coletiva,
solicitamos que a reunido seja agendada em caréater de urgéncia, para que se possa garantir a continuidade
do dialogo institucional e o cumprimento das etapas necessarias a formalizacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Colocamo-nos a disposicao para indicar datas e horarios de preferéncia ou para adequar-nos
a agenda desta Presidéncia.

Certos de sua atencédo e colaboracgdo, reiteramos nossos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Vanio Cardoso Lisboa Leopoldo Alberto Back

Presidente Diretor de Relagdes Intersindicais

lImo. Sr.
Dr. Valter Brasil Konell
M.D. Presidente da Fundacéo de Apoio ao HEMOSC/CEPON (FAHECE)
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Floriandpolis, 26 da joneiro de 2026,
A
SINDICATO DOS MEDICOS DO FSTADO DE SANTA CATARINA « SIMESC
ASC Dr. Vanio Cardoso Lisbon
Ansunto. Resposta ao Oficio n® 088/2025
FPrarado Or, Vanio Lisboo,
L stengiio so Oficlo n* OBB/202Y8, e conmidermndo ox pleitos apresentados pelos

mddicon vinculndos o CEPON o HEMOSC am Assermbleis Gersl Extraordinania reslicuds em 03
de derembro de 2025, parn renovacho do Acordo Coletiva de Trahalho, cumpre-nos axclarocon:

1. Vigéncia do Acordo Colelivo, vincuwlaglo ao Contratlo de Gestio FAHMECE « Estado
serd proposto pale v juricd da FAHECE @ encaminhado o orla jurnidic
do SIMESC atd o dis 20/07/72020;

2. Data base » resjuxtes snunl pelo INPC: sers melhorades s clausuln peres que fgue
mnin olara o redacho. On ajustoas serfio reallzad Pola as Fon juaried oo FAMECE o
SIMESC:

3. Auxilio creche. @ destinado ags colaboradoras, sendo Que esta politica ¢ aplicada o
todas as cotegorias profinsionois @ Convengdos Coletivas de Trabalho na qual 280
sbrangidos. O valor do auxilio creche pare este vigénoia parmanccard © masmo, pois
NAO NA Pravisfio fiNanNceirn » oOrGgamentaria para resjuxte;

- Concessdo de ganho real de 5% o Fundagdo ndo dispde de disponibilidade
fMinancaira ¢« orgamentaria para impglementar reajustes que vlrapossen o reposiolo
nflaciondria.

Roexxalameos, por firm, gue @ FAMIECE =xe mantdm & dizposigfio para didglago o
conStrucia conjunta de xolugtex que fortalegarm o amblents de trabaibho » o bam - ester dox
profissionsis.

Arenclosamaoentao,
-y {

Ariolly Meira Costa
Gerente stivae AL €=

I P reabsunta Caurinbe 160 < Convro, Fleriamdpsolin 8500, SIS D A0
s fahboauorg.or | fobooowfabocs org.dar | (A8) 3200 12500
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Lista de Presenca On-line da 8832 (Octingentésima octogésima terceira)
Reunido Ordinéria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestao 2024/2027

1) Anna Eliza Costa Brandao

2) Alberto Gongalves

3) Alexandre de Castro Robles

4) Antdnio Marcos Weschenfelder Duarte
5) Carla Cavalheiro

6) Conrado Roberto Hoffmann Filho
7) Cleberson José Garcia

8) Eduardo Antonio Rodrigues Moraes
9) Eliane Silveira Soncini

10) Elpidio Borroto Gonzalez

11) Garibaldi Monteiro Bastos

12) Kleber previdencia

13) Janine Allassia Drebes

14) Lauro Bellina Bittencourt Junior
15) Lisiane Anzanello

16) Marina dos Santos Gomes Monteiro
17) Mauro César de Azevedo Machado
18) Sandra Machado de Figueiredo
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