
Ata da 885ª (Octingentésima octogésima quinta) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 23/02/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente 5 

2.1. Correspondências recebidas: 1º Recebemos da Prefeitura Municipal de Pomerode solicitação de 6 

indicação de nome para ocupar cargo no Conselho Municipal de Saúde; a demanda foi encaminhada à 7 

Regional do Médio Vale; 2º E-mail do colega médico Giovani Dani Benvenutti questionando a 8 

realidade do dia a dia do médico residente em comparação com as obrigações exigidas pela legislação 9 

brasileira; 3º A Federação Médica Brasileira (FMB) informou que recebeu o pedido do SIMESC 10 

referente à pesquisa realizada junto aos médicos da EBSERH; 4º Recebemos carta-convite para 11 

participação na IV Caravana pelo Piso Salarial dos Médicos  e dos Cirurgiões-Dentistas, que ocorrerá 12 

nos dias 14 e 15 de abril, em Brasília; 5º Convite da SOCESC para participação na solenidade de posse 13 

da nova Diretoria, gestão 2025–2026, tendo como Presidente empossado o cardiologista Dr. Alexandre 14 

David Ribeiro; 6º Convite da ACAMESC para participação na solenidade comemorativa dos 30 anos 15 

da entidade, a ser realizada no dia 04/03, às 19h, na Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC); 16 

7º Recebemos ofício solicitando patrocínio para a Semana Acadêmica da FURB, que ocorrerá entre os 17 

dias 17 e 21 de agosto, podendo o apoio se dar nas modalidades financeira, educacional, brindes, 18 

palestras ou atividades institucionais. A Dra. Lisiane da DR de Blumenau acolheu o pedido.  19 

3. Informes 20 

3.1. Diretoria Executiva: A jornalista Carla informa que o Dr. Vanio concedeu entrevista ao SBT 21 

abordando os riscos da autoavaliação de pacientes por meio da inteligência artificial; a reportagem está 22 

prevista para ir ao ar na quarta-feira, 25/02. Dra. Eliane informa que, no dia 20/02, representou o 23 

SIMESC na solenidade de formatura dos médicos residentes da Maternidade Carmela Dutra. Dr. Cyro 24 

apresenta a Portaria MEC nº 129, de 09/02/2026, que revoga o edital para seleção de novos cursos de 25 

Medicina. Informa ainda que a Justiça Federal concedeu tutela de urgência ao Conselho Federal de 26 

Medicina (CFM), determinando que a entidade denominada Ordem Médica Brasileira se abstenha de 27 

ofertar ou divulgar a concessão de título de especialista. Dr. Vanio informa que tomou posse como 28 

novo representante titular do Conselho Estadual de Saúde de Santa Catarina, em reunião realizada no 29 

dia 11/02, com a presença do Secretário de Estado da Saúde, Sr. Diogo Demarchi. 30 

3.2. Plantão de Diretoria: Nada Relatado. Dr. Marcelo Angelo segue com o plantão.  31 

3.3. Defensoria Médica: Nada Relatado. 32 

3.4. Diretorias Regionais: Dra. Maria Lúcia informa que a Dra. Marina, Presidente da Regional de 33 

Caçador, ficará afastada de suas funções nos próximos meses em razão do nascimento de sua filha, 34 

ocorrido em 22/02; Recebemos ata da Regional de Joinville, referente à reunião realizada em 05/02, 35 

relatando debate sobre o local de realização do FEMESC, bem como demanda apresentada por médico 36 

filiado; recebemos ata da Regional do Médio Vale, referente à reunião ocorrida em 05/02, na qual foram 37 

discutidos o planejamento da programação para 2026, incluindo estratégias de busca por novos filiados, 38 

manutenção da sede, realização de eventos e reuniões. Dr. Cyro informa que a Dra. Tanise, Secretária 39 

Regional de Joinville, concedeu entrevista à NDTV, tendo como tema as chamadas canetas 40 

emagrecedoras. 41 

3.5. Momento SIMESC: “Celular ao volante”. 42 

4. Ordem do dia: 43 

4.1.  Encontro Mulheres Médicas – SIMESC (19/03) – Encaminhamentos: Dra. Eliane informa que 44 

o evento será realizado no Hotel Majestic, no dia 19/03, e que participou de reunião no dia 12/02, na 45 

sede do SIMESC, juntamente com as Dras. Zulma e Agata,  a jornalista Camila e a coordenadora 46 

Juliana, para tratar da organização do evento. Na ocasião, foram avaliadas possíveis adequações no 47 

cardápio, incluindo a mudança do buffet self-service para o formato finger food, bem como discutidas 48 

opções de entretenimento musical compatíveis com o perfil do evento, com sugestões de karaokê e/ou 49 

pista de dança. A coordenadora Juliana realizou consulta junto ao hotel e informou que, no espaço 50 

reservado, não seria possível a instalação de karaokê por se tratar de salão compartilhado com o 51 

restaurante principal, e que a implantação de pista de dança exigiria a utilização de aproximadamente 52 

50% do espaço destinado às mesas e cadeiras, implicando que metade das convidadas permaneceria 53 



em pé durante o evento. Apresentou ainda a comparação entre os orçamentos dos eventos realizados 54 

em anos anteriores e os valores estimados com as mudanças sugeridas. Após debate e avaliação das 55 

propostas, ficou decidido manter o padrão adotado nos eventos anteriores, com o acréscimo da entrega 56 

de lembrancinhas institucionais às participantes e a facilitação da hospedagem para Diretoras de outras 57 

Regionais que desejarem comparecer. Por fim, a Dra. Eliane complementa que já se encontra definida 58 

a lista de autoridades convidadas, bem como das entidades e empresas que serão contatadas para 59 

patrocínio. Jornalista Carla informa que já temos 14 inscrições. Dra. Eliane e Presidente Vanio insistem 60 

na necessária participação/ apoio de toda a Diretoria.  61 

4.2. Reunião COSEMESC (10/fev) - Oficio SES Diogo: Dr. Cyro informa que, após a reunião do 62 

COSEMESC, realizada em 10/02, foi encaminhado ofício à Secretaria de Estado da Saúde (SES), aos 63 

cuidados do Sr. Diogo Demarchi, solicitando reunião para tratar de assuntos pendentes. ENAMED - 64 

Nota COSEMESC: Dr. Vanio comenta a respeito da repercussão das notas baixas de algumas 65 

universidades pelo país após a prova do ENAMED aplicada no dia 19/10/2025, citando em especial as 66 

Universidades catarinenses de Mafra (Universidade do Contestado) e Jaraguá do Sul (Estácio de Sá) 67 

que obtiveram conceito 1.Lembra que esse conceito indica desempenho médio dos concluintes abaixo 68 

do mínimo esperado, e instituições com esse conceito podem ficar sujeitas a sanções, como redução de 69 

vagas ou suspensão de programas como o FIES. Uma Nota foi feita e divulgada em nome do 70 

COSEMESC a respeito deste assunto. Vamos divulgar. - Ida à Jaraguá do Sul / Mafra: O 71 

COSEMESC estará nestas cidades agora no mês de março. - Tele reunião com os Coordenadores 72 

Cursos de Medicina: Deverá ser em abril. - Ida ao CEE: Deverá ocorrer em abril.  73 

4.3. Teto constitucional de salário: Dr. Vanio informa que o SIMESC foi procurado por um advogado 74 

que representa quatro médicos em razão do corte no valor do teto salarial, que passou a ter como limite 75 

o subsídio do Prefeito Municipal, solicitando apoio da entidade. O advogado Rodrigo relata que o 76 

Tribunal de Contas contratou o Instituto Gamma de Assessoria a Órgãos Públicos (IGAM), o qual 77 

orientou que os servidores municipais devem observar o teto remuneratório constitucional 78 

correspondente ao subsídio do Prefeito, devendo o controle incidir sobre a remuneração total, 79 

compreendendo vencimentos e vantagens remuneratórias permanentes e eventuais, com exclusão 80 

apenas das parcelas de caráter indenizatório previstas no art. 37, inciso XI, da Constituição Federal 81 

(orientação esta repassada às Prefeituras Municipais com prazo para regularização). Destaca-se que a 82 

interpretação adotada pelo IGAM desconsidera que verbas como gratificações por regime de plantão 83 

e/ou escala diferenciada, produtividade, adicional de insalubridade, periculosidade, adicional noturno, 84 

horas extras e adicional de férias, entre outras, não devem integrar o limite do teto remuneratório. Como 85 

encaminhamento inicial, será solicitada reunião com os médicos que procuraram o SIMESC para início 86 

do atendimento e análise das medidas cabíveis. 87 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: FEMESC/ programação. 88 

6. Assuntos informais: A Assessoria de Comunicação apresenta vídeo institucional gravado com o 89 

Presidente, Dr. Vanio, contendo a mensagem de início dos trabalhos do ano, a ser disponibilizada em 90 

todas as redes sociais do SIMESC. 91 

 92 

 93 

Florianópolis, 23 de fevereiro de 2026. 94 

 95 

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC e 96 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 97 
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