
Ata da 889ª (Octingentésima octogésima nona) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 
Data: 30/03/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada. 4 

2. Expediente: 5 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos prazo para apresentação de contestação acerca de ação movida 6 

por ex-funcionária das Regionais de Balneário Camboriú e Itajaí, referente à demissão após licença-7 

maternidade. 8 

3. Informes:  9 
3.1. Diretoria Executiva: A Dra. Zulma informou que a FAHECE encaminhou o ACT 2025/2027 dos médicos 10 

alocados no Laboratório de Patologia, HEMOSC e CEPON, o qual, por solicitação, foi encaminhado ao assessor 11 

jurídico, Dr. Alberto Gonçalves, para análise. O ACT será assinado tão logo haja parecer favorável do referido 12 

assessor. A jornalista Camila informou que houve alteração no formato de envio das mensagens via WhatsApp, 13 

em razão do banimento de dois números da comunicação e da suspensão, por 24 horas, do número da recepção 14 

do SIMESC. Destacou que a medida visa evitar novos bloqueios, sendo adotada nova estratégia com o envio 15 

do “Giro SIMESC” às sextas-feiras e edições extraordinárias quando necessário. Informou, ainda, o atendimento 16 

prestado à Diretora Regional de Joinville, Dra. Martha Artilheiro, acerca da pesquisa dos médicos da SMS de 17 

Joinville, bem como a divulgação de vídeo da contadora Katiane sobre o Imposto de Renda 2026. A Dra. 18 

Anamar informou que, no dia 17 de março, foi realizada reunião com o objetivo de reformular o Núcleo de 19 

Residência Médica do SIMESC, por iniciativa do Dr. Cyro. Informou que o grupo será composto pelos Drs. 20 

Anamar, Agatha, Cyro, Khalil, Leopoldo, Odimar e Renato Polli. Relatou, ainda, que foi apresentado 21 

cronograma com atividades previstas até meados do ano, tendo os trabalhos já sido iniciados com a identificação 22 

de médicos residentes do Estado, bem como dos Coordenadores das COREMEs. Informou também que, na 23 

mesma data (17/03), ocorreu, na sede do SIMESC, reunião do COSEMESC, cujo principal tema foi a 24 

organização do XXVI FEMESC, a ser realizado em Joinville, nos dias 19 e 20 de junho.  25 

Relatou, ainda, reunião do COSEMESC realizada no dia 18 de março com o Secretário Estadual de Saúde, Sr. 26 

Diogo Demarchi Silva, ocasião em que foram discutidos os seguintes assuntos: a promessa de reajuste de 9% 27 

da Gratificação de Desempenho e Produtividade Médica (GDPM), ainda não concedido; e os impactos 28 

negativos decorrentes da Lei nº 18.381/2022, que suspendeu a incorporação da GDPM nas aposentadorias dos 29 

médicos. Comunicou, ainda, reunião ocorrida no dia 19 de março com o Prefeito de Florianópolis, Sr. Topázio 30 

Neto, na qual estiveram presentes, além dela, os Diretores Dr. Cyro e Dra. Zulma, bem como representantes do 31 

corpo clínico da Secretaria Municipal de Saúde e do Conselho Regional de Medicina. Na ocasião, o diretor 32 

clínico da Secretaria Municipal de Saúde, Dr. Fábio Alves Schneider, apresentou proposta de gratificação 33 

baseada em critérios objetivos, como produtividade, tempo de permanência na unidade, qualificação 34 

profissional e participação em atividades adicionais. O Prefeito Topázio Neto se prontificou a encaminhar a 35 

proposta para analise financeira e elaboração. Por fim, foi abordada a Medida Provisória nº 1.301/2025, 36 

referente ao Programa “Agora temos especialistas”, que dispõe sobre medidas voltadas à ampliação do acesso 37 

à atenção especializada no âmbito do SUS. Registrou-se a preocupação do Sindicato quanto à possível 38 

flexibilização dos critérios de especialização médica e à eventual admissão de profissionais sem a devida 39 

formação, o que pode comprometer a qualidade da assistência prestada à população. O Dr. Khalil informou que 40 

foi regulamentada a alteração do Regimento Jurídico do SIMESC no que se refere às custas processuais, ficando 41 

estabelecido que tais despesas passarão a ser de responsabilidade do filiado, conforme aprovado em reunião de 42 

Diretoria Plena realizada em 15/12/2025. Dr. Cyro informou que o Ministério da Educação (MEC) publicou as 43 

Portarias nº 72 e 73, aplicando medidas cautelares às Universidades Estácio de Sá (IDOMED/Jaraguá do Sul) e 44 

do Contestado (Mafra), que tiveram conceito 1 no ENAMED.  45 

3.2. Plantão de Diretoria: O Dr. Leopoldo informou ter recebido ligação de colega médico para esclarecimento 46 

de dúvidas relacionadas ao Imposto de Renda, as quais foram encaminhadas à contadora Katiane. Na sequência, 47 

o plantão foi assumido pelo Dr. Khalil. 48 

3.3. Defensoria Médica: Nada a relatar 49 

3.4. Diretorias Regionais: O Dr. Cyro comunica o recebimento de relatórios de atividades das Regionais de 50 

Concórdia, Tubarão e Laguna. Na sequência, relatou que a Regional de Joinville realizou a primeira edição da 51 

“Choppada dos Residentes”, no dia 18 de março. Por fim, o Dr. Vanio infomou que o Presidente da Regional 52 

de Itajaí, Dr. Mauro Machado, irá se afastar das funções sindicais pelos próximos dias. 53 

3.5. Momento SIMESC: “Vacinação”. 54 

4. Ordem do dia:  55 
4.1. Evento Mulheres Médicas SIMESC (19/03/2026) – Avaliação: Dra. Eliane apresentou um breve resumo 56 

do evento, destacando a participação de 76 pessoas, sendo 36 médicas, 7 diretoras da Executiva e Regionais, 15 57 

acadêmicas, 1 médica residente, 6 convidadas representantes de entidades, 3 parceiras convidadas e 8 assessores 58 



e funcionárias. Informou ainda que o evento contou com 3 patrocinadores, que juntos contribuíram com o valor 59 

de R$ 4.500,00, além de 17 apoiadores que proporcionaram 45 prêmios sorteados entre as participantes. 60 

Também foram entregues lembrancinhas organizadas pelas colaboradoras, contribuindo para tornar o evento 61 

mais interativo. Na sequência, Dra. Anamar destacou que o custo total do evento foi de R$ 17.545,18, 62 

abrangendo despesas com locação de espaço, alimentação, entretenimento e lembrancinhas, sendo considerado 63 

um valor aceitável diante da satisfação das participantes. Ressaltou ainda que o encontro anual já se consolidou 64 

como um evento esperado, fortalecendo a imagem do SIMESC. Dr. Cyro reforçou que o objetivo principal do 65 

evento não é a filiação, mas sim a fidelização, valorizando o reconhecimento da parceria e da confiança das 66 

médicas no Sindicato. Dra. Juliane complementou avaliando o evento como bem organizado e destacou pontos 67 

de melhoria para as próximas edições, como a revisão do tempo de sorteios e a possibilidade de disponibilizar 68 

um espaço para dança. Por fim, a equipe de comunicação apresentou um vídeo de divulgação do evento, já 69 

publicado nas redes sociais, e informou que será disponibilizada uma pesquisa de satisfação às médicas 70 

participantes. 71 

4.2. Assembleia Geral SAMU – 08 de abril (ACT encerrado em 30/04/2026): O Dr. Cyro informou que o 72 

edital de convocação para a assembleia digital entre o SIMESC, SIMERSUL e FAHECE já está disponível, 73 

tendo sido encaminhado a todos os médicos com vínculo no SAMU. Ressalta que os interessados em participar 74 

devem realizar sua inscrição por meio do link disponibilizado no site. Destaca ainda que foi solicitado a todos 75 

os médicos o envio de propostas, caso houvesse sugestões de alterações. Houve poucas manifestações, as quais 76 

foram repassadas e respondidas informalmente pela representante da FAHECE, Sra. Carla Birolo. Por fim, 77 

reforça que a proposta é manter o novo ACT com poucas modificações em relação ao anterior. 78 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1- Reunião com médicos de Tijucas.  79 

6. Assuntos informais: Nada Relatado. 80 

Florianópolis, 30 de março de 2026. 81 

 82 

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC e 83 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 84 
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