
Ata da 892ª (Octingentésima nonagésima segunda) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 27/04/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 

2. Expediente:  5 

2.1. Correspondências recebidas: Recebemos resposta da SEA referente ao Oficio 10/2026 (congelamento da 6 

contagem do tempo de serviço dentro da pandemia), informando que só será apreciado após a finalização do 7 

período eleitoral. E-mail informando a nova diretoria da Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia de 8 

Santa Catarina, sendo a Presidente Dra. Thatiana Dal Toé e a Vice Dra. Elaine Cristina Neves. E-mail da Dra. 9 

Cor Mariae Lima informando que a Prefeitura de São José irá criar uma comissão que estabelecerá metas para 10 

o pagamento da gratificação de 45% sobre o vencimento base, que hoje é paga em sua totalidade sem precisar 11 

cumprir metas. 12 

3. Informes:  13 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa que foi alterado o cabeçalho dos grupos de whatsapp com os 14 

horários de atendimento nas sedes regionais. Batemos 5.000 seguidores no Instagram entre os dias 19/3 a 20/4 15 

com destaque para o artigo do Dr Vanio sobre o médico jovem e (infelizmente) os 5 obituários. Dra. Anamar 16 

informa que se tornaram sócios vitalícios os seguintes médicos de Florianópolis: Dr. Paulo Marcio da Silveira 17 

Brunato (permanecerá pagando o sindicato) e o Dr. José Paulo Figueiredo; de Indaial Dr. Celso Jânio Moskorz 18 

O advogado Kleber da Assessoria Previdenciária informa que o judiciário catarinense julgou procedente a ação 19 

coletiva que garante aos médicos vinculados ao Estado o direito de receber o abono de permanência a partir do 20 

preenchimento dos requisitos para aposentadoria especial. Estado interpôs apelação, mas a decisão 21 

provavelmente será mantida (na prática, os médicos aposentados a partir de 2016 provavelmente terão valores 22 

a receber do Estado). Além disso informa que uma nova demanda será proposta para garantir a contagem do 23 

período de 25/05/20 a 31/12/21 (pandemia COVID, 583 dias) para fins de adicional de tempo de serviço (triênio) 24 

e licença prêmio, sem esperar decisão da SEA. Já há precedentes do TJSC e os impactos financeiros são 25 

extremamente vantajosos para os médicos. Dr. Cyro informa que o PL 1365/2022 (Piso Médicos) foi aprovado 26 

na CAE/Senado em 13 de abril – irá à CAS (deliberação terminativa). Informa também que a SES iniciou o 27 

chamamento de médicos aprovados no último concurso. 28 

3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Roman, nada relatado.  29 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado 30 

3.4. Diretorias Regionais: Atas das reuniões das seguintes regionais: Brusque dia 10/03 – preparação ABM 31 

SIMESC OPEN (25/4); Chapecó dia 12/03 – preparação de reunião com residentes/HRO; Rio do Sul dia 25/3 32 

– solicitação aux. Financeiro/sugestão para o site = orientações especificas para os residentes; Lages dia 07/4 – 33 

preparação palestra contador; Joinville dia 09/04 – FEMESC e pesquisa e Médio Vale em 22/4, palestra 34 

“Planejamento Previdenciário” com os advogados Thiago Pawlick e Isadora Linhares Costa. Dr. Roberto 35 

Moreira, Presidente Médio Vale informa que a palestra foi muito boa e os presentes (cerca de 22) fizeram muitas 36 

perguntas.  37 

3.5. Momento SIMESC: “Vacinas funcionam para todas as gerações: Vacinar-se é um compromisso coletivo”. 38 

4. Ordem do dia:  39 

4.1. Encontro/ Jantar em São Bento do Sul (23/04/26) - Comentários -: Dr. Vanio relata que estavam 40 

presentes Dr. Cyro, advogada Isidora, coordenadora Juliana, jornalista Eduardo, Marcelo Reis (CRM/CFM), 41 



além dos Diretores da Regional de São Bento do Sul Drs. Eduardo Sant Anna Rodrigues, Eduardo Antônio 42 

Rodrigues Moraes e Jackson Goto e a funcionária Rosiléa de Lima. Dentre os presentes estavam colegas ligados 43 

a Unimed, ao hospital e o Dr. Tirso Humelgen, vice prefeito e médico filiado. Na reunião foi conversado sobre 44 

a situação médica da região e degustado um jantar de confraternização. Dr. Cyro informa que o SIMESC doou 45 

um computador para a Associação Médica de São Bento do Sul, onde temos sede compartilhada. 46 

4.2. Eleição 2026/ Afastamento de DIRETORES):  Dr. Vanio questiona que existe a necessidade do diretor 47 

candidato se afastar do cargo no período eleitoral. O advogado Rodrigo informa que antes de 2017 a lei eleitoral 48 

era bem restrita, e recomendava se afastar. Com a reforma trabalhista hoje, o judiciário entende que se a 49 

instituição não é mantida com recursos públicos, o diretor que se candidata não precisa se afastar. Dr. Rodrigo 50 

deixará o parecer completo à disposição de todos.  51 

4.3. AGE FMB/Aumento da Contribuição Associativa? Dr. Cyro informa que no dia 29/04 haverá a 52 

assembleia da FMB, um dos itens é o reajuste da mensalidade paga. O reajuste seria do período de 06/2024 até 53 

04/2026 é de 8,26% conforme INPC. Será sugerido que a diretoria tenha autorização para utilizar entre R$ 50 54 

a R$ 70 mil por ano do valor que eles têm aplicado, pois hoje os gastos estão em torno de R$ 4 mil a mais que 55 

a arrecadação e mesmo que tenha o reajuste de 8,26%, não irá cobrir os mesmos. A FMB tem 25 sindicatos 56 

filiados e cada sindicato paga um valor conforme o número de filiados. Nosso presidente defenderá o uso de 57 

recurso em aplicação, antes de aumentar a mensalidade. 58 

4.4. SIMESC 45 anos (maio/2026) Retirado da pauta 59 

4.5. Greves na Grande Florianópolis: Florianópolis/ Dr. Cyro informa que até o momento o que se sabe é 60 

que a greve é parcial. O advogado Rodrigo preparou um parecer para orientar os médicos de como proceder em 61 

relação a greve. Seguimos acompanhando. São José: Dr. Vanio informa que conversou com a Sra. Sinara, 62 

Secretária Municipal de Saúde de São José, que informou que a greve é praticamente do pessoal da aérea da 63 

educação e alguns dos técnicos em enfermagem e nenhum ponto relacionado aos médicos. Ela irá nos atender 64 

na quinta-feira às 16:30h. Um dos assuntos abordados será sobre a questão da comissão que irá estabelecer as 65 

metas para receber a gratificação e outro será sobre a troca da empresa de TI para acomodar os prontuários. Dra 66 

Agatha informa que trabalha em São José e não conseguem ver o prontuário e que foram perdidos alguns 67 

encaminhamentos. Irão na reunião Dr. Vanio, Dr. Cyro, jornalista Camila e advogado Rodrigo. Dr. Cyro 68 

informa que a Dra. Cor Mariae Lima convidou o sindicato para participar da Assembleia dos Servidores 69 

Municipais de São José, que ocorrerá dia 29 de abril de 2026, a partir das 13:30h no bolsão do estacionamento 70 

da Beira Mar de São José, assuntos da pauta: isonomia na carreira, mais previdência, mais concurso, entre 71 

outros. Por não haver temas médicos na pauta, entendemos que não devemos comparecer. 72 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Joinville; 2) 45 anos SIMESC. 73 

6. Assuntos informais:  O reitor da UFSC Irineu Manoel de Souza perdeu a eleição para reitoria e deixará o 74 

cargo em 03/07/2026. 75 

 76 

Florianópolis, 27 de abril de 2026. 77 

 78 

 79 

(Ata redigida por Katiane Moro Silva, funcionária do SIMESC e 80 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 81 
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