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Ata da 8932 (Octingentésima nonagésima terceira)

Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestao 2024/2027
Data: 04/05/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presenca: anexa.
1. Leitura e Aprovacao da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificacGes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Recebemos da Federacdo Médica Brasileira (FMB), por meio de sua
Diretoria, a prestacdo de contas referente ao periodo analisado (ano 2025), bem como as deliberagdes
aprovadas na assembleia do Conselho Deliberativo realizada em 29 de abril de 2026, (reajuste na
mensalidade de 5%, a partir da competéncia maio/26, podendo, a critério do sindicato, chegar a 10% ;
autorizacdo para a Executiva FMB usar recursos do fundo variavel, hoje com aproximadamente 100 mil
reais e novo debate a respeito deste tema no més de novembro/2026). Comunica ainda a confirmacgéo do
calendario dos seguintes eventos institucionais para o ano de 2026: o 111 Congresso Académico Sindical da
FMB, a ser realizado nos dias 14 e 15 de agosto, em Curitiba (PR) e o | Congresso Brasileiro de
Protagonismo e Sociedade, programado para o periodo de 17 a 19 de novembro, em Campo Grande (MS).
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informa sobre a entrega das fraldas arrecadadas durante o 4° Encontro
das Mulheres Médicas SIMESC. A doacao foi destinada ao Asilo Irm&o Joaquim e contou com a presenca
dos doutores: Eliane Soncini, Renato Polli e dos jornalistas Carla Cavalheiro e Rubens Flores. A comitiva
foi recebida pelo Presidente da instituicdo, o Sr. Hipdlito do Vale, e pelo Secretario-Geral, 0 Sr. Rogério
Laureano. Foi divulgado o informativo 'Residente’, realizada por meio de e-mail marketing para 886
contatos, além da veiculacdo nas redes sociais. Dr. Cyro informa que o Centro Académico Livre de
Medicina (CALIMED), firmou parceria com o SIMESC.
3.2. Plantdo de Diretoria: Nada relatado.
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado
3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado
3.5. Momento SIMESC: “Divida 0 amor que corre em suas veias”.
4. Ordem do dia:
4.1. Reunides em Joinville/SMS e Médicos: Dr. Vanio faz breve relato da reunio ocorrida em 28 de abril
na cidade de Joinville. Representantes da Diretoria Executiva e Diretoria Regional estiveram reunidos com
a Secretaria Municipal de Saude, Daniela Cavalcante, e equipe técnica, para tratar sobre os resultados de
uma pesquisa realizada com médicos que atuam nas unidades de saude do municipio. A pesquisa realizada,
contou com participacdo de aproximadamente 84 médicos, onde foram identificados pontos considerados
prioritarios pelos profissionais como: O tempo de consulta estabelecido em 20 minutos, a sobrecarga
administrativa e as dificuldades no fluxo assistencial. A Secretéria de Salde destacou que assumiu a pasta
h& pouco menos de um ano e gque algumas mudancas ja vém sendo implementadas: ““ nosso objetivo é
avancar de forma estruturada e continua”, disse ela. O SIMESC ainda realizou outra reunido com médicos
da rede municipal de Saude de Joinville, para apresentar e esclarecer alguns encaminhamentos que serao
feitos apds conversa com a Secretaria de Saude. Dr. Cyro comenta que é fundamental o didlogo com a
gestdo, e que os médicos sigam atentos e participativos nos préximos passos, pois sao eles que trazem as
informacdes necessarias para que o SIMESC continue atuante de forma efetiva. Dr. Cyro elogiou a pesquisa
realizada pela Diretoria Regional de Joinville, e prop6s que a pesquisa seja estendida as outras Diretorias
Regionais, servindo como modelo para as a¢6es sindicais do SIMESC em todo o estado. A ideia € aceita.
4.2. Corpo Clinico/Séo Jose - Demandas: Dr. Vanio faz breve relato da reunido realizada em 30 de abril
com a Secretaria Municipal de Satde de S&o José, Sinara Simoni, e sua equipe técnica. Informou que a
pauta concentrou-se na revisdo do modelo de remuneracdo por produtividade e nas condi¢des de acesso ao
prontudrio médico. Na sequéncia, passa a palavra a Dra. Luana Costa, Diretora Clinica/Corpo Clinico de
Sdo José, que expds as dificuldades enfrentadas com a migracdo do sistema de prontuarios eletrénicos,
ressaltando o impacto negativo na fluidez dos atendimentos e na seguranca dos pacientes. O SIMESC
confirmou que a gestdo municipal assegurou que o cronograma de transicao prevé o inicio dos testes do
novo sistema para o dia 6 de maio, com implementacao definitiva até 20 de maio. Quanto a gratificacdo de
produtividade, registrou-se 0 compromisso da gestdo em estabelecer metas exequiveis para 0 pagamento
do percentual de até 45%. Por fim, esclareceu o posicionamento da categoria medica diante da greve dos
servidores municipais: o Sindicato ratificou para que os médicos tenham atengdo no movimento, pois a
pauta da greve ndo contempla reivindicac6es especificas da classe medica. O SIMESC ir4 encaminhar um
documento de orientacdo juridica referente a movimento da greve, informando sobre os riscos e
procedimentos legais em caso de adesdo, especialmente no que diz respeito & manutencdo dos servigos
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essenciais. O SIMESC ira manter um canal de comunicagéo ativo com as Diretorias Clinica e Técnica para
suporte nas negociacdes. Dr. Cyro, avaliou a reunido como produtiva e reforgou a importancia do dialogo
institucional para a construcao de solucdes efetivas.

4.3. SIMESC 45 anos (maio/2026) — Redes WhatsApp convidar filiados: Sera enviado convite para os
médicos filiados para integrarem os grupos oficiais da Rede de WhatsApp SIMESC, em suas respectivas
regionais, com o objetivo de fortalecer a comunicacao e participacdao da classe médica. Busca ativa —
Executiva Regionais: Nada relatado. Reunides com Centros Académicos (CAMC/CALIMED): Dr. Cyro
informou a consolidacdo das parcerias, destacando que manteve contato direto com as presidéncias de
ambas as entidades estabelecendo canais com as duas frentes académicas. Em virtude ao més de
aniversario do SIMESC, Dr. Cyro sugere a realizacdo de uma recep¢do no Sindicato para os representantes
dos Centros Académicos e a Diretoria Executiva, com o objetivo de promover uma aproximacgao
institucional em um ambiente de confraternizagdo. Ideia aprovada. Assembleia- Diretores/Mensalidade:
A Diretoria deliberou pelo agendamento de uma Assembleia Geral, com data prevista inicialmente para o
dia 12 de junho, as 19h na Sede do SIMESC. Pauta: delibera¢do sobre a entrada e saida de novos Diretores;
definicdao sobre o reajuste nos valores das contribui¢des dos filiados. Dr. Vanio registrou a necessidade de
maior participacao efetiva por parte de alguns membros da Diretoria nas delibera¢gdes do Sindicato.
Enfatizou que o acompanhamento das demandas e a efetividade das negociagcdes exigem um
compromisso maior da Diretoria. Nucleo Académico: Dr. Vanio comenta reunido agendada para o dia 12
de maio, as 17h na sede do SIMESC, com a Diretoria do Nucleo Académico, para tratar sobre demandas
futuras.

5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1) Diretoria Juridica GDPM.

6. Assuntos informais: A jornalista Camila, apresenta a Diretoria o plano estratégico de marketing e
comunicacdo em celebracdo ao aniversario de 45 anos do SIMESC.

Floriandpolis, 04 de maio de 2026.

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionéario do SIMESC e
revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretario Geral do SIMESC).
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Reunido Ordinéria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestao 2024/2027

1) Alberto Gongalves de Souza Junior
2) Zulma Sueli Carpes da Natividade
3) Alexandre de Castro Robles

4) Garibaldi Monteiro Bastos

5) Maria Lucia

6) Roberto Waltrick

7) Zuzana

8) Lisiane

9) Martha

10) Eduardo Morais

11) Agata

12) Luana Costa Diretora Clinica
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Vanio Cardoso Lisboa — CRM 2802 e

Anamar Lucia Brancher — CRM 2986

Cyro Veiga Soncini — CRM 1645 O

Kempes Nascimento Spencer — CRM 21488

Fabio Alves Schneider - CRM 8414

Juliane Felipe Ferrari— CRM 10310

Renato César Lebarbenchon Polli — CRM 2544 &M LQQ%Q

Leopoldo Alberto Back — CRM 2538 %
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Nadja Aline Volkmann — CRM 16679 \
\

Roman Leon Gieburowski Junior — CRM 6641 \\\

Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh — CRM 6789 m\

\
Jair José Gemelli— CRM 8638 /11/

Eliana de Oliveira Lopes Nunes — CRM 2674 % J
7/

Zulma Sueli Carpes da Natividade — 2587

Jackline Seiben - CRM 18743

Odi José Oleiniscki — CRM 2269

Agata Berti Casalli — CRM 34568

Eliane Silveira Soncini — CRM 1646

Marcelo Araujo Vieira Angelo — CRM 16445

Odimar Pires Pacheco — CRM 1849

Solange Emanuelle Volpato - CRM 15086 m g) upeﬁﬁ\/ﬂ

César Antbnio de Quadros Martins — CRM 20789




