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Ata da 8942 (Octingentésima nonagésima quarta)

Reuni&o Ordinaria da Diretoria Executiva do SIMESC — Gestéo 2024/2027
Data: 11/05/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reunides do SIMESC. Lista de presencga: anexa.
1. Leitura e Aprovacdo da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificacOes.
2. Expediente:
2.1. Correspondéncias recebidas: Foi recebida carta-convite da UNIFEBE solicitando a participacdo da
advogada Vanessa em palestra destinada aos académicos de Medicina durante a Semana Académica, a realizar-
se no dia 10 de setembro. Também foi recebida cdpia de comunicado encaminhado ao Conselho Regional de
Medicina relatando a falta de médicos para cobertura dos plantées na Maternidade Darcy Vargas em Joinville.
3. Informes:
3.1. Diretoria Executiva: Jornalista Carla informa que foi enviado email marketing aos médicos acerca da nova
pratica da UNIMED Grande Florianopolis de oferecer a opcdo de reembolsar os valores de anuidade aos
médicos filiados ao SIMESC. Informa ainda que sera iniciada a divulgacdo da homenagem ao centenério da
Ponte Hercilio Luz, fazendo alusdo ao aniversario de 45 anos do SIMESC, datas que coincidem neste ano. Dra.
Eliane informa que os médicos Marcelino Grimm, de Jaragué do Sul e Leila Kobarg Cercal, de Itajai, tornaram-
se socios vitalicios. Dr. Vanio informa que foi enviada carta de parabenizacao pela posse da nova Diretoria da
Sociedade Catarinense de Geriatria. Informa também que foi recebido retorno da FAHECE referente a
negociacdo do ACT do SAMU. Relata, ainda, que manteve contato com a secretaria da FAHECE, Sra. Arielly
Meira Costa, acerca do ACT do HEMOSC/CEPON (permanecemos no aguardo de desdobramentos ainda nesta
semana). Complementa informando que participou da reunido do Conselho Estadual de Salde, na qual foi
apresentado o relatério anual de gestdo de 2025.
3.2. Plantéo de Diretoria: Dr. Renato recebeu trés ligacdes, as quais foram encaminhadas ao setor juridico,
permanecendo com o plantéo.
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado
3.4. Diretorias Regionais: Recebemos ata da Regional de Joinville, relatando assuntos administrativos e 0s
preparativos para o XXVI FEMESC.
3.5. Momento SIMESC: “Doacdo de sangue”.
4. Ordem do dia:
4.1. Defensoria Médica — ADI contra GDPM/ RPM (SIMESC Amicus Curiae): Dr. Vanio comenta a¢éo do
Ministerio Publico de SC (Acao Direta de Inconstitucionalidade) que questiona a Assembleia Legislativa de SC
e 0 Governo do Estado acerca da validade das leis que instituiram a GDPM e a RPM dos médicos vinculados a
SES. Advogado Rodrigo informa que o SIMESC foi a Unica entidade do COSEMESC admitida como amicus
curiae na referida agdo. Informou, ainda, que a Procuradoria-Geral do Estado solicitou a suspensao do processo
pelo prazo de seis meses e o desembargador atendeu o pedido. Contudo, mesmo diante da suspensao
momentanea, entende ser importante que o SIMESC apresente manifestacdo técnica nos autos, razdo pela qual
elaborou peca contendo os embasamentos necessarios. Dr. Cyro pontuou que, além da apresentacdo da peca, 0
SIMESC deveria solicitar audiéncia conjunta com a Procuradoria-Geral do Estado junto ao Desembargador
Relator do caso, Sr. Jaime Ramos. Ficou definido que a peca sera protocolada e que a atuacdo serd informada
ao COSEMESC na proxima reunido, agendada para o dia 12. - GDPM — N&o incorporagéo na aposentadoria?
(lei 18381/2022 (Parecer IPREV): Advogado Rodrigo informa que foi elaborado parecer juridico acerca das
consequéncias da aplicagdo da Lei 18.381/2022, que removeu a incidéncia da GDPM na aposentadoria dos
médicos vinculados a SES. O assunto é preocupante e € decidido levar o assunto para debate com o SES Diogo
Demarchi.
4.2. Diretoria de Previdencia e Seguros — Abono de permanencia/ Agédo coletiva — Contagem tempo de
servico e licenga prémio no periodo da pandemia: Dr. Kleber repassa informacdes acerca das demandas cujo
direitos ja fordo reconhecidos em decisdes definitivas e favoraveis a categoria médica com vinculo com o
Estado/SES, sendo elas: 1- Adicional de permanéncia: beneficia os médicos que completaram 25 anos de tempo
de servico até 2019. Mesmo os ja aposentados podem ter valores atrasados a receber, inclusive com
possibilidade de aumentar no valor da aposentadoria; 2- licenga-prémio e férias proporcionais: beneficia
aposentados vinculados ao Estado/IPREV a partir de 2016. Muitos possuem valores a receber e inclusive ja
existem calculos indicando os médicos que tém diferencas a serem cobradas; 3- Auxilio-alimentacdo: beneficia
todos os médicos, ativos e inativos, que mantiveram vinculo no periodo de 2016 a 2022. Os valores retroativos
ja podem ser cobrados do Estado. Destacou que todas essas demandas estdo aptas para execucdo individual
pelos médicos interessados, motivo pelo qual orienta que procurem imediatamente o Sindicato para providéncia
da documentacao pertinente. Informa, ainda, que a demanda relativa ao abono de permanéncia também obteve
decisdo favoravel, porém o Estado interpds recurso junto ao tribunal de justica de SC, aguardando-se
julgamento em segunda instancia. Por fim, informa que esta sendo elaborada nova demanda voltada a categoria
médica vinculada ao Estado/SES, visando ao reconhecimento do periodo da pandemia da COVID-19,
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compreendido entre 28/05/2020 a 31/12/2021, para fins de triénio e licenca prémio. A demanda interessa tanto
aos médicos ativos quanto aos inativos e buscara reconhecer referido periodo como aquisitivo para concessao
de novo intersticio, garantindo mais um triénio e/ou licenca prémio nos assentamentos funcionais dos médicos.
Ficou sugerido que a Diretoria de Comunicagdo dé ampla publicidade aos informes, conclamando os médicos
a buscarem seus direitos.

5. Proposta de pauta para a proxima reunido: 1) Tesouraria; 2) 111 Congresso Académico Sindical da FMB.
6. Assuntos informais: Nada a relatar.

Floriandpolis, 11 de maio de 2026.

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionaria do SIMESC e
revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretario Geral do SIMESC).
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