
Ata da 897ª (Octingentésima nonagésima sétima) 1 
Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 01/06/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações e acréscimos. 4 
2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas: Recebemos oficio da FMB firmado pelo Presidente Dr. Fernando Mendonça 6 
informando que não poderá comparecer ao FEMESC e indicando o Dr. Cyro Veiga Soncini, Vice-Presidente, para 7 
representar a Federação. 8 
3. Informes:  9 
3.1. Diretoria Executiva: Jornalista Carla informa que foi encaminhado à NSC TV o direito de resposta sobre um 10 
comentário do jornalista Renato Igor a respeito dos médicos da pediatria do HU (ofício de número 018/2026 11 
encaminhado ao editor-chefe Daniel Hugen). Até o momento estamos com 34 inscritos no XXVI FEMESC. Dr. 12 
Cyro informa que foram enviados comunicados aos médicos do SAMU e das unidades CEPON/HEMOSC/AN. 13 
Patológica apresentando os ACTs recentemente firmados juntos à FAHECE e as cobranças da Contribuição 14 
Assistencial. 15 
3.2. Plantão de Diretoria: Dra. Eliane relata ter atendido 3 colegas: solicitação de parecer/consulta ao jurídico a 16 
respeito de relatório médico a pedido de empresa que pode ferir a LGPD; consulta de colega à respeito de taxas da 17 
CMPPREV; pedido de acesso ao jurídico por parte do colega. O plantão é assumido pelo Dr. Fábio.  18 
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 19 
3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 20 
3.5. Momento SIMESC: “DOE Sangue/ divida o amor que corre em suas veias.” 21 
4. Ordem do dia:  22 
4.1. AGE 15 junho/2026 (Aumento Mensalidade/Diretores):  Dr. Vanio informa que amanhã dia 02/06/2026 23 
será publicado o edital da AGE que acontecerá no dia 15/06/2026 na sede do sindicato às 19h em última chamada, 24 
com os seguintes temas 1- votação do reajuste da mensalidade do sindicato; 2- desligamento dos diretores que 25 
solicitaram e 3- preenchimento dos cargos vagos tanto na diretoria executiva como nas diretorias regionais. Dr. 26 
Fabio lembra que há 18 meses a mensalidade não sofre reajuste. A proposta é para o valor de R$ 130,00 a partir 27 
de julho de 2026. Dr. Cyro sugere que as diárias e gratificações que são pagas sobre a mensalidade, que 28 
permaneçam baseadas no valor de R$ 125,00. O Presidente Vanio manterá contato com os Presidentes Regionais 29 
consultando-os à respeito de renuncias/ nomeações de diretores. Fará o mesmo com diretores da Executiva.  30 
4.2. XXVI FEMESC – Joinville 19 e 20 de junho de 2026 – Preparativos: Dr. Vanio apresenta a nova 31 
programação do XXVI FEMESC. O presidente da Associação Médica Brasileira ainda não confirmou presença. 32 
Os representantes de cada entidade terão 5 minutos de fala na programação de sexta feira. Dr. Vânio entrará em 33 
contato com cada Diretoria Regional para fazer o convite ao FEMESC e a Dra Zulma se prontificou a ajudar nas 34 
ligações. Já recebemos patrocínio da Unimed Joinville, Unicred União/Joinville, Unicred Valor 35 
Capital/Florianópolis e Unimed Santa Catarina. Os demais assuntos estão todos encaminhados.  36 
4.3. Tesouraria Geral: Taxa de Reversão: Dr. Fábio faz um breve relato do que é a taxa de reversão que o 37 
sindicato recebe dos médicos quando eles obtêm vitórias apoiadas pela Assessoria Previdenciária e informa que a 38 
coordenadora Juliana está fazendo contato com os médicos que tiveram os processos finalizados. Pgto Unimed 39 
Grande Fpolis: A Unimed possui 1962 médicos cooperados na Grande Fpolis. Desses 1413 não são filiados ao 40 
sindicato. Tivemos 5 filiações novas e dos filiados 123 solicitaram o reembolso à Unimed. Dos 549 filiados, 25 41 
são inadimplentes. Dr. Fábio informa que fará um trabalho com os médicos que não são filiados e Dr. Cyro sugere 42 
que solicitemos a Unimed uma listagem dos médicos que ainda não pediram reembolso. Previsão e Gastos: Dr. 43 
Fábio comenta que passados 6 meses do período estabelecido (nov/25 a out/26), as receitas alcançaram 46,25% do 44 
previsto e as despesas 49% do previsto, com um resultado acumulado de menos R$ 87,440,61. Diz que este quadro 45 
deverá mudar como valor da 2º semestralidade e com recursos advindos das ações pela Contribuição Sindical. 46 
Seguirá acompanhando. Busca Ativa: Comparando com o segundo semestre de 2025, tivemos o mesmo número 47 
de pagantes 100%, o que difere um do outro é que no primeiro semestre de 2026 até o vencimento o número de 48 
pagantes foi maior. Filiações e Desfiliações: Comparando o período de janeiro a maio de 2025 com o mesmo 49 
período de 2026, ocorreu um aumento nas filiações e uma baixa nas desfiliações. Dr. Fábio ressalta que em 31/07 50 
será feito o repasse para as diretorias regionais referente ao 1º semestre de 2026. Ao final a Coordenadora Juliana 51 
apresenta os valores que o SIMESC tem em aplicação.  52 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Jornada de trabalho 6x1; 2) Momento SIMESC 53 
6. Assuntos informais: No SIMESC On-line ocorrido em 28/05, tivemos pico de 50 participantes com a palestra 54 
sobre “O novo Google”, com a jornalista Lisandra Nienkoetter. A condução foi feita pela Dra. Juliane Ferrari.  55 

Florianópolis, 01 de junho de 2026. 56 
(Ata redigida por Katiane Moro Silva, funcionária do SIMESC e 57 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 58 

https://simesc.org.br/noticias/detalhes.aspx?noticia=84057
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