
Ata da 898ª (Octingentésima nonagésima oitava) 1 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 08/06/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 

1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações e acréscimos. 4 

2. Expediente:  5 

2.1. Correspondências recebidas: Nada recebido. 6 

3. Informes:  7 

3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato informou que o Dr. Vanio concedeu entrevista à Rádio Jovem Pan News 8 

sobre os 45 anos do SIMESC. Comenta ainda que até o momento estamos com 49 inscritos para o XXVI 9 

FEMESC. Informou também que os vídeos de convite para o XXVI FEMESC já estão sendo divulgados, o 10 

material conta com a participação dos Drs.: Vanio Lisboa (COSEMESC), Cyro Soncini (FMB), Cristiane Coral 11 

(SIMERSUL), Andrea Ferreira (CRM) e André Sobierajski (ACM). Dr. Vanio informou sobre a reunião 12 

realizada no dia 8 de junho, às 18h00, na sede do SIMESC, com a presença das entidades médicas para deliberar 13 

sobre os preparativos do XXVI FEMESC, que ocorrerá em Joinville. Destacou a confirmação da presença do 14 

Presidente do Conselho Federal de Medicina, Dr. Hiran Gallo e do Vice-Presidente da Federação Médica 15 

Brasileira, Dr. Cyro Veiga Soncini. Até o momento, o Governador do Estado de Santa Catarina não confirmou 16 

presença, tendo indicado como seu representante o Secretário de Estado da Saúde, Diogo Demarchi. Dra. Eliane 17 

informou que sete médicos se tornaram membros vitalícios da entidade SIMESC, os Drs.: Sebastião Edson 18 

Kowalski/Fpolis, Carlos Crippa/Fpolis, Francisco Heinzen/Fpolis, Rogerio de Souza/Tijucas, Clayton 19 

Gorny/Caçador, Maria Marques da Silva/Fpolis e Orli Franzon/Fpolis. Dra. Isadora Linhares advogada 20 

previdenciária informou sobre a recente decisão do Supremo Tribunal Federal, que declarou inconstitucional a 21 

exigência de idade mínima para a aposentadoria especial, o que remove a obrigatoriedade de os médicos 22 

atingirem 60 anos de idade para requerer o benefício. Ressaltou que as demais regras introduzidas pela Reforma 23 

da Previdência permanecem inalteradas, mantendo-se a exigência de 25 anos de efetiva exposição a agentes 24 

nocivos à saúde. Por fim, informou que o respectivo acórdão do julgamento ainda não foi publicado. Informou 25 

também acerca do protocolo da Ação Civil Pública referente ao desconto previdenciário, cujo objetivo é o 26 

cômputo do período de 583 dias em favor dos servidores afetados. Comunicou que a ação já foi devidamente 27 

protocolada e que qualquer movimentação relevante no andamento processual será imediatamente informada 28 

aos membros desta comissão. 29 

3.2. Plantão de Diretoria: Nenhuma ligação relevante, Dra. Zulma assumiu o plantão. 30 

3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 31 

3.4. Diretorias Regionais: Nada relatado. 32 

3.5. Momento SIMESC: Proteja-se contra a gripe: vacine-se! 33 

4. Ordem do dia:  34 

4.1. Impacto da PEC da jornada de trabalho (6/1 ou 5/2) para médicos e clínicas médicas: Dr. Vanio fez 35 

um breve comentário sobre a Proposta de Emenda à Constituição (PEC) da jornada de trabalho e, em seguida, 36 

passou a palavra ao Dr. Alberto Gonçalves, advogado, que realizou uma apresentação sobre o tema. Na 37 



oportunidade, expôs-se o impacto da nova emenda constitucional que altera o regime de jornada de trabalho 38 

dos médicos, reduzindo a carga horária de 44 para 40 horas semanais, com a obrigatoriedade de dois dias de 39 

descanso e sem redução salarial. Foram comentados os reflexos dessa mudança nos contratos sob os regimes 40 

da CLT, PJ e de servidores estatutários, destacando os consequentes desafios financeiros e operacionais para os 41 

estabelecimentos de saúde. Dr. Alberto detalhou as implicações jurídicas sobre as escalas vigentes, alertando 42 

que o modelo de plantão de 12 por 36 horas atualmente viola o novo texto constitucional, e que o regime de 24 43 

por 72 horas também poderá incorrer em desconformidade com a nova regulamentação, evidenciando a 44 

necessidade de as instituições de saúde monitorarem rigorosamente os plantões para evitar a extrapolação do 45 

limite permitido de 40 horas semanais. Os Diretores debateram sobre o assunto e sanaram as dúvidas suscitadas. 46 

O SIMESC continuará acompanhando de perto as mudanças e os desdobramentos futuros sobre o assunto. 47 

4.2. Momento SIMESC - Prosseguimos? Interrompemos? Dr. Vanio teceu comentários sobre o panorama 48 

atual do programa 'Momento SIMESC'. Na sequência, os Diretores abordaram o assunto manifestando 49 

preocupação com os elevados custos anuais, e as perdas de relevância institucional decorrente das repetições 50 

constantes de informações. Diante disso, sugeriram também que os conteúdos pontuais poderão ser veiculados 51 

apenas em situações de real importância. Debateram ainda as estratégias gerais de marketing e comunicação, 52 

contrapondo a eficácia das redes sociais aos meios tradicionais como rádio e imprensa escrita. A Diretoria 53 

decidiu por conceder um prazo para a avaliação de novas abordagens de marketing digital com sugestões em 54 

tráfego pago nas redes sociais. Os Diretores concordaram pela suspensão do atual formato de comunicação 55 

através do Momento SIMESC e o Diretor de Comunicação ficou encarregado das formalidades operacionais. 56 

5. Proposta de pauta para a próxima reunião: 1) Reunião com SES 57 

6. Assuntos informais: Dr. Cyro informou aos presentes sobre a realização da Assembleia Geral Extraordinária 58 

(AGE), agendada para o dia 15 de junho, às 18h, na sede do SIMESC, que terá como pauta o ajuste da 59 

mensalidade sindical. 60 

 61 

 62 

Florianópolis, 08 de junho de 2026. 63 

 64 

 65 

 66 

(Ata redigida por Adriano Lucas Gazolla, funcionário do SIMESC e 67 

revisada por Dr. Cyro Veiga Soncini, Secretário Geral do SIMESC). 68 
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