
Ata da 900ª (nongentésima) 1 
Reunião Ordinária da Diretoria Executiva do SIMESC – Gestão 2024/2027 2 

Data: 29/06/2026 Hora: 19:30h Local: sala de reuniões do SIMESC. Lista de presença: anexa. 3 
1. Leitura e Aprovação da Ata Anterior: Lida e aprovada com retificações. 4 
2. Expediente:  5 
2.1. Correspondências recebidas/enviadas: Recebemos as seguintes correspondências: 1º Convite para a cerimônia 6 
de colação de grau da 30ª turma do Curso de Medicina da UNISUL Pedra Branca, a ser realizada no dia 17 de julho, às 7 
17h, na Arena Opus; 2º Convite da Fundação Educacional de Brusque (UNIFEBE) para a solenidade de outorga de grau 8 
da 4ª turma do Curso de Medicina, marcada para o dia 02 de julho; 3º Carta de solicitação de patrocínio para o II 9 
Congresso Catarinense de Ligas Acadêmicas Cirúrgicas (COLAC), organizado pela Associação Brasileira das Ligas 10 
Acadêmicas de Cirurgia (ABLAC-SC), com apoio institucional da UFSC Campus Araranguá. (Deliberou-se pelo 11 
encaminhamento da documentação à Diretoria Regional de Araranguá); 4º Solicitação de patrocínio para o II Congresso 12 
Catarinense de Ligas Acadêmicas, organizado pela ACM, que ocorrerá nos dias 1º e 2 de agosto; 5º Solicitação de apoio 13 
para a 4ª Semana Acadêmica do Curso de Medicina da UNIFEBE, prevista para os dias 8 a 11 de setembro. (Deliberou-14 
se pelo encaminhamento do assunto à Regional de Brusque); 6º Correspondência do Sindicato dos Médicos de Minas 15 
Gerais (SINMED-MG) solicitando informações para levantamento sobre modelos de assessoria jurídica sindical. 16 
(Deliberou-se encaminhar o material ao Diretor Jurídico para análise e elaboração de resposta institucional; 7º Convite 17 
para a 11ª Conferência Municipal de Saúde de Laguna. Dr. Lauro já foi contatado e a Dra. Edna Maria Niero, foi indicada 18 
pelo sindicato para representar os médicos no Conselho Municipal de Saúde, será a representante da entidade na referida 19 
Conferência; 8º Divulgação antecipada do calendário eleitoral das Comissões Estaduais de Residência Médica 20 
(CEREM). Como não haverá eleição em Santa Catarina, a informação foi considerada apenas para registro; 9º Convite 21 
para sessão especial em comemoração aos 55 anos da Unimed Grande Florianópolis, a realizar-se no dia 13 de julho, às 22 
19h, na Assembleia Legislativa de Santa Catarina; 10º Convite para a solenidade de posse da 17ª Diretoria do Sindicato 23 
dos Médicos de Goiás (SIMEGO), a ser realizada no dia 2 de julho, em Goiânia. Os Drs. Vanio e Cyro, confirmaram 24 
participação; 11º E-mail encaminhado pelo Coronel Diogo Bahia Losso, Diretor da Diretoria de Saúde e Promoção 25 
Social (DSPS) do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, solicitando espaço para reunião com a Diretoria; 12º 26 
Convite ao COSEMESC para participação em Assembleia Extraordinária do Corpo Clínico do Hospital Governador 27 
Celso Ramos, destinada a prestar esclarecimentos sobre as novas regras relativas à GDPM e à RPM nas unidades 28 
hospitalares estaduais. Considerando que o tema será objeto de discussão na próxima reunião do COSEMESC, marcada 29 
para o dia 8 de julho, deliberou-se aguardar a realização dessa reunião antes de confirmar a participação institucional.  30 
3. Informes:  31 
3.1. Diretoria Executiva: Dr. Renato Polli informa que, a partir desta semana, não haverá mais a veiculação do 32 
programa Momento SIMESC nas emissoras de rádio, permanecendo apenas a transmissão pela Rádio 103 FM, de São 33 
Miguel do Oeste, em razão de contrato negociado pela Regional. Todo o conteúdo, entretanto, continuará sendo 34 
divulgado nas redes sociais do SIMESC. Informa, ainda, que a Assessoria de Comunicação e o Departamento Jurídico 35 
atenderam à solicitação da Presidente do CALIMED referente à elaboração de uma nota de esclarecimento, em 36 
complemento à nota de repúdio publicada pelo Sindicato sobre episódio de violência ocorrido no ambiente estudantil. 37 
Esclareceu-se que a manifestação do SIMESC não fazia referência a qualquer pessoa específica, tampouco identificava 38 
os envolvidos, limitando-se a expressar o posicionamento institucional de repúdio à violência em ambientes acadêmicos. 39 
Foi informado, ainda, que o CALIMED divulgou, em seu perfil no Instagram, que o SIMESC é patrocinador da Semana 40 
Acadêmica do Curso de Medicina da UFSC, além de publicar o vídeo institucional fornecido pela entidade. Dr. Fabio 41 
complementa informando que o contrato de patrocínio da Semana Acadêmica da UFSC (IX SAMED) já foi formalizado, 42 
tendo sido efetuado o pagamento do valor de R$ 1.700,00. Informou posteriormente, que foi solicitado o acréscimo de 43 
informações sobre o Programa Acadêmico Integrado no material de divulgação, considerado de especial interesse para 44 
os estudantes. As publicações foram iniciadas imediatamente após o envio do material, ampliando a divulgação das 45 
atividades desenvolvidas pelo Sindicato junto à comunidade acadêmica. Dr. Cyro informa que, com recurso apresentado 46 
em 18/06/2026, o Projeto de Lei nº 1.365/2022 (Piso), será submetido a apreciação pelo Plenário do Senado Federal. 47 
3.2. Plantão de Diretoria: Dr. Cyro atendeu uma ligação, referente a dúvida sobre obrigatoriedade do pagamento da 48 
Contribuição Patronal. Dra. Àgata assume o plantão. 49 
3.3. Defensoria Médica: Nada relatado. 50 
3.4. Diretorias Regionais: D.R. de Blumenau informa que realizou um jantar com os formandos da FURB, dia 11 de 51 
junho. Informa também que realizou reunião de Diretoria em 23 de abril (em debate a semana acadêmica FURB). A 52 
D.R. de Lages realizou reunião de Diretoria em 09 de junho (renovação do contrato da sede).  53 
3.5. Momento SIMESC: “Serviços SIMESC”. 54 
4. Ordem do dia:  55 
4.1. Congresso Acadêmico FMB – Curitiba (14 e 15 de agosto de 2026): Dr. Vanio informou a realização do III 56 
Congresso Acadêmico e da II Jornada Científica da Federação Médica Brasileira, em Curitiba (PR), destacando que o 57 
evento tem como objetivo promover a integração entre os sindicatos médicos, os centros acadêmicos e os estudantes de 58 
Medicina. Foi aprovada a participação de seis acadêmicos, sendo dois representantes do CALIMED (Sarah dos Santos 59 
Teixeira e Luisa Dobler de Macedo), dois do CAMC (Woodrow Vilson Jacques Marcelino e Klaivert Junior Pistor) e 60 



dois Acadêmicos Integrados, cujos nomes ainda serão definidos. Integrarão a comitiva o Presidente, a Dra. Ágata Berti 61 
Casalli, na condição de palestrante do evento, e, caso confirmada sua participação, o Diretor de Apoio ao Graduando 62 
em Medicina, Dr. Odi. Ficou registrado que o Dr. Fábio permanecerá à disposição para acompanhar a delegação, se 63 
necessário. Deliberou-se que o deslocamento será realizado em van, com saída na quinta-feira, permitindo a participação 64 
na reunião do Conselho Deliberativo da FMB e nas atividades do congresso, permanecendo a comitiva até o 65 
encerramento do evento. Deliberou-se, ainda, que a hospedagem será contratada em local próximo ao evento, com o 66 
objetivo de facilitar o deslocamento dos participantes. 67 
4.2. MP 1370/26 – ENAMED x Prova de Proficiência: Dr. Vanio abriu a discussão sobre a Medida Provisória nº 68 
1.370/2026, publicada em 13 de setembro de 2026, que institui o Exame Nacional de Avaliação da Formação Médica 69 
(ENAMED), como obrigatória para inscrição no CRM, destacando que o tema ainda está em debate e deverá sofrer 70 
alterações durante sua tramitação no Congresso Nacional. A Dra. Anamar manifestou preocupação com o fato de a 71 
medida concentrar a responsabilização sobre os estudantes, sem estabelecer mecanismos efetivos de responsabilização 72 
das instituições de ensino pela qualidade da formação médica. Ressaltou que, embora haja concordância quanto à 73 
necessidade de uma avaliação nacional de proficiência, é imprescindível que também sejam adotados instrumentos 74 
capazes de assegurar a qualidade dos cursos de Medicina. O Dr. Leopoldo concordou com o posicionamento, 75 
observando que a avaliação nacional é um mecanismo necessário diante do atual cenário, embora insuficiente se não 76 
vier acompanhada de fiscalização efetiva das instituições formadoras. Na sequência, o Dr. Cyro apresentou os principais 77 
pontos da Medida Provisória, destacando que o ENAMED passará a ser aplicado no quarto e no sexto anos do curso de 78 
Medicina e que o candidato reprovado poderá repetir a avaliação até obter aprovação, condição necessária para a 79 
inscrição no Conselho Regional de Medicina. Informou, ainda, que a medida possibilita a criação de uma comissão 80 
consultiva coordenada pelo Ministério da Educação, com participação de entidades médicas, para acompanhar a 81 
elaboração do exame. Destacou também que a proposta prevê o fortalecimento da fiscalização dos cursos de Medicina 82 
e estabelece sanções para instituições com desempenho insatisfatório, incluindo restrições à abertura de novas vagas. 83 
Os presentes manifestaram preocupação quanto à possibilidade de as instituições de ensino passarem a direcionar sua 84 
formação exclusivamente para a preparação dos estudantes para o exame, em detrimento da qualidade do ensino prático 85 
e da estrutura acadêmica. Os acadêmicos presentes relataram que algumas instituições já vêm intensificando a realização 86 
de simulados e cursos preparatórios, sem que haja investimentos equivalentes em campos de estágio, laboratórios, corpo 87 
docente ou na melhoria da formação prática. Ao final, registrou-se que o tema continuará sendo acompanhado pelo 88 
SIMESC, considerando que a Medida Provisória ainda se encontra em fase de discussão e poderá sofrer alterações 89 
durante sua tramitação legislativa. 90 
4.3. XXVI FEMESC/Joinville – Avaliação: Dr. Fabio apresentou os dados financeiros do evento, informando que o 91 
total de despesas foi de R$ 33.747,95, tendo sido obtidos patrocínios no valor de R$ 20.000,00, restando um saldo de 92 
R$ 13.747,95 para rateio entre as entidades. Também apresentou os números de participantes, registrando 75 presentes 93 
na programação de sexta-feira, 99 no jantar e 63 nas atividades de sábado. Informou, ainda, que participaram diretores 94 
da Executiva e das Diretorias Regionais de Joinville, Tubarão, Balneário Camboriú, Itajaí, Laguna, Blumenau, Brusque, 95 
Caçador e Chapecó. Na sequência, os demais diretores presentes destacaram o sucesso da organização, a qualidade da 96 
programação científica, a expressiva participação das autoridades convidadas e o excelente desempenho dos 97 
palestrantes, com especial reconhecimento à palestra do advogado Dr. Alberto Gonçalves. Também elogiaram a 98 
estrutura do evento, a pontualidade da programação, o apoio da equipe organizadora e a captação de patrocínios. Entre 99 
os pontos de melhoria, foram apontados o excesso de tempo utilizado por alguns debatedores e presidentes de mesa, a 100 
palestra do Secretário de Estado da Saúde, prejudicada pelo ruído do ambiente, e a baixa participação de acadêmicos e 101 
médicos mais jovens, considerada um desafio para as próximas edições. Dr. Vanio encerrou a avaliação parabenizando 102 
a Diretoria Regional de Joinville, a equipe do SIMESC e todos os colaboradores envolvidos na realização do evento. 103 
Destacou que a próxima edição da FEMESC será realizada na cidade de Chapecó. Ao final, a jornalista Camila informou 104 
que a Carta da FEMESC já está pronta para divulgação. 105 
5. Proposta de pauta para a próxima reunião: Nada relatado.  106 
6. Assuntos informais: Nada relatado.  107 
 108 

Florianópolis, 29 de junho de 2026. 109 
 110 

(Ata redigida por Ana Cristina da Silva, funcionária do SIMESC e 111 
revisada por Dr. Leopoldo Alberto Back, Diretor De Relações Intersindicais do SIMESC). 112 
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